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Inventario analítico de experiencias de construcción e implementación 
de marcos de cualificaciones en América Latina

Objetivos



Marcos de cualificaciones en América Latina

Fuente: GONZÁLEZ ÁVILA, L. y VARGAS ZÚÑIGA, F. (2020). Inventario analítico de marcos de cualificaciones en América Latina. 

OIT Cinterfor. Montevideo.

*En proceso: El Salvador

Marcos regionales de cualificaciones 

Marco de Cualificaciones por Competencias de 
la Agroindustria Azucarera (CCAA): México y 
Cuba.

Marco Centroamericano de Cualificaciones de 
la Educación Superior (MCESCA):
Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua, 
Costa Rica y Panamá.



Situaciones que motivan la existencia de marcos nacionales 
de cualificaciones en América Latina

Fuente: GONZÁLEZ ÁVILA, L. y VARGAS ZÚÑIGA, F. (2020). Inventario analítico de marcos de cualificaciones en América Latina. 

OIT Cinterfor. Montevideo.



Niveles de los marcos de cualificaciones en América Latina

Fuente: GONZÁLEZ ÁVILA, L. y VARGAS ZÚÑIGA, F. (2020). Inventario analítico de marcos de cualificaciones en América Latina. 

OIT Cinterfor. Montevideo.

Marco Número de niveles

Marcos Nacionales de Cualificaciones

México 9

Brasil 8

Colombia 8

Panamá 8

Perú 8

República Dominicana 8

Honduras 6

Chile 5

Costa Rica 5

Marco Sectorial Marco sector minería 5

Marcos Regionales

Marco de Cualificaciones de la Educación 

Superior Centroamericana (MCESCA)
5

Marco de Cualificaciones por Competencias de la 

Industria Alcoholera y Azucarera (MCCAA)
4



Marcos de cualificaciones en América Latina

Tipo de marco Caracterización 

Marcos Nacionales

Por su función

Referencial Chile, Colombia y Perú

Regulatorio Costa Rica, Panamá y República Dominicana

Sin información Brasil, Honduras y México

Por su estructura
Unificados

Brasil, Colombia, México, Panamá, Perú y 

República Dominicana

Vinculados Chile, Costa Rica y Honduras

Por su contenido

Abarcativo Chile, Costa Rica, Perú y República Dominicana

No abarcativo Colombia y Panamá

Sin información Brasil, Honduras y México

Marco Sectorial 

Por su función Referencial

Marco de Cualificaciones para la MineríaPor su cobertura Parcial

Por su contenido Abarcativo

Marcos Regionales

Por su función Referencial
Marco de Cualificaciones para la Educación 

Superior Centroamericana (MCESCA)
Por su estructura Vinculado

Por su contenido Abarcativo

Marco Regional Sectorial

Por su función Referencial
Marco de Cualificaciones por Competencias de la 

Agroindustria Azucarera
Por su cobertura Parcial

Por su contenido Sin información

Fuente: GONZÁLEZ ÁVILA, L. y VARGAS ZÚÑIGA, F. (2020). Inventario analítico de marcos de cualificaciones en América Latina. 

OIT Cinterfor. Montevideo.



Dimensiones y subdimensiones comunes en los marcos 

nacionales de cualificaciones en América Latina

o Las referidas al contexto

❑ Resolución de problemas

❑ Innovación

❑ Manejo y análisis de información

❑ Manejo de recursos

o Las referidas a la interacción

❑ Comunicación (en primera y segunda lengua)

❑ Trabajo en equipo

Autonomía y responsabilidad

Conocimientos

Habilidades

Fuente: GONZÁLEZ ÁVILA, L. y VARGAS ZÚÑIGA, F. (2020). Inventario analítico de marcos de cualificaciones en América Latina. 

OIT Cinterfor. Montevideo.



*Colombia: en proceso un proyecto de decreto para la adopción formal del MNC que crea un Comité Técnico Intersectorial de 
Cualificaciones que definirá la institucionalidad y gobernanza

Instancias de gobernanza de los marcos nacionales de 

cualificaciones

Fuente: GONZÁLEZ ÁVILA, L. y VARGAS ZÚÑIGA, F. (2020). Inventario analítico de marcos de cualificaciones en América Latina. 

OIT Cinterfor. Montevideo.



Avance en la construcción de cualificaciones 

sectoriales en América Latina

Fuente: GONZÁLEZ ÁVILA, L. y VARGAS ZÚÑIGA, F. (2020). Inventario analítico de marcos de cualificaciones en América Latina. 

OIT Cinterfor. Montevideo.



Productos del Inventario analítico de marcos de 

cualificaciones en América Latina 



https://www.oitcinterfor.org/recursos/mnc

Consulte el Banco de 
Conocimientos sobre Marcos de 

Cualificaciones y el Inventario 
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