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Inventario analitico de experiencias de construccion e implementacion
de marcos de cualificaciones en América Latina

Objetivos

e |dentificar el nivel de implementacion de los marcos de
cualificaciones latinoamericanos.

e |dentificar retos de los marcos como herramientas de
transformacion de la oferta de educacion y formacion.

* Reconocer aspectos de la implementacion de los marcos
que permitan visualizar posibles cooperaciones horizontales.

e Establecer comparaciones utiles en el escenario de un
marco regional para America Latina.
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Marcos de cualificaciones en Ameérica Latina

MC regional de nivel _ 1

MC regional sectorial ||| | 1

Marcos regionales de cualificaciones

_ . Marco de Cualificaciones por Competencias de
MC regional de pais | 1 la Agroindustria Azucarera (CCAA): México y
Cuba.

Paisescon MNCen proceso | 1
Marco Centroamericano de Cualificaciones de

Paises sin MNC | © la Educacion Superior (MCESCA):
Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua,
Paises con MNC | O Costa Rica y Panamd.
04 2 68 10

*En proceso: El Salvador

Fuente: GONZALEZ AVILA, L. y VARGAS ZUNIGA, F. (2020). Inventario analitico de marcos de cualificaciones en América Latina. (6Im gm‘:ﬁg;
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Situaciones que motivan la existencia de marcos nacionales
de cualificaciones en América Latina

Porcentaje de marcos por problematica

Articulacion de sistema educativoy de formacien |
Calldd de I oferta ecucativy de formacicn |
Disponiildad de tlento humano calfcaco G
Movildad de las personas [ ..
Pertinencia de la oferta frente a las necesidades del sector productive [ G GGG G GGG IRy Al

eBajo
e Medio
#No se tiene informacion

Promocién del aprendizaje a lo largo de la vida

Reconocimiento cualificaciones obtenidas en otros contextos
Reconocimiento de los aprendizajes previos

Transparencia de los titulos y certificados

Valoracién social de la oferta de formacién técnica

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Niveles de los marcos de cualificaciones en América Latina

México

Brasil

Colombia

Panama

Marcos Nacionales de Cualificaciones Peru

Republica Dominicana

Honduras

Chile

Costa Rica

Marco sector mineria

Marco de Cualificaciones de la Educacion

Superior Centroamericana (MCESCA)
Marco de Cualificaciones por Competencias de la
Industria Alcoholera y Azucarera (MCCAA)
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Marcos Regionales
4
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Marcos de cualificaciones en América Latina
| Tipodemaro |  Caracterizacién | |

Por su funcion

Marcos Nacionales Por su estructura

Por su contenido

Por su funcién
Marco Sectorial Por su cobertura
Por su contenido
Por su funcién

Por su estructura

Marcos Regionales

Por su contenido
Por su funcidn
Marco Regional Sectorial Por su cobertura

Por su contenido

Fuente: GONZALEZ AVILA, L. y VARGAS ZUNIGA, F. (2020). Inventario analitico de marcos de cualificaciones en América Latina.

OIT Cinterfor. Montevideo.

Referencial
Regulatorio

Sin informacion
Unificados

Vinculados
Abarcativo

No abarcativo
Sin informacion

Referencial
Parcial
Abarcativo
Referencial
Vinculado
Abarcativo
Referencial
Parcial

Sin informacion

Chile, Colombia y Peru
Costa Rica, Panamad y Republica Dominicana

Brasil, Honduras y México

Brasil, Colombia, México, Panama, Peru y
Republica Dominicana

Chile, Costa Rica y Honduras

Chile, Costa Rica, Peru y Republica Dominicana
Colombia y Panama

Brasil, Honduras y México

Marco de Cualificaciones para la Mineria

Marco de Cualificaciones para la Educacién
Superior Centroamericana (MCESCA)

Marco de Cualificaciones por Competencias de la
Agroindustria Azucarera
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Dimensiones y subdimensiones comunes en los marcos
nacionales de cualificaciones en América Latina

N\, ! U4
'- Conocimientos

o Las referidas al contexto
L Resolucién de problemas
1 Innovacion

L Manejo y analisis de informacion
& Habilidades 0 Manejo de recursos

o Las referidas a la interaccion
L Comunicacién (en primera y segunda lengua)
O Trabajo en equipo

Autonomia y responsabilidad

CINTERFOR
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Instancias de gobernanza de los marcos nacionales de
cualificaciones

Pais Nombre de la instancia de gobernanza del marco

Chile Ministerio de Educacion

Comision Interinstitucional para la Implementacion y Seguimiento
del Marco Nacional de Cualificaciones de la educaciony

Costa Rica formacion técnica profesional de Costa Rica, adscrita el Ministerio
de Educacion
Honduras Comision de la Calidad de las Cualificaciones Profesionales
Meéxico Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion
(DGAIR) de la Secretaria de Educacion Publica
Republica Dominicana Instituto Nacional de Cualificaciones

Sector de la Educacion

: ; Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA)
Superior Centroamericana

Sector Mineria Consejo de Competencias Mineras

Sector de la Industria

Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera (CNIAA)
Azucareray Alcoholera

*Colombia: en proceso un proyecto de decreto para la adopcion formal del MNC que crea un Comité Técnico Intersectorial de
Cualificaciones que definira la institucionalidad y gobernanza

CINTERFOR
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Avance en la construccion de cualificaciones
sectoriales en América Latina

Pais Sectores

Mantenimiento 4.0; Mineria; Logistica; Tecnologias de Informaciony

Chile N ) -
Comunicacion; Turismo (en proceso); Construccion.

Electricidad y electronica; transporte y logistica; agropecuario;
Colombia aeronautico; minero; cultura; tecnologias de informacion y
comunicacion (TIC); educacion inicial y salud (atencion primaria).

Educacion; Artes y humanidades; Cienclas sociales, periodismo e
informacion; Administracion de empresas y derecho; Tecnologias de
Costa Rica la informacion y la comunicacion; Ingenieria industria y construccion;
Servicios; Agricultura, silvicultura, pescay veterinaria; Salud y bienestar
(segun CINE).

Ciencias comerciales, salud, agropecuaria, tecnologia, educaciony

MCESCA . .
servicios (turismo).

Operacion y Mantenimiento a Equipos; Operacion Eficiente y Segura de
MCCAA Procesos; Mantenimiento Productivo; Mantenimiento Eficiente y Seguro
por Especialidad; Induccion al proceso

Procesos de extraccion; Procesamiento de cobro, oro, plata; Procesos de
mantenimiento, incluida Ingenieria del Mantenimiento y Mantenimiento

MCM 4.0; Instructores para la industria; Riggers; Centro Integrado Operacion
(Cl10); Equipos auténomos; Proceso Relaves ﬁ(’)’lh ?';93"‘2{“55'; G
nternaciona
vy del Trabajo

Fuente: GONZALEZ AVILA, L. y VARGAS ZUNIGA, F. (2020). Inventario analitico de marcos de cualificaciones en América Latina.
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Productos del Inventario analitico de marcos de

cualificaciones en Ameérica Latina

= =

Dashboard

Documento con el

Inventario Inventario de forma

dinamica

Ficha por marco

Resumen de las
caracteristicas y estado de
avance de cada marco.
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Centro Interamericano para el Desarrollo del
del Trabajo Conocimiento en la Formacién Profesional
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Sobre OIT/CINTERFOR Banco de conocimientos Areas tematicas

Inicio » Banco de conocimientos » Marcos de cualificaciones

Marcos de cualificaciones

Descripcién Inventario analitico de marcos de

cualificaciones en América Latina
Un Marco Nacional de Cualificaciones es un instrumento Unico y consensuado que reune un conjunto de ct

Consulte el Banco de
Conocimientos sobre Marcos de
Cualificaciones y el Inventario

o aqui:

Publicaciones relevantes

de forma por niveles con tipos de que puede ser de alcance
regional, nacional y sectorial

El disefio del marco suele prever las formas en que una persona se moviliza a su interior de manera ascendente o entre
las cL asi como sus de gestion y de aseguramiento de la calidad de las
cualificaciones.

A continuacion se comparten algunos insumos sobre el desarrolio de marcos nacionales de cualificaciones en la region
asl como en otras partes del mundo. o Documento comg

e Panel dinamico (Dashbo:

« Marcos nacionales de cualificaciones: desafios en un mundo globalizado. OIT/Cinterfor

« Lecciones aprendidas: elaboracion de MNC a nivel sectorial en Colombia. PNUD

Marco nacional de cualificaciones - Por pals N I S -
a educacion y fc nica
Brasil rofesior
= 2019
. B
Avanzai ) hacia Ma
Chile g0y i T
experiencia blica
o Ley acion superior - Publicada en el Diario fal el 29 de mayo de 8 Dominicas .
« Marco de scnico-profesional en Chile - 2017
« Marco de cualificaciones para la formacion y certificacion laboral. ChileValora
« Poblamiento sectorial. Marco de cualificaciones técnico-profesional - 2017
o Puentes del MCTP con otros Marcos de cualificaciones - 2017 -
Colombia
« Marco nacional de alificaciones de Colombia
« Marco nacional de cualificaciones de de Colombia - Sector TIC - 2017
 La Certificacion de Competencias Laborales via para la cualificacion de las personas. SENA €
Costa Rica
« Marco nacional de cualificacione: ) educacion y formacion técnica profesional de Rica. Presentacion
« Marco naclonal de cualificaciones Educacion y Formacion Técnica Profesional de a. Version 2
« Marco nacional de cualificaciones Plan Estratégico 2020-2C 2 lo largo

« Decreto Ejec

 Decreto N* 4

Ecuador

https://www.oitcinterfor.org/recursos/mnc

« Guia de apoyo para el levantamiento de cualificaciones profesionales. Metodologia de Analisis Funcional [} {e cualificaciones para
o Propuesta de nivele ympetencia para el catalogo nacional de cuallficacione: & forma ertificacion laboral. Chile
e Resol n C 002. Conformacion del Com srinstitucional de istema Nacional de Cualificaciones y 2014
Capacitacion Profesiona
Honduras
:
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Anne Caroline Posthuma

Directora
OIT/Cinterfor

Fernando Vargas Zuiiga
Especialista en Formacion Profesional
OIT/Cinterfor
Direccidn del Inventario Analitico

Liliana Gonzalez Avila
Consultora OIT/Cinterfor
Investigacion y textos del Inventario Analitico

Montevideo, septiembre de 2020.
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