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ORIGENES DEL SENATI

Ley de Promocion Industrial del pais
(mediados del siglo XX)

Incentiva la inversion en equipos y
magquinarias con tecnologia moderna

p.

Se evidencia la necesidad de trabajadores

calificados para operacion y mantenimiento

de maquinas y equipos con nueva tecnologia
8




DEFICIT CUANTITATIVO DE TRABAJADORES CALIFICADOS
(Peru, mediados del Siglo XX)

“Anualmente deberian
graduarse 2000 técnicos
para la industria
registrada”

NACIONES UNIDAS

CEPRL

Inventario de la “El nUmero de graduados
Realidad Educativa de las escuelas

industriales en 1956 es de

1956'1957 679".




DEFICIT CUALITATIVO DE TRABAJADORES CALIFICADOS

Conclusiones del Inventario de la Realidad
Educativa 1956-1957

Falta de relacidn entre la enseilanza técnica y las
necesidades de mano de obra de la industria.

Los centros de ensenanza técnica carecen de
equipamiento y otros recursos para el aprendizaje
practico necesario para el desarrollo de capacidades.

Inventario realizado por el Ministerio de Educacion




CREACION DEL SENATI

Fue creado por ley, a iniciativa de la Sociedad Nacional
de Industrias del Peru, en diciembre del afio 1961.

Sociedad Funcién: formar y capacitar para el desempeiio de
por los puestos de trabajo de nivel operativo de la
N acio n al de industria manufacturera y de mantenimiento.
o Las empresas industriales se autoimpusieron el pago
In d UStrI as de una contribucion econdmica mensual para el

sostenimiento econdmico de la institucion.

El SENATI fue creado como una institucion autéonoma de
gestion privada, conducida por un Consejo Nacional
formado mayoritariamente por empresarios industriales.
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NECESIDADES QUE DEBE SATISFACER EL SENATI

(Segun la exposicion de motivos de la ley de creacion)

1. Para las personas: desarrollar empleabilidad Mediante el

aprendizaje de las

capacidades o

2. Para las empresas: formar trabajadores que competencias
contribuyan a la productividad y competitividad requeridas por los

puestos de

T trabajo
3. Para el pais: formar el capital humano




OBJETIVO EDUCATIVO
DEL SENATI:

INTERES
NECESIDAD

Desarrollar en las personas las capacidades
especificas o competencias, mediante la
asimilacion y aplicacion interesada de
conocimientos, habilidades, actitudes
valores pertinentes, con pensamiento critico
y creativo, en una situacion concreta.

Situacion

Disefio: ESCUELA DE ARTES GRAFICAS



ORGANIZACION BASICA DEL SENATI

CONSEJO
NACIONAL
DIRECCION
CONSEJOS N ACION AL |
ZONALES
GERENCIAS Y
| OTROS
CONSULTIVAS -~ ORGANOS
DE NACIONALES
EMPLEADORES i
|
DIRECCIONES --------- )

ZONALES




PROCESOS DE LA ACTIVIDAD DE
FORMACION PROFESIONAL

DETERMINACION DE
NECESIDADES DE
FORMACION, POR

PUESTOS DE TRABAJO

4

IDENTIFICACION DEL
PERFIL OCUPACIONAL EN
BASE A TAREAS
PRODUCTIVAS

W

DEFINICION DEL PERFIL
DE COMPETENCIAS:
TECNICAS, METODICAS Y
SOCIO-EMOCIONALES

DISENO DE PROYECTOS
DE ENSENANZA-
APRENDIZAIJE Y DE
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

a0

DEFINICION DEL
ESQUEMA OPERATIVO Y
DE LOS MODULOS
FORMATIVOS

PN

DEFINICION DE
CONTENIDOS
NECESARIOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS

DEFINICION DE
RECURSOS Y DE
AMBIENTES DE
APRENDIZAJE

-

REALIZACION DE
EXPERIENCIAS DE
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

-

EVALUACION,
CERTIFICACION Y
TITULACION




FORMACION ADECUADA A LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO DE LAS EMPRESAS

OFERTA DE:

e __Li i — s
Tareas, empleos, ocupaciones
O grupos ocupacionales




IDENTIFICACION DE CAPACIDADES ESPECIFICAS O
COMPETENCIAS DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA

Tarea <>

Puesto de Trabajo <§§>

COMPETENCIAS

TECNICAS
Ocupacion
COMPETENCIAS COMPETENCIAS
METODICAS PERSONALES
Y SOCIALES
Familia

Ocupacional



INFORMACIONES NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE
CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES PARA EL TRABAJO

-Sobre productos (bienes o servicios);
Tarea

-Sobre materia primay otros materiales;
Puesto de . . _
. -Sobre maquinas e instrumentos;
Trabajo

-Sobre procesos de transformacion y/o

N control;
Ocupacion

-Sobre formas organizativas y condiciones

<>
-Sobre normas (Seguridad y Salud
Familia Ocupacional; Ambientales; Calidad; etc.);

de trabajo;

Ocupacional

-Relacionadas de disciplinas cientificas,
tecnologicas y humanisticas pertinentes.
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“APRENDER HACIENDO”
PROYECTOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La tarea real es asumida como un proyecto personal gue motiva
la busqueda activa de los conocimientos, habilidades, actitudes
y valores necesarios para dicho proposito, asi como la
aplicacion interesada, global y practica de todos estos
elementos para el desarrollo inteligente y creativo de la

capacidad de accion productiva.

Proyecto:
tarea real

L E



MODELO DE UNA ACTUACION HUMANA
INTELIGENTE, AUTONOMA Y RESPONSABLE

f. Informarse

Q’F‘Ofaf > (2. Planifica

A\ A
G. Controlar 3. Decidir>
4. Realizar







ESQUEMA OPERATIVO DE LA FORMACION
PROFESIONAL DUAL (SENATI — EMPRESA)

EMPRESA

Formacion
Profesional Formacion Profesional Especifica

Basica (Formacion Dual)

Estudios
Generales
(Aulas)

(Talleres)




FORMAS DE VINCULACION DE LOS
APRENDICES CON LAS EMPRESAS

Contrato de Aprendizaje, segun la Ley de Aprendizaje
promovida por el SENATI, suscrito por la empresa, el
aprendiz/apoderado y el SENATI.

Convenio de Colaboracion Mutua SENATI-Empresa,
mediante el cual ésta facilita el uso de sus instalaciones
para el aprendizaje practico.

Convenio de Aprendizaje, segun la Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales, suscrito por la empresa, el
aprendiz/apoderado y el Centro de Formacion Profesional.




% DE APRENDICES CON PATROCINIO Y CON CONVENIO
DE COLABORACION SENATI-EMPRESA

M Formacion Empresa M Formacion Empresa
Convenio Patrocinados

M
P .




NIVELES DE CALIFICACION PROFESIONAL

03 . .
Profesional Tecndlogo
carreras
/ alrrera ~roresione C 0




PERFIL PROFESIONAL, CAPACITACION Y
DESARROLLO DEL INSTRUCTOR SENATI

Calificacion
profesional de
nivel superior

Experiencia laboral
en la ocupacion a
ensenar:

minimo 3 anos.

N4 b4

Dominio de
metodologias de
conduccion de
grupos de
aprendizaje
practico

Vocacion de
servicio.

NN~

Induccion al SENATI

- 4
Y

Calificacion e el Modelo
Educativo del SENATI
I

Pasantias y Becas de
Capacitacion Tecnoldgica en
Empresas del Pais y del
Extranjero

Maestria en Educacidn Superior
Tecnoldgica con la Universidad
Peruana Cayetano Heredia



SISTEMA DE ADMINISTRACION Y DE GESTION Y
CERTIFICACION DE LA CALIDAD

Administracion de los procesos de la formacion profesional con un
sistema informatico especializado en educacion superior.

Sistema Integrado de Gestion del SENATI certificado bajo las
normas internacionales ISO 9001: 2008 de Gestion de la Calidad,;
1ISO14001: 2004 de Gestion Ambiental; y OHSAS 18001:2007 de
Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional.

Certificacion vigente realizada por SGS del Peru. Tiene alcance a
nivel nacional, a todas las Zonales del SENATI, paralos procesos
de Formacion y Capacitacion y de Disefio de Programas y Cursos.

.
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PARTICIPACION DE EMPRESARIOS Y EMPRESAS
EN EL FUNCIONAMIENTO DEL SENATI

SR o] (o[el0kH0[Z -Integran el Consejo Nacional del SENATI: 10 Empresarios
DIRECCION -Integran los Consejos Zonales del SENATI: 78 Empresarios

En los procesos de

-Contribuyen econdmicamente: 2,753 empresas.
SOPORTE i P

-Integran Comisiones Consultivas
SYUREROIVERIEEN (e Empleadores: 265 empresarios

OPERATIVOS -Empresas que reciben aprendices:
9,600 a nivel nacional.




SENATI EN CIFRAS 2015

W 11*
ﬁ / 79,740 alumnos matriculados en

rogramas de formacion.
,ﬂh PEOE

+oQUITOS

64 carreras profesionales técnicas y
tecnoldgicas.

CHICLAYO

8 5.7l 9,605 empresas admitieron
: ..r aprendices para aprendizaje practico
(Formacion Dual).

TRUJILLGC

CHIMBUH

. 14,000 egresantes en el 2015.

' 91 % de egresados se insertan
'laboralmente antes de un afio.

82 SEDES

98,6 % de los empresarios
satisfechos con el desempeno de los
egresados



PRINCIPALES FACTORES DE EXITO
DEL SENATI

Involucramiento de los empleadores en los procesos de direccion, en los
procesos operativos y en los procesos de soporte de la formacion
profesional.

 #I8 Disefio de la oferta formativa en funcién de los requerimientos de
capacidades especificas (competencias o “skills”), de las actividades
/ productivas del entorno.

Aplicacion de la educacion basada en competencias y de la metodologia
=) de aprendizaje activo, en situaciones reales de produccion.
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Gracias por su atencion




