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NOME DO ESTADO

® localizacdo: abaixo da logomarca
e Tipo de letra: times new roman

e Tamanho da letra: adequado a necessidade de escrever o nome do
estado por extenso no espaco de 33 mm

e Cor da letra: verde-musgo (100%)
TITULO “CERTIFICADO”

¢ localizagdo: centralizado superior (na altura média da logomarca)
¢ Tipo de letra: times bold

e Tamanho da letra: adequado para que a palavra “CERTIFICADO”
fiqgue com 75 mm

TEXTO

¢ Tipo de letra: shelley allegro BT ou nuptial BT ou scrip (ou similar)

e Tamanho da letra: adequado ao espaco do texto de cada
certificado

e Cor da letra do texto: preta

PREFACIO

Nesta edicdo atualizada da Série Metodoldgica, levaram-se em
consideracdao as sugestdes apresentadas pelos técnicos das administracoes
regionais, durante encontro para este fim, realizado em Brasilia, no periodo
de 3 a 5 de marco de 2004, bem como as propostas que foram encaminhadas
posteriormente ao Departamento de Educacgao Profissional da administracao
central.

Teve-se como referéncia, ainda, a experiéncia adquirida pelos
técnicos da administracdo central, ao utilizarem a Série Metodoldgica em
treinamentos ministrados para instrutores, mobilizadores e supervisores, ao
longo dos anos de trabalho.

Ressaltamos, além disso, a efetiva participacao de professores da
Universidade Federal de Vigosa que, a partir de janeiro de 1996, tém
colaborado com a administracdo central na capacitacdo dos agentes da
formacao profissional rural e da promocao social.
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V-

INSTRUCOES PARA A
PRODUCAO GRAFICA DOS
CERTIFICADOS DO SENAR

QUANTO AO PAPEL

o Tipo: fileset telado 180g ou opalin telado (ou
similar)

e Tamanho: 210 mm x 297 mm
e Cor: branca

QUANTO A MANCHA GRAFICA, MOLDURA E FRISO

e Tamanho total da mancha grafica: 180 mm x 270 mm
e Espessura da moldura: 7,5mm
» Cor da moldura: verde-musgo (100%)

e Desenho da moldura: livre, podendo ser diferente
para cada tipo de certificado

e Friso - distancia da moldura: 3mm
o Espessura do friso: 2mm
» Cor do friso: verde-musgo (40%)

LOGOMARCA DO SENAR

e Localizacdo: lado esquerdo superior
e Tamanho: 33 mm x 33 mm

e Cor usada na logomarca: verde-musgo (100%) com
verde-musgo (40%)

» Sigla “SENAR” - Tipo de letra: times bold
e Tamanho da sigla: maximo de 30 mm

» Cor da letra: verde-musgo (100%)
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j) n° da pagina;

k) nome e assinatura do responsavel pelo registro.

Exemplo:
TERMO DE ABERTURA

Aos 15 dias do més de maio de 2004, iniciou-se, neste livro de nimero
001, composto de 100 (cem) folhas numeradas e rubricadas, o registro dos
CERTIFICADOS DE APROVEITAMENTO em acOes da formacao profissional
rural.

NOME DO EVENTO: Treinamento de Trabalhadores na Operacdo de
Tratores Agricolas / Manutencao

NATUREZA: Aperfeicoamento

TIPO: Treinamento

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Manutencao e funcionamento do trator

e Manutencdo e conservagao do trator

» Precaucoes e medidas de seguranca

CARGA HORARIA: 36 horas
INSTRUTORES: José da Silva e Pedro Peixoto
RESPONSAVEL PELO REGISTRO: Roberto Soares

APRESENTACAO

0 certificado deve ser um instrumento que permita refletir a seriedade
e a qualidade das acdes desenvolvidas pelo SENAR. Deve, ainda, ser marca
do SENAR em todo o pais e, portanto, necessaria se faz a uniformizacao
dos procedimentos de certificacdo, desde a avaliacdo dos participantes, o
controle da emissao até o modelo do certificado, que deve ter reconhecimento
nacional.

A elaboracdao deste documento contou com a participacao das
administracdes regionais, que contribuiram com sugestdes ja incorporadas
ao documento, tendo sempre, como principio norteador, a simplicidade do
processo e, ao mesmo tempo, a seriedade com que deve ser conduzido.

Geraldo Gontijo Ribeiro
Secretario Executivo
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IV- PROCEDIMENTOS PARA O
REGISTRO EM LIVRO PROPRIO

Os certificados deverdao ser registrados em livros
proprios: “Livro de Registro de Certificados de Participacao”,

” a“

“Livro de Registro de Certificados de Aprendizagem”, “Livro

nmooou

de Registro de Certificados de Aproveitamento”, “Livro de
Registro de Certificados Ocupacionais”, “Livro de Registro
de Certificados de Habilitacdo” e “Livro de Registros de
Certificados de Atuacao Instrucional”.

0 livro de registro pode ser substituido por programa
especifico de computador, desenvolvido para este fim.

Tais procedimentos deverdao ser adotados tendo
em vista a necessidade do registro da participacao e do
aproveitamento, da clientela do SENAR, nas diferentes acdes/
atividades realizadas, possibilitando, ainda, se for o caso, a
emissao de 22 ou 3?2 vias.

Deverdao ser registradas, nos livros de registro de
certificados, as seguintes informacdes:

a) termo de abertura;

b) nome do evento;

c) natureza e tipo da programacao;

d) conteldo programatico;

e) carga horaria;

f) nome do(s) instrutor(es)/banca;

g) relacdo dos concluintes;

h) n° de registro atribuido a cada participante;

i) n° do livro;

35



SENAR e Servico Nacional de Aprendizagem Rural

Série Metodoldgica » Vol. 8

Campo 4 - Registrar o local, o municipio e o estado onde foi realizada
a pratica profissional.

Ex.: Empresa Castro, Teresina - Piaui

Campo 5 - Registrar o periodo de realizacao da pratica profissional.
Ex.: 15/03,/2004 a 16,/05/2004

Campo 6 - Registrar a carga horaria total da pratica profissional.

Ex.: 200 horas

INTRODUCAO

Este documento aborda as normas para a certificacdo no SENAR e os
diversos tipos de certificados, conforme o nivel, a abrangéncia e a intensidade
de agdes da FPR e das atividades da PS. Contempla também normas de
certificacdo para eventos de desenvolvimento de talentos humanos e as
declaracOes existentes na organizagao.

Apresenta as instrugdes para o preenchimento, os procedimentos para
o0 registro em livro proprio e as instrucoes para producao grafica, trazendo,
ao final, encarte do modelo basico de certificado.

11
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2 - Manejo dos equipamentos de aplicacao
3 - Aquisicao, transporte, armazenamento e aplicacao dos agrotoxicos

4- Aplicacdo dos agrotoxicos, descarte de embalagens, manutencao de
equipamentos de aplicacdo e de protecdo individual

Campo 13 - Registrar a carga horaria total de cada moédulo
relacionado.

Ex.: 1 - 24h; 2 - 32h; 3 - 32h; 4 - 40h

8-  DECLARACAO DA PRATICA PROFISSIONAL

f SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL

DECLARACAO

RO

(5 @9’) wigo O/ (7% de QQ(/ z %7(1/ - onar declara,
Jfrara os deovidos /J}M, gue o 0) (//M«wwék (2
%/?’m n” 3) ¢ o @

7

;w@/ 4) L, no /e//q}mﬁ de (5) , lolalizando
6 froras.

C%i/wnh lendente

Campo 1 - Registrar o nlmero da declaracdo, de conformidade com a
numeragao de controle de eventos existente na administracao regional.

Campo 2 - Registrar o nome completo, e por extenso, do aprendiz.
Ex.: Antonio da Silva

Campo 3 - Registrar o nimero da carteira de trabalho do aprendiz.
Ex.: 57893
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Campo 1 - Registrar o nimero da declaracao, de conformidade com a
numeragao de controle de eventos existente na administracao regional.

Campo 2 - Registrar o nome completo, e por extenso, do participante.
Ex.: Jodo Antdnio de Souza

Campo 3 - Registrar o nmero de ordem do médulo concluido.
Ex.: 2°

Campo 4 - Registrar o titulo do médulo.

Ex.: Regulagem do Pulverizador Costal Manual

Campo 5 - Registrar o periodo de realizagao do médulo.

Ex.: 15 a 18/05/2004

Campo 6 - Registrar o local de realizacao do médulo.

Ex.: Floriano - PI

Campo 7 - Registrar a carga horaria total do médulo concluido.
Ex.: 32 horas

Campo 8 - Registrar o tipo da programacao desenvolvido (curso ou
treinamento).

Campo 9 - Registrar a natureza da programacao.

Ex.: Qualificacao

Campo 10 - Registrar a ocupacdo objeto da acdo da FPR.
Ex.: Trabalhador na aplicacao de agrotéxicos

Campo 11 - Registrar a quantidade de médulos que compdem a agao
da FPR.

Ex.: 4(quatro)

Campo 12 - Relacionar os médulos que compdem a acdo da FPR, com
seus respectivos titulos:

Ex.: 1 - Conhecimento dos produtos fitossanitarios e dos métodos de
aplicacao e utilizacao dos equipamentos de aplicacao

I- PROCESSO DE CERTIFICACAO

0 SENAR, instituicdo integrante do Sistema “S”
de formacdo profissional, tem por determinacdao de seu
mandato legal a responsabilidade de fornecer documentos
comprobatérios as  pessoas que, voluntariamente,
participarem de eventos por ele coordenados, executados
e/ou patrocinados.

0 processo de certificacdo no ensino formal possui
legislacdo que o regulamenta e especifica os instrumentos
necessarios a sua exata execucao. Ja no ensino nao-formal,
fica como responsabilidade das instituicoes (incluindo o
SENAR) a normatizagdo da certificagdo de seus eventos.
Portanto, o objetivo deste documento é instrumentalizar
as administracdes regionais para uniformizacdao e adequada
certificacdo no ambito da instituicao.

Qualquer procedimento que ateste, por escrito, que
uma pessoa participou de uma acao educativa de formacao
profissional rural, promogdo social ou desenvolvimento de
talentos humanos, submetida, ou nao, a mecanismos de
avaliacdo, é um ato de certificacao.

Recomenda-se que os certificados relativos as acdes
de formacao profissional rural devam ser emitidos somente
ap6s a entrega do relatério de acao concluida, elaborado
pelo instrutor, a area técnica da administracao regional.
Nesse relatorio, deverdao constar informacoes referentes a
freqiiéncia e ao aproveitamento de cada participante, no
sentido de orientar o agente responsavel quanto a expedicao
dos certificados.

13
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extraidos do livro de registro de certificados, aberto em cada administracao
regional.

0 livro de registro pode ser substituido por programa especifico de
computador, desenvolvido para este fim.

7 - DECLARACAO DE CONCLUSAO DE MODULOS

ﬁ SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL

SENAR
PIAUI

N My

DECLARACAO

O Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR declara, para os
devidos fins, que o (a) Sr. (a) 2

concluiu, com aproveitamento, o (3)  modulo 4)
, no periodo de )

,em_ (6) ,com a
carga horariade (7)  horas. O 8)
de (©) , Na ocupagao 10 ,

totaliza

(11) madulos, assim especificados:
Mc’;dulo(lz) Carga Horéria(B)
1.
2.
3.
4

de de
Superintendente Presidente do Conselho Administrativo
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Campo 1 - Registrar o nome completo, e por extenso, do responsavel
pela condugdo do processo educativo.

Ex.: Jodo Pedro Soares

Campo 2 - Registrar o titulo do evento desenvolvido.

Ex.: Treinamento sobre Metodologia da FPR e da PS para Instrutores
Campo 3 - Registrar o local onde o evento foi realizado.

Ex.: Natal - RN

Campo 4 - Registrar o periodo de realizagao do evento.

Ex.: 16 a 20/02/2004

Campo 5 - Registrar a duracao do evento/carga horaria total.

Ex.: 40 horas

Campos 6, 7, 8 e 9 - Registrar local, dia, més e ano da emissao do
certificado.

Ex.: Natal-RN, 20 de fevereiro de 2004.

Campo 10 - Devera constar a assinatura, com a identificacdo do
responsavel pela promocdao do evento. No caso da administracdo central,
podera ser o secretario executivo ou os chefes de departamento, e, no caso
das administracdes regionais, o presidente do conselho administrativo, o
superintendente ou os diretores.

Campo 11 - Registrar o nome da instituicdo parceira, caso haja parceria
na realizacdao do evento.

Ex.: SEBRAE, EMATER

Campo 12 - Registrar qual foi a atuacdo no evento, podendo ser:
instrutor, palestrante, expositor de temas/trabalhos e outros.

Campo 13 - Registrar os tépicos do conteldo desenvolvido no evento.

Campo 14 - Registrar a carga horaria correspondente a cada contetido
desenvolvido.

Campos 15, 16, 17 e 18 - Lancar namero do registro, nimero do livro,
nimero da pagina, nome e assinatura do responsavel pelo registro, dados

II- TIPOS DE CERTIFICADOS

No caso especifico do SENAR, os documentos de
certificacao existentes sdao os seguintes:

o C(ertificado de Participacao

o Certificado de Aprendizagem

o Certificado Ocupacional

o Certificado de Aproveitamento

o C(ertificado de Habilitacao

e C(ertificado de Atuacao Instrucional

1- CERTIFICADO DE PARTICIPACAO

Atesta a participacao / fregiiéncia de uma pessoa nos
eventos de:

e promogao social;

e desenvolvimento de talentos humanos.

0 Certificado de Participacdo deve ser conferido aos
concluintes que obtiverem freqiiéncia minima de 80%. Deve-
se também levar em consideracao os critérios estabelecidos
e comunicados aos participantes, pelo instrutor, no inicio
do evento, que podem incluir o acompanhamento da
participacao, do desempenho, da pontualidade, dentre outros
aspectos.

Ha que se ressaltar que os participantes dos eventos
da promocdo social sao trabalhadores, produtores rurais e

15
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membros de suas familias. No que tange as acdes de desenvolvimento de
talentos humanos, tem-se como sua clientela os agentes da FPR e da PS,
sendo eles instrutores, mobilizadores, supervisores, técnicos em geral e
dirigentes da organizacao.

2 - CERTIFICADO DE APRENDIZAGEM

Atesta o aproveitamento/rendimento dos jovens aprendizes, com
idade entre 14 a 18 anos, que tiverem obtido freqiiéncia minima de 80% e
que se submeterem a avaliacdo de aquisicdo de conhecimentos, habilidades
e atitudes durante e ao final dos nicleos basico e especifico (exceto pratica
profissional), obtendo aproveitamento/rendimento suficiente durante o
conteddo ministrado.

Para atestar a pratica profissional na empresa ou em local
predeterminado e completar a acdo de aprendizagem rural, faz-se necessaria
a emissao da declaracdao de pratica profissional ao final de todo o seu
desenvolvimento.

3 - CERTIFICADO OCUPACIONAL

Atesta o reconhecimento do dominio de competéncias especificas,
necessarias ao exercicio de uma ocupacao, independentemente da maneira
como foram adquiridas.

0 Certificado Ocupacional sera conferido aos trabalhadores e/ou
produtores rurais que:

» participarem de a¢des da FPR - de qualificacdo ou especializagao
- com freqiiéncia minima de 80%, e que se submeterem a avaliacdo
da aquisicao de conhecimentos, habilidades e atitudes durante e
ao final da acdo, obtendo aproveitamento/rendimento considerado
suficiente ao longo do contelido ministrado; ou apresentarem as
declaracoes de conclusdao dos modulos das acdoes de qualificacdo
e/ou especializacao moduladas. Para cada médulo, o participante
recebera uma declaracao, caso tenha obtido o desempenho esperado
e fregiiéncia minima de 80%; ou

6 - CERTIFICADO DE ATUACAO INSTRUCIONAL

Frente

ﬁ CERTIFICADO

RIO GRANDE DO NORTE

O Sevvice Nacional de Rural — Senar confire o
Jresonte corlificads av (0) Fr. (o) @)
. for sua  aluagdo  em (2)
| realivado @) em (3)
| wo freriodo de (4)

com carga fordria de %) froras .

©)

Verso
Colaboradores (11)
Tipo de atuagdo (12)
Conteddo (13) Carga Horaria(14)
N° N° Ne Nome e assinatura dos
Registro (15) Livro (16) Pagina (17) responsaveis pelo registro (18)
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Campo 11 - Devera constar a assinatura, com a identificacdao do
superintendente.

Campo 12 - Devera constar a assinatura, com a identificacdo do
presidente do Conselho Administrativo.

Campo 13 - Registrar as entidades colaboradoras.

Ex.: Sindicato Rural de Gandu/Secretaria de Agricultura do Estado da
Bahia.

Campo 14 - Registrar o nome da ocupacdao, conforme consta do
documento “Estrutura Ocupacional do Meio Rural”.

Campo 15 - Registrar a natureza da programacao (aperfeicoamento ou
atualizagao).

Campos 16, 17 e 18 - Registrar o contelido programatico desenvolvido,
com a sua respectiva carga horaria e o(s) nome(s) do(s) instrutor(es)
responsavel(eis).

Campos 19, 20, 21 e 22 - Lancar namero do registro, ndmero do livro,
nimero da pagina, nome e assinatura do responsavel pelo registro, dados
extraidos do livro de registro de certificados, aberto em cada administracao
regional.

0 Llivro de registro pode ser substituido por programa especifico de
computador, desenvolvido para este fim.

5- CERTIFICADO DE HABILITACAO

0 modelo de certificado a ser usado no caso de cursos regulares
(educacao formal) deve seguir os modelos reconhecidos pelo Ministério da
Educacao (MEC).

o forem considerados aprovados, quando submetidos a exame de
proficiéncia, por uma banca examinadora especialmente constituida
pelo SENAR para tal finalidade.

4 - CERTIFICADO DE APROVEITAMENTO

Atesta o aproveitamento/rendimento dos participantes das a¢des da
FPR, executadas pelo SENAR.

0 Certificado de Aproveitamento sera conferido aos concluintes que:

» participarem de eventos da FPR para aperfeicoamento e atualizacao,
com freqiiéncia minima de 80%, e que se submeterem a avaliacao
de aquisicdao de conhecimentos, habilidades e atitudes durante e
ao final da agao, obtendo aproveitamento/rendimento considerado
suficiente ao longo do contelido ministrado; ou

o apresentarem as declaracdes de conclusao dos modulos das agoes
de aperfeicoamento moduladas. Para cada modulo, o participante
recebera uma declaracdao, caso tenha obtido o desempenho
esperado e fregiiéncia minima de 80%.

5- CERTIFICADO DE HABILITACAO

Atesta o grau de conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos por
alunos de cursos regulares e profissionalizantes (ensino formal) oferecidos
pelo SENAR e que os credencia ao exercicio de uma ocupacao.

0 Certificado de Habilitacao sera conferido aos concluintes dos cursos
técnicos ou de auxiliares técnicos que atenderem a todas as exigéncias
estabelecidas nas normas do Ministério da Educacao (MEC).

6 - CERTIFICADO DE ATUACAO INSTRUCIONAL

Atesta a atuacdo de profissionais - instrutores e palestrantes -, como
coordenadores dos processos educativos relacionados tanto em acdes de
FPR e atividades de PS, como também em eventos de desenvolvimento de
talentos humanos promovidos pelo SENAR.

17
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Verso
Colaboradores (13)
Ocupacdo (14)
Natureza da Programagéo (15)
Contelido (16) Carga Horaria(17) Instrutores (18)
Ne Ne N° Nome e assinatura dos
Registro (19) Livro (20) Pagina (21) responsaveis pelo registro (22)

Campo 1 - Registrar o nome completo, e por extenso, do participante.
Ex.: Luis Alberto Carneiro

Campo 2 - Registrar o ndmero da identidade do participante (carteira
de identidade, ou carteira de trabalho, ou certidao de nascimento ou
equivalente).

Campo 3 - Registrar o titulo do evento desenvolvido, segundo o tipo
da programacao.

Ex.: Treinamento em Aplicacdo de Agrotoxicos

Campo 4 - Registrar o local, o municipio e o estado onde a acao foi
realizada.

Ex.: Fazenda Lageado/Gandu/Bahia

Campo 5 - Registrar o periodo de realizagdo da agao.

Ex.: 20/05 a 24,/05/2004

Campo 6 - Registrar a duracdo da agao/carga horaria total.
Ex.: 40 horas

Campos 7, 8, 9 e 10 - Registrar o nome da cidade, dia, més e ano,
respectivamente.

Ex.: Gandu, 30 de maio de 2004%.
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'dCan:jpo 11 - Reg(jjistrarﬁamsinjcese do conteldo ocupacional que foi = | III_INSTRUCGES PARA
considerado no exame de proficiéncia. PREENCHIMENTO

Campo 12 - Relacionar os nomes dos instrutores que compuseram a
banca examinadora.

Campos 13, 14, 15, e 16 - Langar namero do registro, ndmero do livro,
nimero da pagina, nome e assinatura do responsavel pelo registro, dados .
extraidos do livro de registro de certificados, aberto em cada administracdo 1 - CERTIFICADO DE PARTICIPACAO
regional.

Frente

0 livro de registro pode ser substituido por programa especifico de
computador, desenvolvido para este fim.

f
4- CERTIFICADO DE APROVEITAMENTO SENﬁ CERTIFICADO
PARANA
Frente O Servigo Nacional de lfprendizagem Rural — Senar confere o
cortificade ao (&) Hr. (a) O
, fror sua frarliciagio no (@) ()
, wealizado (@) em ()
f CERTIFICADO , w0 frestodo de (4
SENAR carga horiria de O fonas.
BAHIA , © D 4 ® b ©)
O Servige Nacional de Hlirendizagem Rural — Senar confere o ’ —
Jiresente cerlificado ac (o) Fr. (o) Q) (10) (11
Sdontidade N ° (2) L fror sew afwodamento em Safperintendente Prsidente do Consellho idministrativo
(3) , wealicado (@) em
“ | wo frerlodo de )
com carga hordria de (6) froras .
@) L ®) , Verso
an Colaboradores (12)
Safperintendente Dresi < Co et nistrali Tipo de programacao (13)
Conteldo (14) Carga Horaria(15) Instrutores (16)
N° Ne N° Nome e assinatura dos
Registro (17) Livro (18) Pagina (19) responsaveis pelo registro (20)
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Campo 1 - Registrar o nome completo, e por extenso, do participante.
Ex.: Francisco Aragao

Campo 2 - Registrar o titulo da atividade de promogao social ou de
desenvolvimento de talentos humanos.

Ex.: Seminario sobre Sadide Materno-Infantil

Campo 3 - Registrar o local, o municipio e o estado onde a atividade
foi realizada.

Ex.: Centro Comunitario Alegre/Londrina/Parana

Campo 4 - Registrar o periodo de realizacao da atividade.

Ex.: 10/05 a 14/05/2004

Campo 5 - Registrar a duracdo da atividade/carga horaria total.
Ex.: 40 horas

Campos 6, 7, 8 e 9 - Registrar o nome da cidade, dia, més e ano,
respectivamente.

Ex.: Londrina, 20 de maio de 2004.

Campo 10 - Devera constar a assinatura, com a identificagdo do
superintendente, quando em evento realizado pela administracdao regional;
no caso de o evento ter sido promovido pela administracdao central, a
assinatura do secretario executivo.

Campo 11 - Devera constar a assinatura, com a identificacao do
presidente do conselho administrativo, quando evento promovido pela
administracdo regional, ou do presidente do conselho deliberativo, caso o
evento seja realizado pela administracao central.

Campo 12 - Registrar as entidades colaboradoras.
Ex.: Sindicato Rural de Londrina/Secretaria de Agricultura

Campo 13 - Registrar a estratégia adotada para desenvolver a
atividade.

Ex.: Seminario sobre Satde Materno-Infantil

Campos 4, 5, 6 e 7 - Registrar o nome da cidade, dia, més e ano,
respectivamente.

Ex.: Formosa, 21 de maio de 2004.

Campo 8 - Devera constar a assinatura, com a identificacdo do
superintendente.

Campo 9 - Devera constar a assinatura, com a identificacao do
presidente do Conselho Administrativo.

VERSO (modelo 1): a ser adotado no caso de curso

Campo 10 - Registrar as entidades colaboradoras.
Ex.: Sindicato Rural de Formosa/Cooperativa Agropecuaria

Campo 11 - Registrar o nome da ocupacdo objeto do curso, conforme
documento “Estrutura Ocupacional do Meio Rural”.

Ex. Trabalhador na operagao de tratores agricolas (tratorista agricola)

Campo 12 - Registrar a natureza da programacao (qualificacao ou
especializagao).

Campo 13 - Registrar o tipo da programacdo (curso)

Campos 14, 15 e 16 - Registrar a sintese do conteido ocupacional, a
respectiva carga horaria e o(s) nomes(s) do(s) instrutor(es) responsavel(is).

Campos 17, 18, 19 e 20 - Lancar nimero do registro, ndmero do livro,
ndmero da pagina, nome e assinatura do responsavel pelo registro, dados
extraidos do livro de registro de certificados, aberto em cada administracao
regional.

0 livro de registro pode ser substituido por programa especifico de
computador, desenvolvido para este fim.

VERSO (modelo 2): a ser adotado no caso de exame de proficiéncia

Campo 10 - Registrar o nome da ocupacao.

Ex.: Trabalhador na operagao e manutencdo de tratores agricolas
(tratorista agricola)
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Verso (modelo 1)

Colaboradores (10)

Ocupacdo (11)
Natureza da Programacéo (12)
Tipo da Programacéo (13)

Conteddo (14) Carga Horaria(15) Instrutores (16)
Ne Ne Ne Nome e assinatura dos
Registro (17) Livro (18) Pagina (19) responsaveis pelo registro (20)

Verso (modelo 2)

Exame de Proficiéncia para a ocupagdo (10)
Conteddo (11) Banca examinadora (12)

Ne N° Ne Nome e assinatura dos
Registro (13) Livro (14) Pagina (15) responsaveis pelo registro (16)

Campo 1 - Registrar o nome completo, e por extenso, do participante.
Ex.: Fatima Ferreira

Campo 2 - Registrar o nlmero da identidade do participante (carteira
de identidade, ou carteira de trabalho, ou certidao de nascimento ou
equivalente).

Campo 3 - Registrar a ocupacdo na qual foi qualificado/especializado
pelo SENAR, ou aprovado no exame de proficiéncia.

Ex.: Trabalhador na operacdo e manutencao de tratores agricolas
(tratorista agricola)

Campos 14, 15 e 16 - Registrar o conteido programatico desenvolvido,
com a sua respectiva carga horaria e o(0s) instrutor(es) responsavel(eis).

Campos 17, 18, 19 e 20 - Lancar nimero do registro, ndmero do livro,
ndmero da pagina, nome e assinatura do responsavel pelo registro, dados
extraidos do livro de registro de certificados, aberto em cada administracao
regional.

0 livro de registro pode ser substituido por programa especifico de
computador, desenvolvido para este fim.

2 - CERTIFICADO DE APRENDIZAGEM

Frente

% CERTIFICADO

O Servige Nacional de Aprendizagem Raral — Senar confere o
ao (@) ; @)
Sdontidade N ° (2) , /m;/ sew (Iﬁmwdamenlo no curso
de a//rw//a/(;vayem, realizado no ﬂr/ (3)
wofertodode 4

com carga frordria de 5) froras .

D

10
Saprorintendonte
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Verso
Colaboradores (12)
Contetdo (13) Carga Horaria(14) Instrutores (15)
No Ne N° Nome e assinatura dos
Registro (16) Livro (17) Pagina (18) responsaveis pelo registro (19)

Campo 1 - Registrar o nome completo, e por extenso, do participante.
Ex.: Valter Rodrigues

Campo 2 - Registrar o namero da identidade do participante (carteira
de identidade, certiddo de nascimento ou equivalente).

Campo 3 - Registrar o local, o municipio e o estado onde a agao foi
realizada.

Ex.: Fazenda Lageado/Gandu/Bahia

Campo 4 - Registrar o periodo de realizagao do curso.

Ex.: 10/05/2003 a 12/03/2004

Campo 5 - Registrar a duragao do curso, carga horaria total.
Ex.: 800 horas

Campos 6, 7, 8 e 9 - Registrar 0 nome da cidade, dia, més e ano,
respectivamente.

Ex.: Gandu, 16 de marco de 2004.

Campo 10 - Devera constar a assinatura, com a identificagdao do
superintendente.

Campo 11 - Devera constar a assinatura, com a identificacdo do
presidente do conselho administrativo.

Campo 12 - Registrar as entidades colaboradoras.

Ex.: Sindicato Rural de Gandu/Prefeitura de Gandu.

Campos 13, 14 e 15 - Registrar o conteido programatico desenvolvido,
com a sua respectiva carga horaria e o(s) nome(s) do(s) instrutor(es)
responsavel(eis).

Campos 16, 17, 18 e 19 - Lancar nimero do registro, nimero do livro,
nimero da pagina, nome e assinatura do responsavel pelo registro, dados
extraidos do livro de registro de certificados, aberto em cada administracao
regional.

0 livro de registro pode ser substituido por programa especifico de
computador, desenvolvido para este fim.

3 - CERTIFICADO OCUPACIONAL

Frente

ﬁ CERTIFICADO

SENAR
GOIAS

O o N de O ay Rural — Sonar rm/lf/f('ﬂ/

que o (1) . (l} (M
, (%/eﬁ/&'(/{/ le C/t( 2)

eild gualy /w)/z(mu exercer @ oc ez &

(8)
(%/Ww’ﬁ/fm/mf/ﬁ
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