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OCUPACOES REQUISITOS
8.3.11 TRABA~LHADOR NA SECAGEM Ter idade minima de 18 anos
o DE GRAOS Ser alfabetizado
- Ter idade minima de 18 anos
8.4.1 | AGENTE DE SAUDE Ser alfabetizado
8.4.2 | ARTESAO Ter idade minima de 18 anos
8.4.3 | PARTEIRA LEIGA Ter idade minima de 18 anos
Ter idade minima de 18 anos
8.4.4 | COSTUREIRO Ser alfabetizado
8.4.5 | SELEIRO Ter 1dade.m1mma de 18 anos
Ter o ensino fundamental completo
8.4.6 | FERREIRO Ter 1dade'm1n1ma de 18 anos
Ter o ensino fundamental completo
Ter idade minima de 18 anos
4.7
8.4 FEIRANTE Ser alfabetizado
Ter idade minima de 18 anos
8-4.8 | FUNILEIRO Ser alfabetizado
Ter idade minima de 18 anos
8.4.9 | JARDINEIRO Ser alfabetizado
MANIPULADOR E ACONDICIONADOR . ..
8.4.10 DE PRODUTOS DE ORIGEM VEGETAL Ter idade minima de 18 anos
MANIPULADOR E
8.4.11 | ACONDICIONADOR DE Ter idade minima de 18 anos
PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL
8.4.12 TRABALHADOR NA CUBAGEM Ter idade minima de 18 anos
o DE MADEIRAS Ter o ensino fundamental completo
8.4.13 TRABALHADOR NO Ter idade minima de 18 anos
o TRATAMENTO DE MADEIRAS Ser alfabetizado
8.4.14 | SANGRADOR DE SERINGUEIRA Ter idade minima de 18 anos
Ser alfabetizado
Ter idade minima de 21 anos
8.4.15 | PATRAO DE PESCA Ter o ensino basico (fundamental e médio)
completo
8.4.16 | MOTORISTA DE PESCA Ter idade minima de 18 anos
Ter o ensino fundamental completo
8.4.17 TRABALHADOR EM EMBARCAGOES Ter idade minima de 18 anos
o PESQUEIRAS (TIMONEIRO) Ter o ensino fundamental completo
8.5.1 TRABALHADOR EM TURISMO Ter idade minima de 18 anos

RURAL

Ser alfabetizado
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OCUPACOES REQUISITOS
MECANICO DE MOTORES A Ter idade minima de 18 anos
8.2.1 .
DIESEL Ter o ensino fundamental completo
8.2.2 | MECANICO DE MICROTRATORES Teridade minima de 18 anos
Ter o ensino fundamental completo
8.2.3 MECANICO DE TRATORES E Ter idade minima de 18 anos
o MAQUINAS PESADAS Ter o0 ensino fundamental completo
MECANICO DE BOMBAS Ter idade minima de 18 anos
8.2.4 a q
HIDRAULICAS Ter o ensino fundamental completo
MECANICO DE MOTORES A Ter idade minima de 18 anos
8.2.5 .
GASOLINA Ter o ensino fundamental completo
8.2.6 MECANICO DE MAQUINAS E Ter idade minima de 18 anos
o IMPLEMENTOS AGRICOLAS Ter o ensino fundamental completo
MECANICO DE MOTORES Ter idade minima de 18 anos
8.2.7 P )
ELETRICOS Ter o ensino fundamental completo
8.3.1 TRABALHADOR NA Ter idade minima de 18 anos
o CLASSIFICACAO DE TORAS Ter o ensino fundamental completo
TRABALHADOR NA - .
~ Ter idad de 18
8.3.2 | CLASSIFICACAO DE PRODUTOS Ti: :) Zniinmc:n;unr]:ianientaalngmpleto
DE ORIGEM VEGETAL
TRABALHADOR NA : o
Z Ter idade minima de 18 anos
8.3.3 | CLASSIFICACAO DE PRODUTOS .
DE ORIGEM ANIMAL Ter o ensino fundamental completo
Ter idade minima de 18 anos
8.3.4 | ARMAZENISTA Ter o ensino fundamental completo
Ter nocdes de informatica
Ter idade minima de 18 anos
8.3.5 | BALANCEIRO Ser alfabetizado
8.3.6 | EXPEDIDOR Ter 1dade.m1mma de 18 anos
Ter o ensino fundamental completo
Ter idade minima de 18 anos
8.3.7 | ESTOQUISTA Ter o ensino fundamental completo
Ter nogdes de informatica
Ter idade minima de 18 anos
8.3.8 | ALMOXARIFE Ter o ensino fundamental completo
Ter nocdes de informatica
TRABALHADOR NA OPERACAO . "
8.3.9 | DE EQUIPAMENTOS DE ;er ‘dhfds ':.‘"‘dma de 18 anos
ARMAZENAGEM A GRANEL er aliabetizado
8.3.10 | TRABALHADOR NA OPERACAQ Ter idade minima de 18 anos

DE SECADORES

Ser alfabetizado

PREFACIO

Nesta edicdo atualizada da Série Metodoldgica, levaram-se em
consideracdo as sugestdes apresentadas pelos técnicos das administracoes
regionais, durante encontro para este fim, realizado em Brasilia, no periodo
de 3 a 5 de marco de 2004, bem como as propostas que foram encaminhadas
posteriormente ao Departamento de Educacgao Profissional da administracao
central.

Teve-se como referéncia, ainda, a experiéncia adquirida pelos técnicos
da administragdo central, ao utilizarem a Série Metodologica em treinamentos
ministrados para instrutores, mobilizadores e supervisores, ao longo dos anos
de trabalho.

Ressaltamos, além disso, a efetiva participacdo de professores
da Universidade Federal de Vigosa que, a partir de janeiro de 1996, tém
colaborado com a administracdo central na capacitacao dos agentes da
formacao profissional rural e da promocao social.
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OCUPAGOES

REQUISITOS

TRABALHADOR NA OPERACAO E
NA MANUTENCAO DE SISTEMAS

Ter idade minima de 18 anos

ra AUTOPROPELIDOS DE Ser alfabetizado
IRRIGACAO POR ASPERSAQ
TRABALHADOR~NA OPERAQAO E
725 NA MANUTENCAO DE SISTEMAS Ter idade minima de 18 anos
o DE IRRIGACAO POR Ser alfabetizado
GOTEJAMENTO
TRABALHADOR~ NA
731 ADMINISTRACAOQ DE Ter idade minima de 16 anos
- PROPRIEDADES EM REGIME DE Ser alfabetizado
ECONOMIA FAMILIAR
TRABALHADOR NA . P
> Ter idad de 16
732 | AISTIARO b s
AGROSSILVIPASTORIS >
TRABALHADOR NA Ter idade minima de 16 anos
7.3.3 | ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS Ter o ensino fundamental completo
DE PESCA INDUSTRIAL P
TRABALHADOR NA
234 ADMINISTRACAO DE Ter idade minima de 16 anos
- ASSOCIACOES E SINDICATOS Ter o ensino fundamental completo
RURAIS
735 Z%?ﬁﬁl&??RT%gADE Ter idade minima de 16 anos
o ¢ Ter o ensino fundamental completo
COOPERATIVAS RURAIS
8.1.1 | PEDREIRO Ter 1dade.m1mma de 18 anos
Ter o ensino fundamental completo
8.1.2 | CARPINTEIRO Ter 1dade.m1mma de 18 anos
Ter o0 ensino fundamental completo
8.1.3 BOMBEIRO Ter idade minima de 18 anos
o HIDRAULICO/ENCANADOR Ter o ensino fundamental completo
8.14 | ELETRICISTA Ter 1dade.m1’mma de 18 anos
Ter o0 ensino fundamental completo
Ter idade minima de 18 anos
8.1.5 | CERQUEIRO .
a Ser alfabetizado
8.1.6 | FURADOR DE POCOS Ter idade minima de 18 anos
8.1.7 | OLEIRO Ter idade minima de 18 anos
8.1.8 | PINTOR Ter 1dade'm1mma de 18 anos
Ter o ensino fundamental completo
8.1.9 | SERRALHEIRO Ter 1dade.m1mma de 18 anos
Ter o0 ensino fundamental completo
Ter idade minima de 18 anos
8.1.10 | LAVRADOR DE MADEIRA .
Ter o ensino fundamental completo
8.1.11 | MARCENEIRO Ter idade minima de 18 anos

Ter o0 ensino fundamental completo
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OCUPAGOES

REQUISITOS

TRABALHADOR NA OPERAGAO E
NA MANUTENCAO DE
MAQUINAS DE

Ter idade minima de 18 anos

7.1.13 | BENEFICIAMENTO PRIMARIO . X
DE PRODUTOS AGRICOLAS Ter a 42 série do ensino fundamental
(TRILHADEIRAS,
DEBULHADEIRAS DE MILHO, ETC.)
TRABALHADOR NA OPERA(;AO E
NA MANUTENCAO DE
MAQUINAS DE
BENEFICIAMENTO PRIMARIO Ter idade minima de 18 anos
7.1.14 DE PRODUTOS DE ORIGEM Ter a 42 série do ensino fundamental
ANIMAL (DESNATADEIRA,
CENTRIFUGADORAS DE MEL, ETC.)
TRABALHADOR NA OPERACAO E Ter idade minima de 18 anos
7.1.15 | NA MANUTENCAO DE Ser alfabetizado
MOTOSSERRA N&o ser canhoto
TRABALHADOR NA OPERACAO E . -
7116 | NA MANUTENCAO DE E: ;dz(:es;}?:ﬂ)aedniilni E::lrilzf‘lamental
INCUBADORA
TRABALHADOR NA OPERACAO E . ..
7117 | NA MANUTENGAO DE 1:: ;digesg;;"(laednesilni E;lrilgtsiamental
ORDENHADEIRA MECANICA
TRABALHADOR NA OPERACAO E
7.1.18 NA MANUTENGAO DE Ter idade minima de 18 anos
o MAQUINAS A TRACAO ANIMAL Saber ler e escrever
NA AGRICULTURA E NA
SILVICULTURA
TRABALHADOR NA OPERACAO E
7.1.19 NA MANUTENCAO DE Ter idade minima de 18 anos
o IMPLEMENTOS A TRACAO Saber ler e escrever
ANIMAL
7 1.20 | TRABALHADOR NA APLICAGAO ;:]:S,:Ee'zg:za de 18 anos
DE AGROTOXICOS - s
N&o estar gravida ou amamentando
TRABALHADOR NA
CONSTRUQAO DE SISTEMAS DE Ter idade minima de 18 anos
7.2.1 IRRIGACAO POR SUPERFICIE E Ser alfabetizado
DRENAGEM PARA PEQUENAS Ter nogdes do sistema métrico decimal
AREAS
TRABALHADOR NA OPERACAO E
722 NA MANUTE[\ICAO DE SISTEMAS Ter idade minima de 18 anos
o DE IRRIGACAO POR SUPERFICIE Ser alfabetizado
E DRENAGEM
TRABALHADOR NA OPERA(;Z\O E
723 NA MANUTENCAO DE SISTEMAS Ter idade minima de 18 anos

CONVENCIONAIS DE IRRIGAGAO
POR ASPERSAOQ

Ser alfabetizado

APRESENTACAO

No meio rural brasileiro existem duas categorias de profissionais que
constituem a clientela do SENAR: produtores e trabalhadores rurais. E junto a
esses profissionais que se desenvolvem os eventos da instituicao, no sentido
de contribuir com a melhoria da sua qualidade de vida e aquisicdo de novos
conhecimentos, habilidades e atitudes, para o desempenho mais eficiente
das suas atividades no campo.

Tem-se observado, ao longo dos anos, a migracao dos trabalhadores/
produtores rurais para o meio urbano, e esse fendmeno normalmente
traz problemas de ajustamento nao sé aos trabalhadores/produtores que
abandonaram seus locais de origem, como também a populacdo urbana.

Paralelamente a essa situacdo, ha, de forma esparsa, no meio rural
brasileiro, uma agricultura emergente bastante tecnificada, exigindo, cada
vez mais, a presenca de profissionais qualificados.

Ao SENAR, cabe promover a formacgao profissional dos trabalhadores/
produtores rurais, objetivando melhor desempenho nas ocupacoes e oferta
de novas oportunidades de ingresso no mercado de trabalho atual e futuro.

Este documento, que estabelece a estrutura ocupacional do meio rural
- constituida por suas grandes linhas de acdo, suas areas ocupacionais e
suas principais ocupacdes - tem, como objetivo, nortear os trabalhos do
Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR), indicando referenciais as
acoes da formacao profissional rural (FPR) desenvolvidas em todo o Brasil.

Geraldo Gontijo Ribeiro
Secretario Executivo
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OCUPAGOES REQUISITOS
TRABALHADOR NO BENEFICIAMENTO Ter idade minima de 18 anos

6.1.19 | E NA TRANSFORMAGAO DE Ser alfabetizado
OLEAGINOSAS N&o ser portador de doenga infecto-contagiosa

6.1.20 TRABALHADOR NA FIA(_;AO DE Ter idade minima de 18 anos
FUMO DE CORDA N&o ser portador de doenca infecto-contagiosa

6.1.21 TRABALHADOR NA FIA(;Z\O DE~ Ter idade minima de 18 anos

o FIBRAS (FIANDEIROS E TECELOES) Ser alfabetizado
6.1.22 TRABALHADOR NO Ter idade minima de 18 anos
*2+% | CURTIMENTO DE COUROS E PELES Ser alfabetizado
TRABALHADOR_NA OPERACAO E
711 NA MANUTENCAO DE TRATORES Ter idade minima de 18 anos
o AGRICOLAS (TRATORISTA Ter a 42 série do ensino fundamental
AGRICOLA)
IRLLALE LD [ OPERACAO E Ter idade minima de 18 anos

7.1.2 | NA MANUTENCAO DE TRATORES T 42 série d ino fund tal
DE ESTEIRA er a 42 série do ensino fundamenta
TRABALHADOR NA OPERACAO E Ter idade minima de 18 anos

7.1.3 | NA MANUTENCAO DE TRATORES T 42 série d ino fund tal
FLORESTAIS er a 42 série do ensino fundamenta
TRABALHADOR NA OPERACZ\O E . ..

7.1.4 | NA MANUTENCAO DE DRAGAS I:r Ldj*‘:esé"“r?z‘glaeﬁ.lni ?”g;amental
(DRAGUEIROS) i ! no fu
TRABALHADOR NA OPERACAO E . .

7.1.5 | NA MANUTENCAO DE 1‘” 1d2§e o de 18 e mental
COLHEDORAS AUTOMOTRIZES er a 42 série do ensino fundamenta
TRABALHADOR NA OPERAC/:\O E . ..

7.1.6 | NA MANUTENCAO DE r'r 1d2§e o de 18 e mental
MICROTRATORES er a 42 série do ensino fundamenta
TRABALHADOR NA OPERACAO E . .

7.1.7 | NA MANUTENCAO DE ;e' 1d2‘:e f”?"‘('j"a de 18 i"oz l
DESINTEGRADORES era serie do ensino rundaamenta
TRABALHADOR NA OPERA(;/:\O E . ..

7.1.8 | NA MANUTENCAO DE ;:: ]adzges;!;ntrir;aedni'lri a;E(n)fiamental
EMPILHADEIRAS ' !

TRABALHADOR NA OPERAC;\O E
71.9 NA MANUTENCAO DE Ter idade minima de 18 anos
o MOTONIVELADORAS Ter a 42 série do ensino fundamental
(PATROLEIRO)
TRABALHADOR NA OPERACAO E . .

A | B LU D :: ;dzges;!zlfrjzaedni'ﬁ af‘;z:ﬁamental
CARREGADEIRAS ! !

TRABALHADOR NA OPERACAO E . .

7.1.11 | NA MANUTENCAO DE I‘" ‘d‘Z‘:e f”f"‘('j“a de 18 af"OZ ol
RETROESCAVADEIRAS era serie do ensino fundaamenta
TRABALHADOR NA OPERA(;.T\O E s ‘s

~ Ter idad de 18

7.1.12 | NA MANUTENCAO DE MOTORES eridace minima ge 1S anos

ESTACIONARIOS

Ter a 42 série do ensino fundamental
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OCUPAGOES

REQUISITOS

6.1.7

TRABALHADOR NA
TRANSFORMACAO DE
PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL
EM EMBUTIDOS E DEFUMADOS

Ser alfabetizado
Ter idade minima de 18 anos
Nao ser portador de doenca infecto-contagiosa

TRABALHADOR NA PRODUGAQ
DE DERIVADOS DO LEITE

Ser alfabetizado
Ter idade minima de 18 anos
N&o ser portador de doenca infecto-contagiosa

TRABALHADOR NA PRODUGAO
DE CONSERVAS VEGETAIS,
COMPOTAS, FRUTOS
CRISTALIZADOS E
DESIDRATADOS

Ter idade minima de 18 anos
Ser alfabetizado
Nao ser portador de doenca infecto-contagiosa

6.1.10

TRABALHADOR NA PRODUGAOQ
DE CARVAO VEGETAL

Ter idade minima de 18 anos
Ser alfabetizado

6.1.11

TRABALHADOR NO

BENEFICIAMENTO PRIMARIO
DE LEITE

Ter idade minima de 18 anos

Ser alfabetizado

Ndo ser portador de doenca infecto-contagiosa
nem de afecgdes cutaneas

6.1.12

TRABALHADOR NO
BENEFICTAMENTO PRIMARIO
DE ERVA-MATE

Ter idade minima de 18 anos
Nao ser portador de doenca infecto-contagiosa

6.1.13

TRABALHADOR NO
BENEFICIAMENTO PRIMARIO
DE PLANTAS MEDICINATS,
AROMATICAS E
CONDIMENTARES

Ter idade minima de 18 anos
N&o ser portador de doenca infecto-contagiosa

6.1.14

TRABALHADOR NO
BENEFICIAMENTO DA
CASTANHA DE CAJU

Ter idade minima de 18 anos
Nao ser portador de doenca infecto-contagiosa

6.1.15

TRABALHADOR NO
BENEFICIAMENTO DE CARNE

Ter idade minima de 18 anos
Ser alfabetizado
Nao ser portador de doenca infecto-contagiosa

6.1.16

TRABALHADOR NO
BENEFICIAMENTO DO PALMITO

Ter idade minima de 18 anos
Ser alfabetizado
Nao ser portador de doenca infecto-contagiosa

6.1.17

TRABALHADOR NO
BENEFICIAMENTO, NA
CONSERVACAO E
TRANSFORMACAO DE PESCADO

Ter idade minima de 18 anos
Ser alfabetizado
Nao ser portador de doenca infecto-contagiosa

6.1.18

TRABALHADOR NO
BENEFICIAMENTO E NA
TRANSFORMACAO DE CEREAIS

Ter idade minima de 18 anos
Ter a 42 série do ensino fundamental

38

INTRODUCAO

0 presente documento é o resultado de estudos sobre o meio rural,
o mercado de trabalho e a estrutura ocupacional, sendo uma publicacao
direcionada exclusivamente aos eventos da FPR. Seu objetivo maior relaciona-
se a padronizacdo da linguagem institucional acerca das ocupacdes oferecidas
pelo SENAR, fornecendo listagem das profissoes relativas ao meio rural, que
sao foco do trabalho da instituicao.

0 trabalho divide-se em cinco partes em que estdao presentes: o conceito
e as caracteristicas do meio rural e do mercado de trabalho, a listagem das
linhas de acdo, subdivididas em areas ocupacionais e ocupacdes do meio
rural, os requisitos de cada ocupacdo para acoes de qualificacdo e aspectos
gerais importantes.

Por conter informacdes relevantes aqueles que estudam e lidam com
a FPR, recomenda-se sua leitura por todos os agentes do SENAR: técnicos,
supervisores, instrutores e mobilizadores.

11
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OCUPAGOES

REQUISITOS

TRABALHADOR NO

5.1.3 EXTRATIVISMO DE PALMACEAS Ter idade minima de 18 anos
514 TRABALHADOR NO E?(TRATIVISMO Ter idade minima de 18 anos
o DE ERVA-MATE E CHAS Ser alfabetizado
TRABALHADOR NA . L.
5.1.5 EXPLORACAO DE CORANTES Ter idade minima de 18 anos
TRABALHADOR NA . —
5.1.6 EXPLORACAO DE MADEIRAS Ter idade minima de 18 anos
TRABALHADOR NA Ter idade minima de 18
5.1.7 | EXPLORACAO DE LATEX e l? s ’“,‘"‘d"‘a € 16 anos
(SERINGUEIRO) Ser alfabetizado
521 | TRABALHADOR NA PESCA zer ‘dl:;‘ds ':.‘"‘d’"a CREIELS
.2. ARTESANAL er alfabetizado
Saber nadar
5.2.2 TRABALHADOR NA CAPTURA DE Ter idade minima de 18 anos
o MARISCOS Saber nadar
5.2.3 TRABALHADOR NA CAPTURA DE Ter idade minima de 18 anos
- CRUSTACEOS Saber nadar
554 | TRABALHADOR NA PESCA ;‘; ﬁ?:ﬁe'g‘z';‘d'ga de 18 anos
- INDUSTRIAL
Saber nadar
TRABALHADOR NA FABRICACAQ Ter idade minima de 18 anos
6.1.1 | DE MELADO, ACUCAR MASCAVO Ser alfabetizado
E RAPADURA Nao ser portador de doenca infecto-contagiosa
TRABALHADOR NA Ter idade m.1n1ma de 18 anos
6.1.2 PANIFICACAQ Ser alfabetizado
N&o ser portador de doenca infecto-contagiosa
_ Ter idade minima de 18 anos
6.1.3 B'EA&ACII_IHAA[ZOR WS AR GRS Ser alfabetizado
¢ Néo ser portador de doenca infecto-contagiosa
TRABALHADOR NA FABRICACAO Ter idade minima de 18 anos
6.1.4 | DE LICORES, VINHOS E Ser alfabetizado
VINAGRES Néo ser portador de doenca infecto-contagiosa
TRABALHADOR NA FABRICACAO . ..
6.1.5 | DE PRODUTOS DE HIGIENE E ;er ‘dlfcds e CAEIENS
LIMPEZA er alfabetizado
TRABALHADOR NA Ter idade minima de 18 anos
6.1.6 TRANSFORMA(;Z\O DA Ser alfabetizado

MANDIOCA

Néo ser portador de doenca infecto-contagiosa
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OCUPAGOES

REQUISITOS

TRABALHADOR NA SEXAGEM

2.3.4 DE AVES (SEXADOR) Ter idade minima de 18 anos
Ter idade minima de 18 anos
2.3.5 | TRABALHADOR NA MINHOCULTURA Ter o ensino fundamental completo
2.3.6 | TRABALHADOR NA APICULTURA Ter idade minima de 18 anos
Ser alfabetizado
2.3.7 | TRABALHADOR NA SERICICULTURA U LIRS
Ser alfabetizado
TRABALHADOR NA Ter idade minima de 18 anos
2.3.8 CUNICULTURA Ter concluido a 42 série do ensino fundamental
5 e TRABALHADOR NA 3 Ter idade minima de 18 anos
= HELICICULTURA (ESCARGOS) Ser alfabetizado
TRABALHADOR EM A
3.1.1 | FLORESTAMENTO (ESSENCIAS Ter idade minima de 18 anos
FLORESTAIS NATIVAS)
TRABALHADOR EM
3.1.2 | REFLORESTAMENTO (MATAS Ter idade minima de 18 anos
HOMOGENEAS)
31 TRABALHADOR EM VIVEIROS Ter idade minima de 18 anos
13 DE ESSENCIAS FLORESTAIS Ter o ensino fundamental completo
TRABALHADOR NA
3.1.4 | EXPLORACAQ DE ESSENCIAS Ter idade minima de 18 anos
FLORESTAIS
11 TRABALHADOR NA Ter idade minima de 18 anos
41. PISCICULTURA Ter concluido a 42 série do ensino fundamental
4.1.2 | TRABALHADOR NA Ter idade minima de 18 anos
| RANICULTURA Ter concluido a 4° série do ensino fundamental
TRABALHADOR NA Ter idade r}ﬂ'm’maade’l.S anos
413 | CARCINICULTURA (CAMARQES) Ter concluido a 42 série do ensino fundamental
Saber nadar
41k TRABALHADOR NA ) Ter idade minima de 18 anos
o MITILICULTURA (MEXILHOES) Saber nadar
415 TRABALHADOR NA Ter idade minima de 18 anos
o OSTREICULTURA (OSTRAS) Ter concluido a 42 série do ensino fundamental
416 TRABALHADOR NA CRIAGAO DE Ter idade minima de 18 anos
- QUELONIOS (TARTARUGAS) Ter concluido a 42 série do ensino fundamental
4.2.1 TRABALHADOR NO CULTIVO DE Ter idade minima de 18 anos
ALGAS
TRABALHADOR NA . ..
5.1.1 EXPLORACAQ DE CASTANHAS Ter idade minima de 18 anos
5.1.2 TRABALHADOR NA Ter idade minima de 18 anos

EXPLORACAO DE GUARANA

I - MEIO RURAL

0 mundo atual, segundo suas caracteristicas econdmicas,
estrutura-se basicamente em dois setores produtivos: o
primario, de produgdo, e o secundario, de transformacao.
Apoiando estes dois setores, de forma crescente, encontra-
se o0 setor terciario, que engloba a prestacao de servicos e o
comércio. Estes setores produzem bens e servigos no campo
e nas cidades.

Os aglomerados humanos habitam dois mundos: o
urbano e o rural. O urbano, estruturado essencialmente sob
a base da producdo industrial, e o rural, fundamentado na
producao agrossilvipastoril e no extrativismo. Ressalta-se que
uma caracteristica marcante desses aglomerados humanos é
a atividade econdmica principal: se orientada para o setor
primario ou para o secundario.

Observe-se entretanto que, no meio rural, apesar de
a atividade produtiva predominante ser agrossilvipastoril ou
extrativista, ndo se pode dizer que toda populagao residente
nesses aglomerados esteja envolvida com o processo produtivo
primario. Por outro lado, também existem moradores nas
cidades que tém na atividade agrossilvipastoril ou extrativista
a base da sua sobrevivéncia.

0 que determina a quantidade de profissionais a ser
absorvida em um dado processo produtivo é a intensidade
do uso de tecnologias: se poupadora ou absorvedora de
trabalhadores. As tecnologias poupadoras de mao-de-obra
no setor produtivo primario geram necessidades crescentes
de novas ocupagbes nos setores de comércio, servicos e
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inddstria, promovendo novo ajustamento da forca de trabalho no interior
destes trés setores.

Aaglomeracao de profissionais proximaao local de trabalho é decorréncia
do modelo tecnolégico. Quanto mais absorvedor for o modelo produtivo
adotado, maior serd o nlmero de pessoas que necessitardao permanecer
proximas a esses locais. A medida que se faz uso intensivo de tecnologias
avancadas, torna-se desnecessaria a permanéncia de maiores contingentes
populacionais proximos ao processo de producao. Em contrapartida, aumenta
a necessidade de servicos de apoio que demandam, para a sua adequada
execucao, infra-estrutura tao diversa, que s6 pode ser ofertada se estiver
centralizada e concentrada. Crescem, a partir dai, aglomerados humanos com
caracteristicas mais urbano-industriais do que rural-agricolas.

E importante observar que, qualquer que seja a distribuicdo geografica
das populagdes ocupadas com o processo produtivo agrossilvipastoril,
existem necessidades que sao inerentes a condicao humana e que devem ser
satisfeitas, como, por exemplo, lazer, servicos de saide, escola e comércio.

Tendo em vista todo esse cenario relativo ao mundo do trabalho,
apontam-se a seguir caracteristicas do meio rural consideradas bastante
significativas:

1. Diversidade de ocupagdes - Assim como nos centros urbano-
industriais, no meio rural existem diversas ocupacdes. Algumas sao
diretamente ligadas ao processo produtivo agrossilvipastoril, como, por
exemplo, trabalhador na fruticultura basica, trabalhador em reflorestamento
e trabalhador na suinocultura. Qutras servem de apoio a este processo, como
é o0 caso do trabalhador na operacdao de motosserra, trabalhador na operagao
de sistemas de irrigacao por aspersao e trabalhador na administracao de
empresas agrossilvipastoris. Existem, ainda, outras ocupagdes que executam
atividades relativas a prestacao de servicos, como, por exemplo, pedreiro,
cerqueiro e mecanico de tratores e maquinas pesadas. Finalmente, vale
ressaltar ocupacdes sem vinculo com o processo produtivo, mas essenciais
a vida em sociedade, como aquelas ligadas ao setor de salde e educacao,
independentemente de constituirem objeto de atuacao do SENAR.

OCUPACOES REQUISITOS
1.7.2 TRABALHADOR NA PRODUCAO Ter idade minima de 18 anos
o DE SEMENTES Ter concluido a 42 série do ensino fundamental

1.8.1 | TRABALHADOR NA Ter idade minima de 18 anos
AGRICULTURA ORGANICA Ter concluido a 42 série do ensino fundamental

211 TRABALHADOR NA Ter idade minima de 18 anos

o BOVINOCULTURA DE CORTE Ter concluido a 42 série do ensino fundamental

212 TRABALHADOR NA Ter idade minima de 18 anos

o BOVINOCULTURA DE LEITE Ter concluido a 42 série do ensino fundamental
2.1.3 TRABALHADOR NA Ter idade minima de 18 anos

o BUBALINOCULTURA Ser alfabetizado
214 TRABALHADOR NA Ter idade minima de 18 anos

o EQUIDEOCULTURA Ter o ensino fundamental completo

215 TRABALHADOR NA DOMA Ter idade minima de 18 anos
RACIONAL DE EQUIDEOS
TRABALHADOR NA . ..

~ T 1

215 | RSN ATFCAL
BOVINOS P

291 TRABALHADOR NA Ter idade minima de 18 anos

o SUINOCULTURA Ter concluido a 42 série do ensino fundamental

2.9.2 TRABALHADOR NA Ter idade minima de 18 anos

o OVINOCULTURA Ter concluido a 42 série do ensino fundamental
2.2.3 B%?SQSLHADOR NA TOSQUIA DE Ter idade minima de 18 anos
294 TRABALHADOR NA Ter idade minima de 18 anos
o CAPRINOCULTURA Ter concluido a 42 série do ensino fundamental
TRABALHADOR NA . -

2.2.5 | ESTRUTIOCULTURA Ier ‘dadel Td‘mmiade,l,s Z”"S o fundamental
(AVESTRUZES) er concluido a 42 série do ensino fundamenta
TRABALHADOR NA CRIACZ\O DE . P

2:2.6 | ANIMAIS EXOTICOS E I:: L(j)aniiu:;:: Zad:é:ige E:lir(];)f:nsino fundamental
SILVESTRES

231 TRABALHADOR NA AVICULTURA Ter idade minima de 18 anos

o BASICA Ter concluido a 42 série do ensino fundamental

23.2 TRABALHADOR NA AVICULTURA Ter idade minima de 18 anos

e DE POSTURA Ter concluido a 42 série do ensino fundamental
233 TRABALHADOR NA AVICULTURA Ter idade minima de 18 anos

DE CORTE

Ter concluido a 42 série do ensino fundamental
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OCUPAGOES REQUISITOS
111 TRABALHADOR NO CULTIVO DE Ter idade minima de 18 anos
GRAOS E OLEAGINOSAS Ser alfabetizado
1.1.2 TRABALHADOR NO CULTIVO DE Ter idade minima de 18 anos
o FIBRAS (ALGODAO HERBACEQ) Ser alfabetizado
113 TRABALHADOR NO CULTIVO DE Ter idade minima de 18 anos
o FUMO Ser alfabetizado
1.2.1 l?;g:sl'HADOR pe Ter idade minima de 18 anos
1.2.2 TRABALHADOR NO CULTIVO DE Ter idade minima de 18 anos
PLANTAS INDUSTRIAIS Ser alfabetizado
131 TRABALHADOR NA Ter idade minima de 18 anos
OLERICULTURA BASICA Ser alfabetizado
TRABALHADOR NO CULTIVO DE Ter idade minima de 18 anos
1.3.2 | OLERICOLAS DE TALOS, FOLHAS Ser alfabetizado
E FLORES
TRABALHADOR 0 FULTIVO Dz Ter idade minima de 18 anos
1.3.3 | OLERICOLAS DE RAIZES, Ser alfabetizado
BULBOS E TUBERCULOS
TRABALHADOR NO CULTIVO DE Ter idade minima de 18 anos
1.3.4 | OLERICOLAS DE FRUTOS E Ser alfabetizado
SEMENTES
1.3.5 TRABALHADOR NO CULTIVO DE Ter idade minima de 18 anos
COGUMELOS COMESTIVEIS Ser alfabetizado
Ter idade minima de 18 anos
1.3.6 | TRABALHADOR NA HIDROPONIA ser alfabetizado )
Ter participado de cursos de plasticultura e de
producdo de hortalicas
1.4.1 TRABALHADOR NA Ter idade minima de 18 anos
FRUTICULTURA BASICA Ter concluido a 42 série do ensino fundamental
1.4.2 TRABALHADOR NO CULTIVO DE Ter idade minima de 18 anos
FRUTEIRAS PERENES Ter concluido a 42 série do ensino fundamental
1.4.3 TRABALHADOR NO CULTIVO DE Ter idade minima de 18 anos
FRUTEIRAS SEMIPERENES Ter concluido a 42 série do ensino fundamental
151 TRABALHADOR NA Ter idade minima de 18 anos
FLORICULTURA Ter concluido a 42 série do ensino fundamental
1.5.2 TRABALHADOR NO CULTIVO DE Ter idade minima de 18 anos
PLANTAS ORNAMENTAIS Ter concluido a 42 série do ensino fundamental
1.6.1 TRABALHADOR NO CULTIVO DE Ter idade minima de 18 anos
PLANTAS MEDICINAIS Ter concluido a 62 série do ensino fundamental
1.6.2 TRABALHADOR NO CULTIVO DE Ter idade minima de 18 anos
ESPECIARIAS Ter concluido a 62 série do ensino fundamental
171 TRABALHADOR EM VIVEIROS Ter idade minima de 18 anos

(VIVEIRISTA)

Ter concluido a 42 série do ensino fundamental

2. Dinamicidade - O perfil econdmico-social de algumas regides rurais
pode-se transformar em urbano-industrial, em decorréncia de estimulos
externos que provocam o desenvolvimento tecnoldgico dos seus processos
produtivos. Neste caso, a dependéncia econdmica da populacdao dessas
regides passa a ser do processo industrial e, ndo mais, do processo produtivo
agrossilvipastoril. Isto evidencia a velocidade com que as cidades com perfil
eminentemente rural se transformam em centros urbano-industriais. Este
aspecto torna ténue qualquer tentativa de caracterizacdo rigida de meio
rural e de distincao do marco divisor que separa o mundo rural do mundo
urbano.

Nota-se portanto que, quaisquer que sejam as conceituagdes sobre
meio rural e urbano, elas estarao prejudicadas, ja que os setores econdmicos
nao sao estanques: o processo de desenvolvimento é dinamico e caminha
sempre no sentido da urbanizacdo. E a predominéancia de um ou outro setor
econdmico, num dado momento, que permite caracterizar o aglomerado
humano como rural ou urbano.

0 conceito atual de meio rural, mundo rural ou zona rural extrapola
o conceito de ocupacdo geografica de uma area territorial com atividades
predominantemente agrossilvipastoris.

Neste sentido, para os propositos do SENAR, considera-se como
MEIO RURAL: o ambiente no qual as populagdes sao economicamente
dependentes do processo produtivo agrossilvipastoril e do extrativismo,
independentemente de os habitantes residirem em aglomerados urbanos ou
em propriedades rurais relativamente isoladas entre si.

Esta definicao permite identificar, com maior clareza, a clientela das
acoes da FPR e das atividades da PS.

15
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V - REQUISITOS PARA AS OCUPACOES

Relacionam-se, a seguir, os requisitos para cada uma das
ocupacoes, em relagdo aos eventos de qualificacdo. No que tange
a outras naturezas da programacao, devem-se fazer analises
referentes a cada contelido programatico e, a partir dai, estabelecer
0s requisitos minimos.

Cabe ressaltar que todos os eventos do SENAR devem
respeitar a Portaria n° 20/2001, do Ministério do Trabalho e
Emprego, que aponta locais e servicos perigosos e insalubres
para jovens menores de 18 anos. A leitura dessa portaria faz-se
imperiosa a todos os que se envolvem com as agdes: aqueles que
as estruturam (mobilizadores), os que as ministram (instrutores) e
0S que as supervisionam (supervisores).

Outro aspecto importante relaciona-se as pessoas com
necessidades especiais. Na diversidade de mobilizagdes de grupos
minoritarios da sociedade, tem se destacado, nos dltimos anos,
uma nova ideologia: aquela que busca promover e garantir a plena
inclusdo das pessoas com necessidades especiais no mundo da
educacdo e do trabalho.

E de conhecimento geral, porém, que esse significativo
alargamento das fronteiras conceituais dos direitos humanos
nao tem se traduzido em oportunidades mais justas e equanimes
de participacdo, no mercado de trabalho, desse segmento da
populacao.

Considerando essa realidade que precisa ser alterada, o SENAR
incluira pessoas com necessidades especiais em seus eventos,
quando houver manifestacdo de caréncia e interesse por parte
delas, caso preencham os requisitos para ingresso nas acoes.

Ressalta-se que a compreensao de inclusdo transpde a
simples presenca fisica da pessoa com necessidade especial no
estabelecimento de ensino, buscando-se a sua participacdo efetiva
no ambiente educativo.
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8.4.12 Trabalhador na Cubagem de Madeiras
8.4.13 Trabalhador no Tratamento de Madeiras
8.4.14 Sangrador de Seringueira

8.4.15 Patrao de Pesca

8.4.16 Motorista de Pesca

8.4.17 Trabalhador em Embarcacées Pesqueiras (Timoneiro)

8.5. TURISMO RURAL

8.5.1. Trabalhador em Turismo Rural

IT - MERCADO DE TRABALHO NO
MEIO RURAL

Define-se mercado como um local onde se realizam
permutas. Portanto, mercado de trabalho é a relacdao entre
a oferta de trabalho e a procura de trabalhadores em época
e lugar determinados, ou seja, é o resultado entre oferta e
demanda de mao-de-obra.

No contexto rural, o mercado de trabalho é impulsionado
por forcas existentes nos trés setores da economia: o
setor primario, o secundario e o terciario, sendo que o
desenvolvimento de um determinado setor pode ocasionar
alteracdes no mercado de trabalho relacionado a esse ou a
outros setores da economia.

A forca de trabalho, no meio rural, é composta por
trabalhadores auténomos, assalariados temporarios ou
permanentes, pequenos, médios ou grandes empresarios.

A operacionalizacao dos programas de FPR nos estados,
regioes ou municipios deve estar vinculada ao estudo do
mercado de trabalho. A atuacdo do SENAR sé sera efetiva a
partir do conhecimento das caracteristicas dos profissionais
da regido, da situacdo econdmico-social, da estrutura
ocupacional e da necessidade de formacao de profissionais,
evidenciada pelas informacoes de mercado.

0 mercado de trabalho, no meio rural, é influenciado
por varios fatores, entre eles:

» Sazonalidade da producao - Os produtos gerados
no processo produtivo rural dependem de periodos
apropriados para sua efetivacdo, o que provoca
desequilibrio temporario entre a oferta e a demanda
de trabalho.
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Polivalénciade trabalho - As particularidades do mercado de trabalho
rural, como a propria sazonalidade, demandam a disponibilizacao
de trabalhadores que atuem em tarefas e operacoes de mais de uma
ocupacao.

Mobilidade geografica do profissional - Refere-se a circulacdo ou
ao movimento do trabalhador rural de um local para outro, como
conseqiiéncia da sazonalidade da producao, dos aportes tecnolégicos
e outros fatores.

Tecnologia - A tecnologia envolve um conjunto de conhecimentos
que se aplicam a determinado ramo de atividade. O nivel tecnolégico
adotado nas unidades produtivas é fator que afeta a quantidade e a
qualidade do trabalho requerido pelo mercado.

Fatores enddégenos - Sdo aqueles em que os empresarios rurais
exercem influéncia direta. Entre eles, vale destacar a estrutura
produtiva, a tecnologia e os objetivos empresariais.

Fatores exdgenos - Sao aqueles sobre os quais o empresario rural
nao exerce qualquer influéncia direta. Sdo as varia¢des climaticas,
as politicas governamentais (disponibilidade de crédito agricola,
politicas de importacdo e exportacao), entre outros.

Estrutura fundiaria - Refere-se ao tipo de sistema ou forma social,
econdmica ou politica que caracteriza a distribuicao da terra,
variavel segundo as condi¢des de tempo e lugar. Exerce grande
influéncia no mercado de trabalho, quando se consideram grandes
areas de terra envolvendo poucos profissionais e pequenas areas
absorvendo grande quantidade de trabalhadores, a depender da
atividade produtiva.

8.3.4
8.3.5
8.3.6
8.3.7
8.3.8
8.3.9

8.3.10
8.3.11

8.4

8.4.1
8.4.2
8.4.3
8.4.4
8.4.5
8.4.6
8.4.7
8.4.8
8.4.9
8.4.10
8.4.11

Armazenista
Balanceiro
Expedidor
Estoquista
Almoxarife

Trabalhador na Operacao de Equipamentos de Armazenagem
a Granel

Trabalhador na Operacao de Secadores

Trabalhador na Secagem de Graos

PRESTACAO DE SERVICOS NAS AREAS DE SAUDE,
VESTUARIO, ARTIGOS DOMESTICOS, AGROPECUARIOS E
EXTRATIVISMO

Agente de Sadde

Artesao

Parteira Leiga

Costureiro

Seleiro

Ferreiro

Feirante

Funileiro

Jardineiro

Manipulador e Acondicionador de Produtos de Origem Vegetal

Manipulador e Acondicionador de Produtos de Origem Animal
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8.1.4
8.1.5
8.1.6
8.1.7
8.1.8
8.1.9
8.1.10
8.1.11

8.2

8.2.1
8.2.2
8.2.3
8.2.4
8.2.5
8.2.6
8.2.7

8.3

8.3.1
8.3.2
8.3.3

Eletricista
Cerqueiro

Furador de Pocos
Oleiro

Pintor

Serralheiro
Lavrador de Madeira

Marceneiro

MONTAGEM E REPARO DE MAQUINAS AGRICOLAS E
MOTORES

Mecanico de Motores a Diesel

Mecanico de Microtratores

Mecanico de Tratores e Maquinas Pesadas
Mecanico de Bombas Hidraulicas

Mecanico de Motores a Gasolina

Mecanico de Maquinas e Implementos Agricolas

Mecanico de Motores Elétricos

CLASSIFICACAO, ARMAZENAGEM E PRESERVACAO DE
PRODUTOS DE ORIGEM AGROSSILVIPASTORIL

Trabalhador na Classificacao de Toras
Trabalhador na Classificacao de Produtos de Origem Vegetal

Trabalhador na Classificacao de Produtos de Origem Animal

ITI-ESTRUTURA OCUPACIONAL
DA FORMACAO PROFISSIONAL
RURAL

A estrutura ocupacional foi determinada a partir das
conceituacoes e caracterizagdes do meio rural e do mercado
de trabalho.

Portanto, estd embasada nos diversos setores da
economia existentes no meio rural, uma vez que sdo estes
setores que geram trabalho. Sao eles:

e 0 primario ou de producao;
e 0 secundario ou de transformacao;

e 0 terciario, referente ao comércio e a prestacao de
servicos.

Com a intencdo de chegar a listagem das ocupacoes
que constituem um dos referenciais de trabalho do SENAR,
partiu-se de grandes linhas de acdo que abrangem todos os
setores supramencionados.

As linhas de acao desmembram-se em areas ocupacionais
ou familias de ocupacoes, e estas, por sua vez, desdobram-se
em ocupacoes, conforme quadro a sequir:
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Setores da Economia Linhas de Acao

RELACAO ENTRE 0S SETORES DA ECONOMIA, LINHAS DE ACAO E AREAS OCUPACIONAIS

Areas Ocupacionais

Agricultura

- Grandes culturas anuais

- Grandes culturas semiperenes e perenes
- Olericultura

- Fruticultura

- Floricultura e plantas ornamentais

- Plantas medicinais e especiarias

- Producdo de sementes e mudas

- Producdo organica

Primario
Pecuaria

- Pecuaria de grande porte
- Pecuaria de médio porte
- Pecuéria de pequeno porte

Silvicultura

- Florestamento e reflorestamento

Aqiiicultura

- Criacdo de animais aquaticos
- Criacao de vegetais aquaticos

Extrativismo

- Extrativismo vegetal
- Extrativismo animal

Secundario Agroinddstria

- Beneficiamento e transformacdo primaria
de produtos de origem agrossilvipastoril

Atividades de apoio
agrossilvipastoril

- Mecanizacdo agricola
- Irrigacdo e drenagem
- Administracéo rural

Terciario

Atividades relativas a
prestacdo de servicos

- Construgdes rurais

- Montagem e reparo de maquinas agricolas
e motores

- Classificacdo, armazenagem
e preservacao de produtos de origem
agrossilvipastoril

- Prestacdo de servicos nas areas de salde,
vestudrio, artigos domésticos,
agropecuarios e extrativismo

- Turismo rural

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.3

7.3.1

7.3.2
7.3.3

7.3.4

7.3.5

8.1

8.1.1
8.1.2
8.1.3

Trabalhador na Operacao e na Manutencao de Sistemas de
Irrigacao por Superficie e Drenagem

Trabalhador na Operacao e na Manutencao de Sistemas
Convencionais de Irrigacao por Aspersao

Trabalhador na Operacao e na Manutencao de Sistemas
Autopropelidos de Irrigacao por Aspersao

Trabalhador na Operacao e na Manutencao de Sistemas de
Irrigacao por Gotejamento

ADMINISTRACAO RURAL

Trabalhador na Administracao de Propriedades em Regime de
Economia Familiar

Trabalhador na Administracao de Empresas Agrossilvipastoris

Trabalhador na Administracao de Empresas de Pesca
Industrial

Trabalhador na Administracao de Associacoes e Sindicatos
Rurais

Trabalhador na Administracao de Cooperativas Rurais

ATIVIDADES RELATIVAS A PRESTACAO DE
SERVICOS

CONSTRUCOES RURAIS
Pedreiro
Carpinteiro

Bombeiro Hidraulico/Encanador

29
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7.1.8
7.1.9

7.1.10
7.1.11

7.1.12

7.1.13

7.1.14

7.1.15
7.1.16
7.1.17

7.1.18

7.1.19

7.1.20

7.2
7.2.1

Trabalhador na Operacao e na Manutencao de Empilhadeiras

Trabalhador na Operacao e na Manutencao de Motoniveladoras
(Patroleiro)

Trabalhador na Operacao e na Manutencao de Carregadeiras

Trabalhador na Operacao e na Manutencao de
Retroescavadeiras

Trabalhador na Operacao e na Manutencao de Motores
Estacionarios

Trabalhador na Operacao e na Manutencao de Maquinas de
Beneficiamento Primario de Produtos Agricolas (Trilhadeiras,
Debulhadeiras de Milho, etc.)

Trabalhador na Operacao e na Manutencao de Maquinas de
Beneficiamento Primario de Produtos de Origem Animal
(Desnatadeira, Centrifugadoras de Mel, etc.)

Trabalhador na Operacao e na Manutencao de Motosserra
Trabalhador na Operacao e na Manutencao de Incubadora

Trabalhador na Operacao e na Manutencao de Ordenhadeira
Mecanica

Trabalhador na Operacao e na Manutencao de Maquinas a
Tracao Animal na Agricultura e na Silvicultura

Trabalhador na Operacao e na Manutencao de Implementos a
Tracao Animal

Trabalhador na Aplicacao de Agrotoxicos

IRRIGACAO E DRENAGEM

Trabalhador na Construcdo de Sistemas de Irrigacdo por
Superficie e Drenagem para Pequenas Areas

IV -

1.1
1.1.1
1.1.2

1.1.3

1.2

1.2.1
1.2.2

1.3
1.3.1
1.3.2

1.3.3

1.3.4

LINHAS DE ACAO, AREAS _
OCUPACIONAIS E OCUPACOES
DA FORMACAO PROFISSIONAL
RURAL

AGRICULTURA

GRANDES CULTURAS ANUAIS

Trabalhador no Cultivo de Graos e Oleaginosas

Trabalhador no Cultivo de Fibras (Algodao
Herbaceo)

Trabalhador no Cultivo de Fumo

GRANDES CULTURAS SEMIPERENES E
PERENES

Trabalhador no Cultivo de Fibras

Trabalhador no Cultivo de Plantas Industriais

OLERICULTURA
Trabalhador na Olericultura Basica

Trabalhador no Cultivo de Olericolas de Talos,
Folhas e Flores

Trabalhador no Cultivo de Olericolas de Raizes,
Bulbos e Tubérculos

Trabalhador no Cultivo de Olericolas de Frutos
e Sementes
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1.3.5
1.3.6

1.4

1.4.1
1.4.2
1.4.3

1.5
1.5.1
1.5.2

1.6
1.6.1
1.6.2

1.7
1.7.1
1.7.2

1.8
1.8.1

Trabalhador no Cultivo de Cogumelos Comestiveis

Trabalhador na Hidroponia

FRUTICULTURA
Trabalhador na Fruticultura Basica
Trabalhador no Cultivo de Fruteiras Perenes

Trabalhador no Cultivo de Fruteiras Semiperenes

FLORICULTURA E PLANTAS ORNAMENTAIS
Trabalhador na Floricultura

Trabalhador no Cultivo de Plantas Ornamentais

PLANTAS MEDICINAIS E ESPECIARIAS
Trabalhador no Cultivo de Plantas Medicinais

Trabalhador no Cultivo de Especiarias

PRODUCAO DE SEMENTES E MUDAS
Trabalhador em Viveiros (Viveirista)

Trabalhador na Producao de Sementes

PRODUCAO ORGANICA

Trabalhador na Agricultura Organica

6.1.17

6.1.18

6.1.19

6.1.20
6.1.21
6.1.22

7.1
7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6
7.1.7

Trabalhador no Beneficiamento, na Conservacio e na
Transformacao de Pescado

Trabalhador no Beneficiamento e na Transformacao de
Cereais

Trabalhador no Beneficiamento e na Transformacao de
Oleaginosas

Trabalhador na Fiacao de Fumo de Corda
Trabalhador na Fiacao de Fibras (Fiandeiros e Teceldes)

Trabalhador no Curtimento de Couros e Peles

ATIVIDADES DE APOIO AGROSSILVIPASTORIL

MECANIZACAO AGRICOLA

Trabalhador na Operacao e na Manutencao de Tratores
Agricolas (Tratorista Agricola)

Trabalhador na Operacao e na Manutencao de Tratores de
Esteira

Trabalhador na Operacao e na Manutencao de Tratores
Florestais

Trabalhador na Operacao e na Manutencao de Dragas
(Dragueiros)

Trabalhador na Operacao e na Manutencao de Colhedoras
Automotrizes

Trabalhador na Operacao e na Manutencao de Microtratores

Trabalhador na Operacdo e na Manutencao de
Desintegradores
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6 -
6.1

6.1.1

6.1.2
6.1.3
6.1.4
6.1.5

6.1.6
6.1.7

6.1.8
6.1.9

6.1.10
6.1.11
6.1.12
6.1.13

6.1.14
6.1.15
6.1.16

AGROINDUSTRIA
BENEFICIAMENTO E TRANSFORMACAO PRIMARIA DE
PRODUTOS DE ORIGEM AGROSSILVIPASTORIL

Trabalhador na Fabricacdo de Melado, Acgiicar Mascavo e
Rapadura

Trabalhador na Panificacao
Trabalhador na Fabricacao de Cachaca
Trabalhador na Fabricacao de Licores, Vinhos e Vinagres

Trabalhador na Fabricacao de Produtos de Higiene e
Limpeza

Trabalhador na Transformacao da Mandioca

Trabalhador na Transformacgao de Produtos de Origem Animal
em Embutidos e Defumados

Trabalhador na Producao de Derivados do Leite

Trabalhador na Producao de Conservas Vegetais, Compotas,
Frutos Cristalizados e Desidratados

Trabalhador na Producao de Carvao Vegetal
Trabalhador no Beneficiamento Primario de Leite
Trabalhador no Beneficiamento Primario de Erva-Mate

Trabalhador no Beneficiamento Primario de Plantas
Medicinais, Aromaticas e Condimentares

Trabalhador no Beneficiamento da Castanha de Caju
Trabalhador no Beneficiamento de Carne

Trabalhador no Beneficiamento do Palmito

2.1

2.1.1
2.1.2
2.1.3
2.1.4
2.1.5
2.1.6

2.2

2.2.1
2.2.2
2.2.3
2.2.4
2.2.5
2.2.6

2.3

2.3.1
2.3.2
2.3.3
2.3.4
2.3.5

PECUARIA

GRANDE PORTE

Trabalhador na Bovinocultura de Corte
Trabalhador na Bovinocultura de Leite
Trabalhador na Bubalinocultura
Trabalhador na Eqiiideocultura
Trabalhador na Doma Racional de Egiiideos

Trabalhador na Inseminacao Artificial de Bovinos

MEDIO PORTE

Trabalhador na Suinocultura

Trabalhador na Ovinocultura

Trabalhador na Tosquia de Ovinos
Trabalhador na Caprinocultura

Trabalhador na Estrutiocultura (Avestruzes)

Trabalhador na Criacao de Animais Exoticos e Silvestres

PEQUENO PORTE

Trabalhador na Avicultura Basica
Trabalhador na Avicultura de Postura
Trabalhador na Avicultura de Corte
Trabalhador na Sexagem de Aves (Sexador)

Trabalhador na Minhocultura
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2.3.6
2.3.7
2.3.8
2.3.9

3.1

3.1.1
3.1.2
3.1.3
3.1.4

4.1

4.1.1
4.1.2
4.1.3
4.1.4
4.1.5
4.1.6

Trabalhador na Apicultura
Trabalhador na Sericicultura
Trabalhador na Cunicultura

Trabalhador na Helicicultura (Escargds)

SILVICULTURA

FLORESTAMENTO E REFLORESTAMENTO

Trabalhador em Florestamento (Esséncias Florestais Nativas)
Trabalhador em Reflorestamento (Matas Homogéneas)
Trabalhador em Viveiros de Esséncias Florestais

Trabalhador na Exploracao de Esséncias Florestais

AQUICULTURA

CRIACAO DE ANIMAIS AQUATICOS
Trabalhador na Piscicultura

Trabalhador na Ranicultura

Trabalhador na Carcinicultura (Camaroes)
Trabalhador na Mitilicultura (Mexilhdes)
Trabalhador na Ostreicultura (Ostras)

Trabalhador na Criacao de Queldnios (Tartarugas)

4.2
4.2.1

5.1

5.1.1
5.1.2
5.1.3
5.1.4
5.1.5
5.1.6
5.1.7

5.2

5.2.1
5.2.2
5.2.3
5.2.4

CULTIVO DE VEGETAIS AQUATICOS
Trabalhador no Cultivo de Algas

EXTRATIVISMO

EXTRATIVISMO VEGETAL

Trabalhador na Exploracao de Castanhas
Trabalhador na Exploracao de Guarana
Trabalhador no Extrativismo de Palmaceas
Trabalhador no Extrativismo de Erva-Mate e Chas
Trabalhador na Exploracao de Corantes
Trabalhador na Exploracao de Madeiras

Trabalhador na Exploracdo de Latex (Seringueiro)

EXTRATIVISMO ANIMAL
Trabalhador na Pesca Artesanal
Trabalhador na Captura de Mariscos
Trabalhador na Captura de Crustaceos

Trabalhador na Pesca Industrial
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