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19 - 0 SENAR ENVIDARA ESFORCOS PARA PROPORCIONAR ADAPTACAO
CURRICULAR A FORMACAO PROFISSIONAL DE PESSOAS COM
NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS - PNEEs

A formacdo profissional de PNEEs se dara por intermédio de parcerias
entre o SENAR e instituicdes plblicas e privadas, para melhor atendimento a
essa clientela, objetivando os principios de inclusao.
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15- 0 SENAR MANTERA PROGRAMAS DE GESTAO DE PESSOAS
DESTINADOS A DIRIGENTES, TECNICOS, PESSOAL DE APOIO E DEMAIS
COLABORADORES

0 SENAR procurara elevar os niveis de competéncia dos seus colabo-
radores, como forma de garantir o padrao de qualidade de sua acdo
educativa.

Os programas relativos a gestdo de pessoas devem ocorrer, nos
diferentes niveis, compatibilizando os interesses destes com os da
organizacao, tendo em vista critérios de administragdo e desenvolvimento
de pessoal da instituicao.

16 - 0 SENAR PROMOVERA A DIVULGACAO INSTITUCIONAL NOS NiVEIS
FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL

A divulgacdo das acoes da FPR e das atividades da PS desenvolvidas
pelo SENAR sera feita por diversos meios de comunicacdo, com o objetivo de
tornar conhecido o “Padrao SENAR”.

17 - AS ACOES DA FORMACAO PROFISSIONAL RURAL DESENVOLVIDAS
PELO SENAR SERAO CENTRADAS NO NIVEL DE QUALIDADE REQUE-
RIDO PELO MERCADO DE TRABALHO

Os conteldos das acoes da FPR deverdo estar adequados a realidade
do mercado de trabalho, de modo a ndo frustrar as demandas por ele
requeridas.

18 - 0 SENAR MANTERA INTERCAMBIO TECNICO-EDUCACIONAL

0 SENAR mantera cooperacao nacional e internacional, visando a
aquisicao e ao intercambio de novas tecnologias educacionais e outras
acdes conjuntas, numa perspectiva de aperfeicoamento, de atualizacdo e de
desenvolvimento institucional.
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acao/atividade e os seus objetivos (geral e especificos). Em decorréncia
destes, serdo determinados, sucessivamente, o conteido programatico a ser
ministrado, as técnicas de ensino a serem aplicadas, os recursos instrucionais
a serem utilizados, os procedimentos de avaliacdo e a carga horaria.

No caso da PS, recomenda-se a elaboracdo de planos instrucionais que
atendam as suas especificidades.

13 - 0 SENAR EFETUARA PROCESSOS DE CERTIFICACAO OBEDECENDO A
PADROES INSTITUCIONAIS

No que tange a FPR, a certificacdo sera conferida aqueles considerados
aprovados em suas acoes e aos que, tendo adquirido competéncias de forma
assistematica no proprio local de trabalho, submeterem-se aos processos de
reconhecimento e validacao. Neste caso, o SENAR providenciara a descricao
das ocupagdes em que atuardo, para que seja possivel a certificacdo a partir
do perfil ocupacional estabelecido.

Quanto a atividades de PS e eventos de desenvolvimento de talentos
humanos, a certificacdo sera realizada com base em critérios de freqiiéncia
e participacao.

14 - 0 SENAR MANTERA UM SISTEMA DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO
RELATIVO A FORMACAO PROFISSIONAL RURAL E A PROMOCAO
SOCIAL

Deve ser montado acervo bibliografico capaz de subsidiar o
planejamento, a tomada de decisdo, os projetos de pesquisa, a elaboracdo
de recursos instrucionais e a atualizacdo dos agentes da FPR e da PS.

As acoes de documentacdo terdo, ainda, a missdao de resgatar,
constituir e preservar a meméria historica da FPR e da PS.
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9- 0 SENAR PRESTARA ASSESSORIA EM FORMACAO PROFISSIONAL
RURAL A ENTIDADES GOVERNAMENTAIS E PRIVADAS

0 SENAR, sempre que solicitado, participara, direta ou indiretamente,
do planejamento, da execucao e/ou da avaliacao de programas ou projetos
de FPR, observando seus principios, diretrizes e processos metodoldgicos.

10 - AS ACOES DA FORMACAO PROFISSIONAL RURAL E AS ATIVIDADES DE
PROMOCAO SOCIAL SERAO DESENVOLVIDAS PELO SENAR, DE FORMA
DESCENTRALIZADA, RESPEITANDO AS CARACTERISTICAS REGIONAIS
E LOCAIS

0 SENAR assegurara uma acao didatica centrada nos principios
da educacdo de adultos, no referencial metodolégico estabelecido, no
perfil ocupacional e nas peculiaridades das atividades, considerando as
especificidades naturais, econémicas, histérico-culturais e sociais de cada
regiao.

Deverao ser observadas as recomendacdes relativas aos procedimentos
administrativos, financeiros, orcamentarios e juridicos.

11- 0 SENAR DIVULGARA SEUS EVENTOS A FIM DE DEMOCRATIZAR 0
ACESSO DA CLIENTELA AS ACOES DA FORMACAO PROFISSIONAL
RURAL E AS ATIVIDADES DA PROMOCAO SOCIAL

A divulgacao das acdes da FPR e das atividades da PS sera realizada
utilizando a rede sindical, as cooperativas, as associa¢des, as prefeituras
municipais e os diversos meios de comunica¢ao comunitarios.

12 - 0 SENAR UTILIZARA PROCEDIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS
APROPRIADOS A FORMACAO PROFISSIONAL RURAL E A PROMOCAO
SOCIAL

Em se tratando da FPR, devem ser estabelecidos, a partir da identificacao
de necessidades, a natureza e o tipo de programacao, o periodo, o local da

PREFACIO

Nesta edicdo atualizada da Série Metodoldgica, levaram-se em
consideracdo as sugestdes apresentadas pelos técnicos das administracoes
regionais, durante encontro para este fim, realizado em Brasilia, no periodo
de 3 a 5 de marco de 2004, bem como as propostas que foram encaminhadas
posteriormente ao Departamento de Educacgao Profissional da administracao
central.

Teve-se como referéncia, ainda, a experiéncia adquirida pelos
técnicos da administracdo central, ao utilizarem a Série Metodoldgica em
treinamentos ministrados para instrutores, mobilizadores e supervisores, ao
longo dos anos de trabalho.

Ressaltamos, além disso, a efetiva participacdo de professores da
Universidade Federal de Vigosa que, a partir de janeiro de 1996, tém
colaborado com a administracdao central na capacitacao dos agentes da
formacao profissional rural e da promocao social.
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Quando a FPR tiver, como clientela, trabalhadores com vinculo
empregaticio, o SENAR colocara, como requisito para a participacao, que lhes
seja mantida a remuneracao durante o desenvolvimento da acao da FPR.

0 SENAR envidara esforcos, junto aos empregadores rurais, para que
contratem, preferencialmente, egressos da FPR.

6- A CLIENTELA DO SENAR PARA ACOES DE APRENDIZAGEM RURAL
SERA COMPOSTA POR JOVENS ENTRE 14 E 18 ANOS QUE PRETENDAM
EXERCER ATIVIDADES NO MEIO RURAL

0 SENAR planejara e realizara a¢des de aprendizagem rural voltadas ao
jovem de 14 a 18 anos, respeitando a legislacao vigente que rege o trabalho
do adolescente.

7- 0 SENAR UTILIZARA MULTIPLAS ESTRATEGIAS PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA FORMACAO PROFISSIONAL
RURAL E DAS ATIVIDADES DA PROMOCAO SOCIAL

0 SENAR, no desenvolvimento de suas acdes e atividades, utilizara
diferentes estratégias, tais como ensino presencial, semipresencial e a
distancia, podendo ser seqiienciado ou modulado.

8- OSENARASSISTIRA AS ENTIDADES EMPREGADORAS NA ELABORACAO
E NA EXECUCAO DE PROGRAMAS DE FORMACAO PROFISSIONAL
RURAL E DE PROMOCAO SOCIAL

Por intermédio de técnicos especializados, o SENAR, mediante
demanda das entidades empregadoras, orientara a elaboracdo de programas
de formacao profissional rural e de promocao social.

Na execucdo dessas acoes, cabera, ao SENAR, a prestacao de servigos
de forma direta, podendo ser envolvidos técnicos da prdopria entidade
solicitante, desde que capacitados na metodologia da FPR e da PS.

21
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3- AS ACOES DA FORMACAO PROFISSIONAL RURAL DESENVOLVIDAS
PELO SENAR SERAO PLANEJADAS RESPEITANDO 0S INTERESSES DOS
EMPREGADORES E EMPREGADOS

Por ser participativo, o planejamento das acdes da FPR sera embasado
em estudo detalhado da realidade (estado/regido, municipio), bem como nas
demandas das federacoes, de sindicatos e das demais formas associativas,
e realimentado por eficiente sistema de acompanhamento, controle e
avaliacao.

4 - AS ACOES DA FORMACAO PROFISSIONAL RURAL DESENVOLVIDAS
PELO SENAR CONSIDERARAO O PERFIL OCUPACIONAL DEMANDADO
PELO MERCADO DE TRABALHO

As acoes da FPR considerardo as informacdes do mercado de trabalho,
os requisitos de cada ocupacao e a situacao em que se encontra a clientela,
quanto ao dominio das competéncias exigidas no desempenho satisfatorio da
ocupacao e a diversidade das unidades produtivas.

Essas acdes podem ser desenvolvidas em nivel de aprendizagem rural,
qualificacdo, aperfeicoamento, atualizacdo e especializagdo, por meio de
cursos, treinamentos, seminarios e estagios.

5- A CLIENTELA DO SENAR PARA ACOES DE FORMACAO PROFISSIONAL
RURAL REFERENTES A QUALIFICACAO, A ESPECIALIZACAO, AO
APERFEICOAMENTO E A ATUALIZACAO SERA COMPOSTA POR PESSOAS
COM, NO MINIMO, 16 ANOS DE IDADE, QUE EXERCAM OU PRETENDAM
EXERCER ATIVIDADES PROFISSIONAIS NO MEIO RURAL

0 SENAR respeitara a legislacao vigente, estipulando requisito de
idade compativel ao grau de periculosidade e insalubridade de cada uma das
acoes, em consonancia com a Portaria n°® 20/01, do Ministério do Trabalho
e Emprego.

APRESENTACAO

A missdo e as diretrizes do Servico Nacional de Aprendizagem Rural
(SENAR), bem como os principios da formacdo profissional rural (FPR) e da
promocdo social (PS), sintetizam o pensamento do grupo que, hoje, compde
o SENAR, uma vez que houve a participacao de todos os estados na sua
formulacao.

Ressalta-se o sentido evolutivo que deve caracterizar os principios e as
diretrizes e, para tanto, eles deverao ser revistos sempre que a sociedade assim
o demandar.

Em nivel mundial, a formagao profissional segue as orientacdes da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). No que se refere as Américas,
o Centro Internacional de Investigacao e Documentacao sobre Formacao
Profissional (Cinterfor) congrega os principais organismos da area e promove
encontros e reunides com o objetivo de formular declaragdes e cartas de
principios balizadores da formacao profissional.

No Brasil, o Ministério do Trabalho e Emprego é responsavel pela definicao
de politicas de formacdo profissional. No entanto, dadas as peculiaridades da
formacao profissional para o comércio e os servicos, para a inddstria e para o
meio rural, cabe aos organismos representativos destes segmentos estabelecer
os principios e as diretrizes especificos de sua area de atuacao.

Cumpre, ao SENAR, na formulacdo dos seus pressupostos basicos, res-
peitar as recomendacdes da OIT, as resolucdes do Cinterfor, as politicas do
Ministério do Trabalho e Emprego e as prioridades da agricultura nacional
estabelecidas pela Confederacao da Agricultura e Pecuaria do Brasil (CNA) e
suas federacoes vinculadas.

E necessario considerar, ainda, os principios da educacdo geral e de
adultos, além dos condicionamentos socioecondmicos relativos ao capital-
trabalho, tendo o homem como centro das atencoes.

Com o intuito de nortear as agcdes do SENAR em todo o pais e na
busca continua do padrao de qualidade desejado nestas agdes, edita-se este
documento, que deve ser fonte de permanente consulta pelos agentes que hoje
compdem o SENAR.

Geraldo Gontijo Ribeiro
Secretario Executivo
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ITII- DIRETRIZES DO SENAR

Diretrizes sdo definidas como linhas reguladoras do
tracado de um caminho. Norteiam os procedimentos para se
realizar uma agdo. Sao, portanto, um conjunto de instrugdes ou
indicagdes para se tratar e levar a termo um plano, uma agéo
ou um negacio. As diretrizes tracam o caminho a ser percorrido
pela institui¢do e, por isso, podem ser alteradas pelo Conselho
Deliberativo em periodos mais curtos de tempo, se comparadas
aos principios. As diretrizes sempre se vinculam ds estratégias
de gestdo do SENAR.

1- AS ATIVIDADES DA  PROMOCAO  SOCIAL
DESENVOLVIDAS PELO SENAR SERAQ CENTRADAS NA
FAMILIA DO TRABALHADOR E DO PRODUTOR RURAL

Ao centrar as atividades da PS na familia do
trabalhador e do produtor rural, o SENAR engloba homens,
mulheres, idosos, jovens e criancas. Essa opcao ira refletir-se
em atividades de natureza cultural, educacional, esportiva,
trabalhista, ambiental, sanitaria e econémica, entre outras,
observando o carater educativo e preventivo que elas devem
conter.

2- AS ATIVIDADES DA  PROMOCAO  SOCIAL
DESENVOLVIDAS PELO SENAR OBSERVARAO A
COMPLEMENTARIDADE COM AS ACOES DA FORMACAQ
PROFISSIONAL RURAL

As atividades da PS devem, também, ser propulsoras
da profissionalizacao da pessoa, permitindo ao cidadao obter
ganhos sociais e econdmicos.

19
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11- A FORMACAO PROFISSIONAL RURAL E A PROMOCAO SOCIAL
CONTEMPLAM CONTEUDOS RELATIVOS A SAUDE E A SEGURANCA NO
TRABALHO

Os temas relacionados a sadde e a seguranca no trabalho constituirao
contelidos obrigatérios das acdes da FPR e das atividades da PS, sendo
desenvolvidos de forma integrada, visando ao bem-estar e a protecao pessoal
e de terceiros no desempenho da ocupacao.

12- A FORMACAO PROFISSIONAL RURAL E A PROMOCAO SOCIAL
CONTEMPLAM CONTEUDOS RELATIVOS A PRESERVACAO E A
CONSERVACAO DO MEIO AMBIENTE

Como conteldo indispensavel nas acdes da FPR e nas atividades da
PS, deverdo estar incluidos temas relativos a preservacao e a conservacao do
meio ambiente, proporcionando maior consciéncia ecoldgica do trabalhador
e de sua familia. Essa consciéncia alavancara a sustentabilidade ambiental,
a fim de que ocorra a satisfacao das necessidades presentes do trabalhador
rural e da sua familia, sem comprometer a capacidade das geragoes futuras
de suprir suas proprias necessidades.

INTRODUCAO

Conhecer a missao, as diretrizes e os principios da formagao profissional
rural e da promocdo social é aspecto fundamental para o desenvolvimento
adequado das ag¢des/atividades. Logo, esse saber deve ser de dominio comum
a todos os agentes envolvidos no processo: instrutores, mobilizadores,
supervisores, técnicos e dirigentes do SENAR.

Este documento, orientador da FPR e da PS, apresenta o real papel da
instituicdo, constituindo o referencial para promover a unidade dos trabalhos
desenvolvidos pelo SENAR, em nivel nacional.

Representa, portanto, a base orientadora da elaboracdao dos demais
documentos que compdem a Série Metodoldgica.

11
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7- A FORMACAO PROFISSIONAL RURAL ADEQUA-SE AO NIVEL
TECNOLOGICO DA OCUPACAQ

As acOes da FPR devem observar a adequacao do nivel tecnolégico da
atividade produtiva, de modo a assegurar a pratica profissional, a melhoria
do desempenho, a seguranca e a salde no trabalho e a empregabilidade, isto
é, 0 ingresso ou a manutencao do trabalhador no mercado de trabalho.

8- A FORMACAO PROFISSIONAL TEM IDENTIDADE E CARACTERISTICAS
PROPRIAS, OBJETIVOS PROFISSIONALIZANTES E CONTEUDOS
OCUPACIONAIS CENTRADOS NO PROCESSO DE TRABALHO

A FPR diferencia-se de outros processos educativos desenvolvidos no
meio rural por ter, como referencial, o mercado de trabalho, por centrar-se na
ocupacao, por ser ministrada em diferentes niveis de aprofundamento e por
ter, como exigéncia, estruturacdao curricular capaz de propiciar certificacdo
aos aprovados nas acoes.

9- A FORMACAO PROFISSIONAL RURAL E A PROMOCAO SOCIAL
RESULTAM EM GANHOS PARA O TRABALHADOR

A FPR e a PS proporcionam oportunidades para o exercicio de uma
ocupacdo ou de uma atividade e, consegiientemente, de obter ganhos sociais
e econdmicos, quaisquer que sejam as atividades do universo de trabalho do
meio rural.

10 - A FORMACAO PROFISSIONAL RURAL VISA A0 AUMENTO DA
PRODUTIVIDADE NO TRABALHO

A FPR proporciona condicdoes para a melhoria do desempenho do
trabalhador e para o aumento de sua produtividade no trabalho, pois suas
programacdes sao desenvolvidas com o foco nos critérios de desempenho
profissional requerido pelo mercado de trabalho.

17
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3- A FORMACAO PROFISSIONAL RURAL E A PROMOCAO SOCIAL
CONSIDERAM 0 MUNDO EM PERMANENTE PROCESSO DE MUDANCA

A FPR e a PS levam em conta as mudancas, de todas as ordens, que
ocorrem no mundo contemporaneo. As rapidas e crescentes inovacdes
cientificas, tecnolégicas e econdmicas alteram os processos de producdo, o
dominio dos conhecimentos, as relacoes de trabalho, a estrutura ocupacional
(no que tange a FPR), a estrutura das atividades (no que tange a PS) e,
conseqiientemente, os seus respectivos requisitos.

4 - A FORMACAO PROFISSIONAL RURAL VINCULA-SE, DIRETAMENTE, AO
MERCADO DE TRABALHO

As acoes da FPR estao intimamente associadas ao mercado de trabalho,
nos seus aspectos de quantidade e qualidade, nas mudancas tecnoldgicas,
econdmicas e mercadoldgicas, visando ao equilibrio entre a oferta e a
demanda da forca de trabalho, compreendendo a diversidade das atividades
produtivas.

5- AFORMACAO PROFISSIONAL RURAL ESTA ASSOCIADA A INFORMACAO
E A ORIENTACAO PROFISSIONAIS

A FPR deve buscar, na informacdo e na orientagao profissionais, as
escolhas ocupacionais condizentes com a realidade do trabalhador e do
mercado de trabalho.

6- A FORMACAO PROFISSIONAL RURAL ESTA CENTRADA EM UMA
OCUPACAO

A FPR esta centrada no conteddo programatico de uma ocupacao, no
todo ou em parte, dependendo do perfil de entrada do trabalhador rural,
e nas exigéncias do mercado de trabalho. Na identificacdo da ocupacdo,
deve-se observar a necessidade do seu reconhecimento socioecondmico e da
existéncia de contel(ido ocupacional.

I - MISSAO DO SENAR

0 termo missdo, etmologicamente, significa compromisso,
dever, obrigagao.

E missio do SENAR:

Desenvolver acoes da formacao profissional rural (FPR)
e atividades da promocao social (PS) voltadas as pessoas do
meio rural, contribuindo para sua profissionalizacao, sua inte-
gracao na sociedade, melhoria da sua qualidade de vida e para
o pleno exercicio da cidadania.

13
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II - PRINCiPIOS DA FORMACAO
PROFISSIONAL RURAL (FPR) E
DA PROMOCAO SOCIAL (PS)

Principios sdo definidos como preceitos, regras, leis,
bases para a agdo. Sdo, portanto, proposicoes diretoras de
uma agdo, ou de uma ciéncia, as quais todo o desenvolvimento
posterior deve estar subordinado. Por terem cardter duradouro
e estabelecerem regras de conduta, os principios vinculam-se
a formagdo profissional rural, G promogdo social ou mesmo a
ambas as vertentes de trabalho da instituicdo.

1- A FORMACAO PROFISSIONAL RURAL E A PROMOCAO
SOCIAL SAO PROCESSOS EDUCATIVOS

A FPR e a PS sdo processos educativos, vinculados a
realidade do meio rural. Contribuem para o desenvolvimento
da pessoa, como cidadao e como trabalhador, numa
perspectiva de crescimento e de bem-estar social.

2- A FORMACAO PROFISSIONAL RURAL E A PROMOCAO
SOCIAL SAO PROCESSOS DEMOCRATICOS

A FPR e a PS sdo desenvolvidas em bases democraticas,
propiciando igualdade de oportunidades, sem distincao de
sexo, raca, crenca religiosa e convicgao filosofica ou politica.
Além disso, efetuam a inclusdao de pessoas com necessidades
especiais, no sentido de promover sua maior participacao na
vida da comunidade.

As acOes/atividades sao planejadas participativamente,
considerando as necessidades e as aspiracdes da pessoa, como
cidadao, respeitando as experiéncias vivenciadas, buscando a
reelaboracdo de uma cultura do trabalho e o pleno exercicio
da cidadania.
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