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“Orientacion y Seguimiento del Proyecto
Durante la Etapa de Formacion”

Duraciéon estimada: 15 horas

//—\
DEFINO MIS MET4 g

¢{QUE QUIERO ALCANZAR ?

Talleres Integrados de Orientacion Vocacional - Ocupacional

61

MobuLo 11



II OTNAON

‘uopsen ap pepjoede)-
‘uoloeoldwi ap pepioede)-
"SeuBWNH
sauoloe|ay se| esed pepioede)-
"uglousnIau| ap peploede)-
‘ug1008hoid ap pepioede)-

"BOlY ©1S0) U

SOPENWIo] 'garNNg0O4 ewelboid
[op UOIOBN[BAT 8P SeIopeolpu] ¢

"SojusWale
Jefouew e epejnoulA pepioede))-
‘leuosiadiaiu| ugiooe ap peploede)-
‘pepifeal | ap 00IWg)sIS alepioqy-

‘pepubaju| 8 pepljigesuodsey-

(Ul 1) "uoioen|eAs A ugisas e| ap auIBID-

(01 “Bed
‘2# oxaue Jap) "(uiw G1) JeuoroednoQ ojoahoid
[9p UQI2NIISUOD A BoUBAR |[9p BIIBIE UQIORIO|dXD
e| eled [enpiaipul oonsoubelp un ap ugioeoldy-

(uw g1)
‘lesauab us odnib |e 0joadsal uoo seuosled
SE| 9p Bun eped ap ugioisod e| Jooouod ered ‘(g#
oxaue) eweiBoId0S |ap BIIUOY) Bl 9P UQIoed||dy-

‘(ulw og) "elopey|ioe} euosiad e| ap
sapode A ‘Jousjue ojund e ojoedsal uod eleUS|d-

(Ul G1) "0s898Y-
(Ui og)

"(sejow Se}sd ap ugIoN2asuUod e| eled sews|qoid
sa|qisod Jezijeuy) ‘ugioeZIjiqelA ap selbalens3-
‘oleqel] A ugloBWIOL 9P SOUIWLID) UB SBIO|\ SeT-
2 ap sisiieue A ugisinay :sodnib-gns us oleqel -
(€01 Bed ‘|4 oxauy) ‘(U Gg) “feuoioednoQ

0108A0id Un op ugIoRIOge|e Bl 8p elouepodu)
‘ews) ‘(elousiedsuel) 8p SeUIWER| O BIPSWINW

‘0'd I8 0qed
e JeAg|| eied sepeplAloe
ap UgIoBOlIUE|d-

‘oleqel
A ugioewlIoS :Selo|N-

"Saleloge]
selousledwon-

‘pepliges|dw3-

(0'd)
[euoioednoQ o}0akoid-

‘leuoissjo.d

"BOJUD9 |
uoloeyoeden

‘9/ 5N “Ped "Se[euosiad sepeplen) | ua ugiorjuasald eun ajueipayy) epebojelp eueyn- ojjoiesap A ugloiasul ap osso0id |9
el e 0/ 5N ap sapepl|igisod se) ajueinp 9ouBAR
‘Bed el ag ‘(opeolIpow SNYDS awlioju| (12 Bed Jon) *(uiw og) ud uapioul anb ‘soAlalqo ns A ‘reuoloednoQ
o ue opeseq ‘uob| ‘| A ugwzno ", BUBJE[9] T, (B01Udg | "epifaje eARWIOL Uowoy | A soaislans sojoadsy- ojehoid
"ugIses ‘A 8p eisendold) "selousiedwo) e| e 0j0adsal soisendns A seaneioadxe ap sisijeue o Jeajue|del
BIOWI A seeuosiad sepepiend K uoioejuasaldoine :auoioeas anb BoIWRUIQ- ‘seAejoadx3- 0 Jesinay '}
uoisas selouajadwon A sapepijen) SapepIAOY SOpIUaI0) soAalqo

"0|NPOW 81S8 US JejnwiNse e seious}adwod A SopepIAIOR ‘SOPIUBIUOD SO| 8P UBWNSa) UN ejussald 8S S0JpeNod sajusinbls soj ug

,uoloewiio4 ap edej3 e| ajueinq 0)93fo.id |9p ojuaiwinbasg A uoidrjuaLIQ,

*C sN OINPON

"JeuoiosednoaQ-uoioejualiQ ap sopeibajuj saidjelL

63

Ocupacional

Orientaciéon Vocacional

de

Integrados

Talleres



‘uoioealidu ap peploede)-
‘seueWNH
sauoloejay se| eled pepioeden-
“BWIIS80INY-

‘(0) ewWSIW Js op ofsuey

"Boly BJS0) U

SOPENUWIo] 'garNANg0Od Bweiboig
[3p UOIDBN[EeAT ap SeI0pedipu] g

“(UlW G1)  UOIDEN[BAB UQISSS B 9p 8.J81D)-
uiw G| () Jopeyioey (e) jop seuode A eueusid-
“(Ulw ot) "ousWOW |9
BISey Ssepiusiqo sepw A soiboj soj usjuasaidal
S [BND B| US UQIOBZIeWRIP (81PN PEPIAIOY-
(ulw Gg ) "ewelBoID0S [Op BOIUIY)
| 8P SOPE}NSaJ SO| B 0}0adsal U0D BIOPE}|Io.)
euoslad e| ep aped Jod epebojelp eleyn-

“(ulw G ) "0s8%9Yy-

"(ulw Gg) "elopeyjioe} euosiad e| ap seyode

K ‘Jousjue ojund e ojoadsal uod eueUd|d- ‘olpnise
"08 5N "Bed ‘leuosladiaiu| ugiooe ap peploede)- [ap so1a1 A Bo1uog |
Bl B /LLsN “sepuspdwo) ¢ (901 Bed ‘y# oxauy) “ewelBol00s [ap uoioeyoeden
Ged e oQ “(UIW Sp) "BIND) BUN 8P UQIDBZIIN B| UOD BOIUOY) E| O SOPE}NSeY- ap osevoid
‘ugiognbaLioiny A ejwouoiny- “Jo|[e} jop auediomed uoioe|qod | € opeoyde ns ua sejuedioied
Uty “BWNSB0INY- 0211S0UBEIP [9p SOPBNSaI SO| UBWO)e4 9S [end ‘opeo|de ooisoubelp seuosled
epunbeg "So[euosIad sepepiieny | o us ‘sodniB-gns us ofeqes} un ap UQIBZI[EaY- |op sopeynsay- se| e Jefody g
uoisas sejouajadwon A sapepijen) SOpPEepPIANIY sopIuaju0) soAlalqo

J

MobpuLo 11

Ocupacional

Vocacional

Orientacion

de

64



II OTNAON

‘uoroeoldwi ap pepioede)-
‘SeUBWNH
SauoIoB[eY SE| eied pepioede)-
"uglouaMIBlu| 8p peploede))-
‘uorooahoid ap peproede)-
*(0) ewisiw Js ap ofouey-

"B0IYy B]S0)) Us

SopeNwo} 'garnNgO4 ewelboid
[op Uooen[ens op selopeoipu] ¢

‘leuosiadiaiu| ugiooe ap pepoede)-
‘pepljeal | ap 0o1W)sIs alepioqy -

‘(U G ) "uoises e)se 8p UgIoBN[eAT-

‘(Ui 1) JeuoroednoQ
0}08/01d |9p ojjoliesap ap sapepljigisod
SE| US UBPIOUI OU SBUOIDBNYIS SBISe anb elouew
[e1 9P ‘,0101)JU0D UN 8p BAI}0S|07) A BAleal)
uolonjosay e| eed selbejelisy , :eiope}|IOR)
euoslad e| ep aped Jod epebofelp euey) -

‘(ulw G|) "elopeyjioe} euosJad e|
ap sapody *(BAI}09]00 UQIDBN[BASOINY) (BLIBUSI]

“(UIW Ot) "SBAIJOIUOD SBUOIoBN)IS
JIejusljue ep eloy e| e seuosied seunfe ueziin
anb sopenospeul SO|ISe Uezljeue s ‘sewspy

(el :Bed)

‘epeldepe eolUd9 ] * pepljiges|dw3 €| esed
uoloeWIO0S ap ojnpoy ) “0d|dws ap epanbsnqg
ap 0s820.d |8 U OpeIUOOUS URY 8BS ‘Saiquioy A
sasalnw anb sews|qoid 0 SBUOIDEN)IS BP BOIJE
sisi[eue un ueziea. ‘sayuedioiued seuosiad
se| ‘ofeqel; ap sodnib-gns sowsiw so| u3-

(Ul 0}) *,BI9LIED B BOIUO L, 1EDIPNT PEPIAIOY-

“(ulw G|) ‘osedey-

“(uiw G1) Tesoqe| odwed
|8 us A ugioeyoeded ap 0seo0id |9 Us JINjjul
uelpod anb ‘seanefisu sepnyoe 0 sojusiwiueS
‘SBUOIOBN)IS Bp BWA} [B 0}08dS8l U0D BIOPEY|IO.)
euoslad e| ap aued Jod epebofelp eley)D-

(Ui Gy)
"(#9-19 :sbed repeidepe eoluo9 | “pepliqes|dws

"S8U0ISIoep

/8 5N “Ped “Sepus[edwio) ¢ e| eied UQIDBWIOS 8p OjNPOI) (Sauoioenyis "SOJOI|JU0D 8p UQION|OSAY- |  8p BWO} B| A BOIUD)
ElE 18N saJ} ap sisijeuy) ‘sousnbad sodnib us oleqe.] - ugloeyoedeo ap
‘Bed ejeq ‘pepubalu| @ pepijigesuodsey- ‘[eJoqe| ojusiwenodwod | ossooid [o urynoyIp
.co_om_smwtousd\ A Bjwouoiny- .___.mco_omasoo o.,_o®>o‘_n_ |op OJ|oresap |@ E] Qcmc\_m>_~mmmc anb sapnjoe
‘uoises "BUWIIS80INY- ue JeseaiBoid uapidwi enb sojusiwnues uelausb | UBIo8je anb sojusiwnuas A ssuoioenys
BI80I8 | ‘Se[eucsiad sepepiien) | anb sauoIEN)IS, (01919188 [9p UOIDEZ|[EaY- SO| Jeploge ep seuw.o4- Jeaynuap|'e
uoiseg sejauaadwo) A sapepien) SOPEPIAIIY SOpIUaUO0) soAnalqo

J

65

Ocupacional

Vocacional

Orientacioén

de

Integrados

Talleres



‘uoioealiduw ap peploede)-
‘seueWNH
sauoloejay se| eled pepioeden-
“BWIIS80INY-

"BUWISIW JS Bp oloue)

"Boly BJS0) ua
SOPENUWI0] 'garNANgOS BWeiboig
[9p UOIDBN[eAT ap Selopedipu] ‘g

‘leuosiadialu| uoiooe ep pepioede)-

(uw )
"UQISes B 8p UQIOBN[EAS A PEPIAIOE B| 8p 81181)-

(U Gg) *,uotoBdIUNWOY
ap sauolled , ‘ewsa] ‘(eloualedsuel) ap seulwe|
0 BIPAWIHNW US UQIDBJUSSAId) BPEWIUE BlRYD-

(uw gg)
‘opezijeal oleqel; |9 uejuasald odnibgns eped
ap sajuelibajul SO| ‘uoioeziiewelp ‘olngip ‘ojusnd
‘BAIJESIO PEPIAIOE BUNB|R BJUBIPS| ‘BlUBUS|d-

(Uw Gg) ,UgIoBDIUNWOY 8P SO[BPOA,
:sodnifBigns us oleqel) un ap ugioezIeay-

“(ulw G ) "0s829Yy-
“(ulw G1) "ugloBdIUNWOY Bp 0101J8[3-
(se|eloge| SeUOIOBN]IS B SOPBUOIOE|S) SBWS)} U0D

sojoded ap ouadwasap ap BoIUJ9]) ,Sewap (Se)
SO| U0D OPUBSIBAUOD), :0101018[0 |op UQIDBZI[eay-

"BAILIBSY UQIOBOIUNWIOD-
"UQIoBIIUNWIOY
ap sauoled-

"BUWIISA0INY
A ugroeolUNWOo)-

¢, SOWedIUNWOod
Sou owoN?-

‘leJoge| odweo |e
0S929€ A UQIoBWIO}
ap 0sao0id |2

"6 5N “bed ~Sepusedwo] g ‘[esoqe| odwes [e |0 U sauoisnoladal
el e /85N ,9SEp lopaooe A sapepiunuodo sns A ‘seuosled
Bed el eq us usalp anb o] 0yoNIse OWoH?, :olo10IBfe dp ugoedyRUSP! SE| J)ud Uep 9s
‘ugloenbauiolny A ejwouoiny- [P UQIOBZIeal B| 9}UBIPAW ‘UQIoBIIUNWIOY e| eled 0sindal anb ‘ugioeoIUNWOD
UIOlEEES “BLUISA0INY- ®| 8p BWA} [B 0}0adS8) U0D ‘BIOPEY|IOB) L9 ‘UQIOBIIUNWIOD ap osevoid
ST "so[euoslad sapepieny ‘| euosiad e ap aped Jod BLI0IONPOIUI PEPIALDY- €| 9p elouepodwl- o fezieuy'y
uoisas sejouajedwon A sapepijen) SapepIAOY sopluauo) soAlalqo

J

MobpuLo 11

Ocupacional

Vocacional

Orientacion

de

66



II OTNAON

‘uoioealiduw ap peploede)-
‘seuewnH
sauoloejay se| eled pepioeden-
‘uglooahoid ep peproeden-

"Boly BJS0) U

SOpPENUWI0] 'garNANgOS BWeiboig
|9p UOIDBN[eAT ap Seopedipu] ‘¢

'sojusWa|e
Jelouew e epenoulA pepioeden-

(uiw G1) -o;npow |ap ugioeneAs A alel)-

(uw G1)
“elopey|ioe; euosiad e| ap sauode A eueus|d-

(Ui 0g) "ews)
[e oAisnfe [eusrew ap sodnib-gqns us ugISINaY-

“(ulw G 1) "soyoalep A salegep
SO| 8p BWS} [ BPRUOIOE|S) ‘B2IPN| PEPIAIOY-

“(ulw G ) "0s8d9y-

(€8-LL
:sBed "ejuepepni) e| esed ugioBWIO- 8p O[NPOIA)
“(ulw og) "elopeyjioe} euosiad e| ap
sapode A Jousjue ewaj e 0}09dsal U0D BlLRUd|d-

(uiw og) -oleqes; ap
einb eun egjjoiesap as sodnibgns sowsiw Soj ug

‘(se) salopeleqe; se| A so| ap soydalep uejuasaid

9S $9|BNd se| ud sejalie} seunbie uezijeue
‘sojuedionled seuosiad se| sodnibgns u3-

(Ui 1) Jous)ue pepIAOR
©| UD SOpEe[eUas sojoadse opuewio}al ‘elopey|ioe}
euosiad e| ap aued Jod ews) |ap elURYD-

"0Jougy) ap sobsag-

‘() ouepepnio
K (e)lopeleqes

‘reuosiadiaiul ugiooe ap pepioeden- "UQIOBWIIOS €| B 0y08Ia(Q- eped ap
001 5N Bed ‘pepi[eal | ap 0oiwgisis slepioqy- ‘(Ui g 1) sepepijiqesuodsay A soyoaiaq sopepljigesuodsay
Bl e G6 sN "Sepusedwo) ¢ sns ap sojdwsle sounbje uejeuss ssjuedionled ‘peplliqesuodsey A soyoaieg
Bed ejeq seuosiad Se| Seap| ap elAN|| BUN BjUBIPBA- eun ap ojusiwydwin o A p ugloBwLIOMUl
‘pepubaiu| 8 pepljigesuodsay- oyoalaq un ap oiolIs[3- ©| ap elouepodwi
uoIses ‘ugioenfasioiny A ejwouoiny- *,BPBUOW BWSIW BUN 8P SEJBD ©| JeJofeA
ElUIND "So[eU0SISd SepepIeny | sop ‘sapepijiqesuodsal A soyosiaq, :0101018[5 "SouBWINH soydaIaQ- A 1820U028Y °G
uoisas sejouajedwon A sapepijen) SapepIAOY sopluauo) soAlalqo

J

67

Ocupacional

Vocacional

Orientacioén

de

Integrados

Talleres



MobuLro 11

“Orientacion y Seguimiento del Proyecto durante la etapa de Formacion”

Este madulo corresponde a un proceso de Orientacion como fase de seguimiento
a la poblacion estudiantil, que se encuentra asistiendo a determinada Accion
Formativa.

En este taller se analizan con las personas participantes los aspectos subjetivos y objetivos, que inciden
en las posibilidades de insercion laboral y desarrollo profesional. El énfasis es la Orientacion Ocupacional,
dirigida hacia el fortalecimiento personal, y la adquisicion de competencias para la empleabilidad.

En este segundo mddulo se trabaja la segunda etapa del Proyecto:

2° Etapa del Proyecto: Definicion de Metas y Estrategias de Viabilizacion.

¢Qué quiero alcanzar?

Las personas participantes identifican y definen las metas, a alcanzar con el Proyecto, lo cual implica
revisar su situacion personal y las caracteristicas del contexto productivo. De esta manera se evalla su
viabilidad, se analiza y prevee desde la perspectiva de género posibles problemas y oportunidades del
entorno familiar y social para su consecucion y estrategias para su solucién.

Otro aspecto es que los (as) participantes establecen prioridades de acuerdo a sus necesidades ,
expectativas y requerimientos del mercado de trabajo.

A partir de esta conceptualizacion, se proponen los principales ejes tematicos para su ejecucion.

-Definicion de objetivos y metas en términos de Formacién y Trabajo.

-Estrategias de viabilizacion.

-Planificacion de actividades para llevar a cabo el Proyecto Personal de Formacion y Empleo.
-Comunicacion.

-Resolucién creativa y colectiva de conflictos.

-Liderazgo.

-Deberes y derechos de las personas trabajadoras.

-Proyecto Personal de Formacion y Empleo

-Empleabilidad.

-Sesgos de género en el mercado de trabajo.

Talleres Integrados de Orientacion Vocacional - Ocupacional 69
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SESION 1

I. Objetivo de la Sesion:
“Revisar o replantear el Proyecto Personal de Formaciéon y Empleo, y su avance durante el proceso de
Capacitacion Técnica”.

Il. Contenidos:
2.1 Expectativas de las personas participantes
2.2 Proyecto Personal de Formacion y Empleo
2.3 Empleabilidad
2.4 Competencias Transversales
2.5 Metas: Formacién y Trabajo
2.6 Planificacion de actividades para llevar a cabo el Proyecto Personal de Formacion y Empleo
2.7 Aspectos subjetivos y objetivos, que inciden en las posibilidades de Insercién y desarrollo
profesional
2.8 Aplicacion de un Diagnostico
2.9 Sociograma

lll. Actividades sugeridas para el desarrollo de esta Sesion

Contenido 2.1. Expectativas de las personas participantes.

Para desarrollar este contenido se sugiere la siguiente actividad:

70 Guia de Orientaciéon Vocacional - Ocupacional



2.1.1 Técnica “La Telarana”

Esta actividad se realiza como introduccion al taller. Sirve para que las personas realicen un andlisis en
cuanto al cumplimiento de las expectativas, al momento de ingresar a la Accion Formativa elegida, y
ademas, ayuda al grupo a visualizar la importancia y el papel que cada uno tiene, como parte de un
sistema, en el logro de las metas propuestas.

2.1.1.1 Procedimiento:

b.

C.

€.

Se invita al grupo a ponerse de pie, y a formar un circulo.

La persona facilitadora inicia el ejercicio, pasando un carrete de hilo o pabilo que tiene en sus
manos.

A medida que cada quién recibe el carrete de hilo, sefiala las expectativas y supuestos
respecto a la Accion Formativa elegida.

Posteriormente pasa el carretel de hilo a otro (a) companera (0), sin soltar el hilo que antes
otra persona le habia pasado.

Una vez que todas las personas han participado, se hara un momento de silencio. El (la)
facilitador (a), sugiere al grupo observar “La Telarafna” que se ha formado con el hilo, y trataran
de hacer algunas apreciaciones al respecto.

Finalmente se realiza un cierre, sefalando la importancia y el papel que tiene cada una de las
personas dentro de un grupo, para el logro de los objetivos y metas que todos (as) tienen. Asi
mismo se retoma el enfoque sistémico, en el sentido de que vivimos dentro de un sistema, y
lo que afecta o beneficia a uno (a) , influye en las demas personas.

2.1.1.2 Tiempo aproximado:
30 minutos.

2.1.1.3 Materiales:
Un carrete de hilo o pabilo.

Contenido 2.2. Proyecto Personal de Formacion y Empleo
Contenido 2.3. Empleabilidad
Contenido 2.4. Concepto de Competencias Transversales

Estos contenidos se operacionalizan transversalmente durante el desarrollo de todas las actividades
sugeridas en este segundo médulo.

A continuacion se propone la siguiente actividad, a manera de introducciéon y continuidad de estas

tematicas:

Proyecto Personal de Formacion y Empleo, Empleabilidad, Enfoque de Competencias

Transversales.
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2.1.2 Charla dialogada: Importancia de la elaboracion de un Proyecto
Ocupacional.

Esta actividad contribuye en la realizacién de un marco tedrico con respecto a la importancia de que las
personas elaboren un Proyecto Personal de Formaciéon y Empleo, visualicen estrategias para poder
desarrollar este Proyecto y revisen sus competencias, con el propdsito de mejorar su empleabilidad.

ALGUNAS IDEAS A TOMAR EN CUENTA POR PARTE DE LA PERSONA FACILITADORA

-Retomar el concepto de Proyecto de Formacion y Empleo.
-Pasos:

Autodiagnostico: Punto de Partida.

Objetivo: Metas.

Estrategia a seguir: Proceso. Disefio de un plan a seguir.
-Se pretende: El desarrollo personal, capacitacion laboral, preparacidn para un trabajo dependiente o por
cuenta propia
-Preparacion: instrumentar para la busqueda de empleo
-Es importante el analisis por parte de las personas de su situacion en lo referente a su empleabilidad
-Integrar la perspectiva de género: identificacion de mitos, estereotipos, restricciones para mujeres y
hombres
-Competencias para mejorar la empleabilidad: producir consensos, descubrir, probar, experimentar,
organizar y administrar el tiempo, trabajar en equipo tomar decisiones, resolver problemas con
autonomia, negociar
-Es importante que al finalizar este taller, las personas participantes tengan claro:
¢, Que quieren alcanzar?, ; Como lo van a hacer?, y que puedan lograr el disefio de un plan de actividades
para tal fin

2.1.2.1 Procedimiento:
a. La persona facilitadora mediante una charla dialogada, realiza una presentacion al grupo, en

la cual se enfatiza y profundiza la tematica de Proyecto Personal de Formacion y Empleo,
Competencias Transversales y Empleabilidad.

b. Durante el desarrollo de la charla, se invita a los (as) estudiantes a participar activamente en
la misma, con dudas, comentarios, o algun tipo de reflexion que deseen realizar.

C. El o la facilitadora realiza una sintesis y el cierre de la actividad.

2.1.2.2 Tiempo aproximado:
30 minutos.

2.1.1.3 Materiales:

Todos aquellos que la persona facilitadora considere pertinentes, y que enriquecen la ejecucion de esta
actividad.
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Contenido 2.5. Metas: Formacién y Trabajo
Contenido 2.6. Planificacion de actividades para llevar a cabo el Proyecto Ocupacional.
Contenido 2.7. Aspectos subjetivos y objetivos, que inciden en las posibilidades de insercion y

desarrollo profesional

Para el desarrollo de estos contenidos se propone la siguiente actividad:

A. Trabajo en subgrupos: “Revision y analisis de: metas en términos de Formacién y Trabajo.
Estrategias de viabilizacién” (Anexo #1, pag. 103)

La definicion de metas a alcanzar en términos de formacién y trabajo y el disefio de estrategias de
viabilizacion para el logro de estas metas, es un aspecto fundamental en la metodologia de construccion
del Proyecto. Las estrategias de viabilizacion deben tomar en cuenta la situacion personal de cada uno
de los (as) participantes y las caracteristicas del Sector Productivo.

Esta técnica permite que los (as) estudiantes realicen un proceso de reflexién acerca de: “;Lo que
quieren alcanzar? y Cémo lo van a hacer? y ademas, la forma en que se debe de organizar para
solucionar situaciones o dificultades, que eventualmente podrian incidir para el logro de las metas
(proceso de insercién laboral y desarrollo profesional) y las formas de abordarlas.

A.1. Procedimiento:
a. Se organiza al grupo en subgrupos de trabajo, y se les dice que se realizara una actividad, en

C.

e.

Tall

la cual el propésito es compartir con los (as) comparieras (0s) las metas que han alcanzado
hasta el momento como estudiantes, trabajadores (as), las que aun les falta por lograr, ;Cémo
las van ha lograr?, asi como situaciones que han enfrentado para el logro de las mismas y
posibles problemas que podran enfrentar en las que aun les falta.

A cada participante se le entrega una guia “Reviso mi Proyecto Ocupacional”, se les dice que
escriban sus metas en términos de formacion y trabajo, asi como el disefio de un pequefo
plan para el desarrollo de este Proyecto. (Anexo # 1, pag. 103).

Se realiza una plenaria en la cual se sugiere a las personas, compartir el trabajo que
elaboraron.

La persona que facilita este proceso de Orientacion, anota en la pizarra las metas sefaladas
por el grupo asi como las estrategias que han utilizado para el logro de las mismas, con el
proposito de encontrar similitudes. De esta manera se podran identificar puntos importantes
como: aspectos que contribuyeron al logro de estas metas, qué aspectos dificultaron su logro,
aspectos de organizacion y competencias de empleabilidad.

Posteriormente el (a) facilitadora realiza un cierre de esta actividad, en el cual realiza una

reflexion acerca de la importancia, de que las personas tengan claridad en cuanto a, ;Qué es
lo que quieren?, en términos de trabajo y formacién profesional.
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A.2. Tiempo aproximado:
60 minutos.

A.3. Materiales:

Guia de trabajo: “Reviso mi Proyecto Personal de Formacién y Empleo”.
Hojas blancas.

Una vez concluida esta actividad, se brinda un receso de 15 minutos a los (as) estudiantes.
Contenido 2.8. Diagnostico. (Ver anexo #2, pag.104)
Para el desarrollo de este contenido se sugiere la siguiente actividad:

2.8.1 Aplicacion de un Diagnostico al Grupo.

Mediante la realizacién de esta actividad la persona que realiza este proceso de Orientacion, conoce
informacidn valiosa del grupo con el cual esta trabajando, la cual es un punto de partida y de diagnéstico
para el desarrollo de las demas sesiones que conforman este médulo. Ademas, le ayuda a visualizar el
avance del grupo, en lo que respecta a la definicion y construccion de los proyectos en términos de
formacién y trabajo.

Las preguntas del diagndstico se dirigen basicamente a explorar acerca de:

¢,Como ha sido la experiencia de los (as) estudiantes, durante el tiempo que han estado en el proceso de
capacitacion técnica?, ;Qué ha sido lo que mas les ha gustado, lo que mas se les ha dificultado?, asi
como brindar algunas sugerencias con respecto a tematicas, que les ayudaria en la construccion y
revision de sus respectivos Proyectos Ocupacionales.

2.8.1.1 Procedimiento:
a. El (la) facilitadora motiva al grupo a reflexionar y a dar respuesta a algunas preguntas,
mediante la ayuda de una guia.

b. Se insta a los (as) estudiantes a compartir los resultados, y a realizar algiin comentario al
respecto.

C. Posteriormente se recoge la guia que cada estudiante contestd, y se realiza una tabulacién
de la informacion, la cual se utilizard en la sesion numero 2, y se tendra presente para el
desarrollo de las demas sesiones del mddulo.

2.8.1.2 Tiempo aproximado:
15 minutos.

2.8.1.3 Materiales:
Guia para la aplicacion del Diagnéstico.
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Contenido 2.9. Sociograma.

Mediante la aplicacion del siguiente ejercicio:

2.9.1 Técnica del Sociograma. (Anexo #3, pag. 105)

La Técnica del Sociograma contribuye a complementar la informacion, del diagnéstico aplicado,
especificamente en lo que respecta a conocer la posicion que ocupa cada una de las personas, dentro
del grupo en general, mediante la presentacién de una imagen grafica de las relaciones entre los (as)
alumnos (as). Las preguntas son de tres tipos: selecciones de lider, sociales y académicas.

Se sugiere aplicar esta técnica en aquellos casos en que sea imprescindible, porque se han visualizado
algunos conflictos de grupo que afectan el proceso de Formacidn Técnica, de construccion del Proyecto
Personal de Formacién y Empleo, y es preciso superarlos.

2.9.1.1 Procedimiento:

b.

C.

e.

La persona facilitadora, entrega a cada uno de los (as) estudiantes, una guia con tres
preguntas, que miden cada uno de los aspectos sefialados. (Anexo #3, pag. 105).

Se motiva a los (as) participantes a contestar la guia, se explica el propésito de su aplicacion
y se aclara que sus respuestas seran confidenciales.

Una vez aplicada la guia, se recoge. Los datos se resumen de tal forma que se facilite su
interpretacion.

Es posible obtener la informacion requerida, sélo con la realizacion de una tabulacién basica
de los datos, como por ejemplo: identificacion de los (as) lideres, elecciones mutuas,
pandillas, y alumnos (as) que nadie selecciond.

El siguiente paso es la organizacion de los datos, en forma de sociograma, para lo cual existen
varios métodos para este fin, que van desde un grafico en el que aparece una sola eleccién,
hasta una compleja serie de lineas, simbolos y colores. La forma en que se organicen los
resultados, quedara a eleccion de la persona que esté realizando este proceso de Orientacion.

La informacién obtenida gracias a la aplicacion de esta técnica, sera de mucha utilidad para
quien tiene a cargo la realizaciéon de este modulo. Se retomara especificamente en la Sesion
numero 2, pero de manera transversal se trabajara en cada una de las sesiones con los
resultados obtenidos, sobre todo para rescatar y desarrollar competencias detectadas en las
personas del grupo.
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g. Posterior a la aplicacion de este ejercicio, se realiza un cierre de esta primera sesion, con una
reflexion sobre la necesidad e importancia de tener metas claras y definidas, para poder
trabajar en el Proyecto Personal de Formacion y Empleo que cada quien tiene.

2.9.1.2 Tiempo aproximado:
30 minutos.

2.9.1.3 Materiales.
Ejercicio: Sociograma.

PASA A LA SIGUIENTE SESION
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SESION 2 1Ot

JORIOR

AR

“Apoyar a las personas participantes en su proceso de capacitacion técnica y retos del estudio”.

l. Objetivo de la Sesion:

Il. Contenidos:
2.1 Resultados del Diagndstico aplicado
2.2 Resultados de la técnica del Sociograma
2.3 Competencias Personales

lil. Actividades sugeridas para el desarrollo de esta Sesion:

Contenido 2.1. Resultados del Diagndstico.
Para la operacionalizacion de este contenido se sugiere la siguiente actividad.

2.1.1 Trabajo en subgrupos

Mediante esta actividad la persona facilitadora, retoma los principales resultados del diagnéstico. Esto
con el propdsito de valorar situaciones que podrian afectar o bien favorecer la ejecucion de los Proyectos
de los (as) estudiantes. También utiliza esta actividad para resaltar las competencias de empleabilidad
que poseen las personas que conforman el grupo.

2.1.1.1 Procedimiento:
a. Si se detectd alguna situacién en particular (relaciones interpersonales que obstaculizan el
crecimiento del grupo en general, problemas econdémicos, situaciones relacionadas con la
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Accion Formativa en que se encuentran los (as) estudiantes, u otros que pudiesen
obstaculizar la construccion del Proyecto Personal de Formacién y Empleo), es importante
que en esta sesién de trabajo, se retomen estos resultados del diagnostico por la persona
facilitadora, utilizando para ello la Guia de trabajo dirigida a estudiantes (Anexo #4, pag. 106).

b. Sino se detectd ninguna situacion que obstaculice el logro de los objetivos en la construccion
del Proyecto de los (as) estudiantes, también se puede retomar algun tema de interés
sefialado por las personas participantes del grupo, y ademas, es fundamental que se recalque
las competencias de empleabilidad detectadas en el grupo.

C. Se sugiere que la persona facilitadora, trabaje lo referente a la experiencia (positiva o
negativa), de los (as) estudiantes durante su Proceso de Capacitacion Técnica, dirigiendo en
todo momento su accionar hacia lo que es la construccidn del Proyecto.

d. Como ultimo punto se realiza una plenaria, en la cual se insta al grupo a una participacion
activa, en la que se propongan soluciones a las situaciones que se sefialan, 0 expongan sus
comentarios y opiniones.

2.1.1.2 Tiempo aproximado:
60 minutos.

2.1.1.3 Materiales:

Guia de trabajo dirigida a los (as) estudiantes.
Resultados del Diagnéstico.
Hojas blancas

Contenido 2.2. Resultados de la técnica del Sociograma.

A continuacion se sugiere la siguiente actividad para retomar este contenido.

2.2.1 Charla dialogada.

Actividad mediante la cual la persona facilitadora, retoma los principales resultados del Sociogramay los
trabaja con el grupo. Este ejercicio también brinda la posibilidad de que la persona facilitadora trabaje
algunas competencias como: asociatividad, autonomia, relaciones interpersonales, el concepto de redes
entre otros.

2.2.1.1 Procedimiento:

a. Es importante presentar la informacién al grupo de una forma gréfica, de tal forma que se
pueda apreciar casos de personas que se encuentran aisladas, grupos de pares, lideres, entre
otros datos. Quien facilite esta parte del taller, puede dirigir esta Charla hacia la tematica de
las relaciones interpersonales, y codmo éstas son basicas para el crecimiento y desarrollo de
cada una de las personas que conforman un grupo.

78 Guia de Orientacion Vocacional - Ocupacional



En los Médulos de Formacion para la Empleabilidad y la Ciudadania, (Documento Base para
el Desarrollo Curricular) padg 40, sus autoras Virginia Guzman y M. Irigoin, sefalan la
capacidad de relaciones interpersonales como una competencia, definiéndola como la
“Capacidad de accion interpersonal concretada principalmente en el desarrollo de la
capacidad para trabajar con otros (as) (como miembro o como lider de un equipo)”.

b. Otras competencias personales, importantes de retomar en esta charla, son por ejemplo, el
liderazgo, el trabajo en equipo.

C. La persona facilitadora realiza un cierre de esta actividad, en la cual se realiza un proceso de
reflexion acerca de reconocer la importancia de los grupos y las redes sociales en todos los
aspectos de la vida, y muy especialmente en el momento de ingresar al campo laboral.

2.2.1.2 Tiempo aproximado:
45 minutos.

2.2.1.3 Materiales:

Grafico (el cual realiza la persona facilitadora), con los principales resultados de la técnica del
Sociograma.

Se sugiere en este momento de la actividad realizar un receso de aproximadamente 15 minutos.

Contenido 2.3. Competencias Personales.

Para el desarrollo de este contenido se sugiere la siguiente actividad.

2.3.1 Dramatizacion.

Mediante el desarrollo de esta actividad ludica se pretende, que las personas participantes en el taller
representen los logros y metas que han tenido hasta el momento en su proceso de capacitacion técnica.
Ademas refuerza el tema de las competencias personales que inici6 el /la facilitadora en la sesion
anterior.

2.3.1.1 Procedimiento:

a. Se forman subgrupos de trabajo. Se brinda un tiempo determinado en el cual se les pide que
se organicen para representar logros y metas obtenidas desde el momento que ingresaron al
INA, hasta la fecha.

b. Cada subgrupo realiza la representacion de su trabajo. una vez concluidas las
presentaciones, se realiza una plenaria para el andlisis del trabajo realizado.

C. Posteriormente se realiza un cierre y evaluacién de esta Sesién.
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2.3.1.2 Tiempo aproximado:
60 minutos.

2.3.1.3 Materiales:

Papel periddico blanco.
Marcadores.
Cinta adhesiva

PASA A LA SIGUIENTE SESION @
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SESION 3

©

I. Objetivo de la Sesion:
“Identificar situaciones y actitudes que dificultan el proceso de capacitacién técnica y la toma de
decisiones”.

Il. Contenidos:
2.1 Formas de abordar los sentimientos que afectan negativamente el Comportamiento Laboral.
2.2 Resolucion de Conflictos.

Il. Actividades sugeridas para el desarrollo de esta sesion

Contenido 2.1. Formas de abordar los sentimientos que afectan negativamente el Comportamiento
Laboral.

Este contenido se operacionaliza mediante el desarrollo de las siguientes actividades:

2.1.1 Ejercicio “Situaciones que generan sentimientos que impiden progresar en
el desarrollo del Proyecto Personal de Formacion y Empleo”

Esta actividad permite a las personas participantes reconocer que el experimentar en algunos momentos
de la vida sentimientos, como colera, rabia y culpa es normal. Por lo tanto no se trata de ocultar estos
sentimientos, sino de reconocerlos para poder manejarlos.

Desde un enfoque de empleabilidad, es importante reconocer estos sentimientos, debido a que esto

permite un mejor analisis de las situaciones de trabajo. (Mddulo de Formacién para la Empleabilidad.
Técnica adaptada, paginas: 61-64).
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2.1.1.1. Procedimiento:

Se organizan subgrupos de trabajo, a los cuales se les solicita que representen las tres
situaciones que a continuaciéon se detallan, en donde las reacciones y sentimientos que
experimentan los protagonistas, podrian bloquear sus acciones y el cumplimiento de sus
metas a nivel laboral.

Situacion N° 1
“Un (a) trabajador (a) va a su primera cita de empleo y esta tan nervioso (a) que
no logra escuchar bien lo que se le pregunta y se adelanta a responder”.

Situacion N° 2
“Una persona se enoja mucho cuando no estan de acuerdo con sus opiniones”

Situacion N° 3
“Una madre de familia no asiste a cursos de capacitacion, porque siente culpa de
dejar a sus hijos (as), aun cuando existan otras personas que los puedan cuidar”.

82

bl

C.

€.

Luego se les pide que representen los mismos casos, pero reaccionando ante las mismas
situaciones de una forma positiva.

Una vez que se han presentado los puntos a y b, se realiza una plenaria en la cual se invitan
a discutir sobre las situaciones, las razones de los sentimientos que experimentan las
personas, y sus consecuencias, asi como enfrentar las situaciones dificiles que se presentan,
de manera que sea mas beneficioso para el desarrollo personal. Esta plenaria debe dar lugar
a nuevos intercambios, reforzar las capacidades adquiridas grupalmente y propiciar una
produccion colectiva de nuevos conocimientos. (Se facilita una guia de trabajo a los (as)
estudiantes). (Anexo #5, pag. 107).

Posteriormente la persona facilitadora retoma el tema de “Situaciones, sentimientos o
actitudes negativas que podrian influir durante el proceso de capacitacién y en el campo
laboral”.

Es importante que la persona facilitadora, motive a los (as) estudiantes a realizar un analisis
de sus propias reacciones personales, que les podria afectar en el proceso de adaptacién en
algun grupo de trabajo o bien para encontrar un empleo.

La idea en este ultimo punto es realizar nuevos intercambios de experiencias, reforzar

capacidades adquiridas grupalmente y propiciar una produccion colectiva de nuevos
conocimientos.
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2.1.1.2 Tiempo aproximado:
60 minutos.

2.1.1.3 Materiales:

Casos (Mddulo de Formacion para la Empleabilidad, pag: 62).

Guias de trabajo: (Médulo de Formacién para la Empleabilidad y la Ciudadania, pags: 63- 64).
Papel periddico blanco, marcadores.

Cinta adhesiva

Se sugiere en este momento del taller realizar un receso de aproximadamente 15 minutos.

2.1.2 Actividad Ludica: “Las Amarras”

Esta actividad posibilita que las personas participantes, disefien estrategias para enfrentar una situacion
que le impide progresar en el cumplimiento de sus metas. También permite el analisis de algunos casos,
los cuales no cuentan con condiciones equitativas para el logro de sus objetivos personales y
profesionales.

¢, Quién esta llevando a cabo este proceso de Orientacion?,  Puede sintetizar estas dos ultimas ideas con
la importancia de tener presente el Enfoque de Género, tanto en la Formacion Profesional como en el
Campo Laboral?.

2.1.2.1 Procedimiento:

b.

C.

€.

Se solicita cuatro personas voluntarias para el desarrollo de este ejercicio. (La persona
facilitadora, puede solicitar mas voluntarios (as), si asi lo considera necesario).

A dos o tres de los (as) participantes se les amarra las piernas a la altura de los “tobillos”, con
un pafuelo o cinta.

Posteriormente se les da la indicacién de que deben de realizar una carrera, tanto las
personas que estan amarradas, como las que no lo estan. Quien llegue primero a la meta sera
el (la) ganador (a).

Una vez realizada la carrera, se motiva al grupo a participar y a dar su opinién con respecto
a la actividad: ¢ Como se sintieron las personas que participaron en el ejercicio?, ¢ El por qué
de sus respuestas?, ;Coémo resolvieron la situacion en la cual se encontraban, ejem: ;Las
personas que estaban amarradas?

Posteriormente es importante, que la persona facilitadora realice una conclusion con respecto
a este ejercicio, en la cual explique la relacion del mismo, con aspectos de Género, Formacion
Profesional y Empleabilidad.

Programa FORMUJER. Quir6s, Rebeca. Técnica adaptada, 2002.
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2.1.2.2 Tiempo aproximado:
15 minutos.

2.1.2.3 Materiales:

Un panuelo.
Un corddn o cinta para atar zapatos

2.1.3 Trabajo en subgrupos.

Otra actividad que se sugiere para apoyar a las personas en la identificacién de situaciones y
sentimientos, que interfieren en el logro de sus objetivos ocupacionales, es la realizacion de un trabajo
en subgrupos, especificamente para el analisis de problemas que hombres y mujeres se han encontrado
en el proceso de busqueda de empleo.

También se analizan estilos inadecuados que utilizan algunas personas a la hora de enfrentar situaciones
conflictivas, los cuales podrian influir en su empleabilidad.

2.1.3.1 Procedimiento:

a. En grupos pequenos, los (as) participantes eligen dos problemas que mujeres y hombres han
identificado como importantes en el proceso de busqueda de un trabajo, (Uno dirigido a los
hombres y otro a las mujeres).

b. Una vez identificadas estas situaciones, los (as) integrantes de cada sub- grupo planifican una
solucién de los dos problemas seleccionados.

C. Posteriormente se invita a los (as) estudiantes a participar en una plenaria, en la cual se
comparte el trabajo realizado en cada subgrupo. La persona facilitadora explica que resolver
un problema exige saber si se cuenta con las condiciones necesarias para hacerlo. Ademas,
insta a los (as) participantes a reflexionar y pensar acerca de ¢Cuales capacidades
personales se deben de trabajar, especificamente en cada caso sefalado por los (as)
estudiantes?, ejem: saber escuchar, auto control, saber conversar, buscar recursos
economicos, entre otras.

2.1.3.2 Tiempo aproximado:
45 minutos

2.1.3.3 Materiales

Papel periddico blanco.
Marcadores.
Cinta adhesiva.

Contenido 2.2. Resolucion de Conflictos.
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Para abordar el ultimo contenido de esta sesion se sugiere la siguiente actividad:

2.2.1 Charla Participativa: “Estrategias para la Resolucion Creativa y Colectiva de

un Conflicto”.

Mediante la cual quien facilita este proceso realizara un analisis de “Los elementos que forman un
conflicto”, asi como “Los diferentes estilos para manejarlo”. Esta actividad complementa los ejercicios
desarrollados anteriormente, proporcionando estrategias para la resolucion de conflictos, de tal manera
que estas situaciones no incidan en las posibilidades de desarrollo del Proyecto.

Ademas, se esta trabajando una de las competencias de empleabilidad, mediante la participacién de las
personas participantes en la ejecucion de algunos de los ejercicios.

2.2.1.1 Procedimiento:

b.

C.

d.

€.

Presentacion de forma grafica a los (as) estudiantes acerca de “Los elementos que forman un
Conflicto” , “La naturaleza del conflicto”. (Anexo # 6).

Realizacién de una lluvia de ideas acerca de estilos inadecuados que utilizan algunas
personas en el momento de enfrentar situaciones conflictivas.

Plenaria: aportes de la persona facilitadora: “Los diferentes estilos para manejar el conflicto”,

“Reglas para una Lucha Justa. No a las ofensas ”. Se presenta un grafico al grupo y se realiza
un intercambio grupal, propiciando la produccion de nuevos conocimientos. (Anexo # 7).

Se entrega este material escrito a los (as) estudiantes, para complementar esta tematica. y
posteriormente socializarlo con el resto de los (as) compafieros (as).

Cierre y evaluacion de esta Sesion.

2.2.1.2 Tiempo aproximado:
45 minutos.

2.2.1.3 Materiales:

Materiales didacticos: “Los elementos del Conflicto” (Anexo 6, pag. 108)

“Diferentes estilos para manejar el conflicto” (Anexo 7, pag. 111)

“Reglas para una Lucha Justa” (No a las ofensas, pag. 113)

(Material tomado de : “Conciliacion de Conflictos Estudiantiles”. Grace Contrino Abrams Peace Education
Foundation, Inc, Miami, Florida,1997).
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SESION 4

I. Objetivo de la Sesion:

“Analizar el proceso de comunicacion que se da entre las personas, y sus repercusiones en el proceso
de formacion y acceso al campo laboral”.

Il. Contenidos:
2.1 Importancia de la comunicacion
2.2 ;Como nos comunicamos?
2.3 Comunicacion y Autoestima
3.3 Patrones de Comunicacion

lll. Actividades sugeridas para el desarrollo de esta Sesion
Contenido 2.1. Importancia de la comunicacién.

La siguiente actividad permite introducir el tema de la comunicacion de una forma ludica. De esta manera
se pretende operacionalizar este contenido con ejemplos concretos y situaciones especificas.

2.1.1 Ejercicio: ¢Como escucho lo que dicen en clase?

La comunicacién es un aspecto fundamental en la convivencia de las personas y en su desarrollo.
Mediante el proceso de comunicacion se accede a la informacion, la cual es basica para la identificacion
de oportunidades de capacitacion y empleo que ofrece el medio. Ademas, una buena comunicacion
permite conocer opiniones, puntos de vista y sentimientos de los (as) otros (as). En el proceso de
comunicacion una parte importantisima es el saber escuchar.
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Dentro del enfoque de empleabilidad la comunicacién es una competencia personal, la cual se puede
desarrollar o mejorar, permitiendo de esta forma aumentar las posibilidades de ingreso al campo laboral.
(Técnica tomada del Médulo Formacién para la Empleabilidad y la Ciudadania, paginas: 102-104)

2.1.1.1 Procedimiento:

C.

€.

La persona facilitadora dice algo al grupo, sin pedir que pongan atencién ni que hagan
silencio. Ejemplo: “El préximo lunes vamos a tener una visita en la clase, la cual necesita
conversar con ustedes, sobre el curso. Les pido que le brinden toda la informacion que
puedan”.

A continuacion se les solicita que reaccionen.

Probablemente se podrian esperar reacciones como las siguientes:

“No entendi nada”, “Disculpe, estaba distraido (a). ¢ Podria decirlo de nuevo, por favor? Ante
las reacciones de los (as) participantes el (la) facilitador (a), podria realizar la siguiente
estrategia con el grupo:

Aclarar que se trata de un ejercicio de comunicacion.

*Conversar acerca de lo que es el proceso de comunicacion (emisor, receptor, mensaje).
*Explicar utilizando algunos ejemplos, los actos comunicativos de escuchar, hablar, leer y
escribir.

Se invita al grupo a practicar esta habilidad, cada vez que se les presente la oportunidad.

Posteriormente mediante el grafico que se presenta a continuacion, la persona facilitadora,
explica “Los pasos para escuchar atentamente”, con el propésito de realizar un intercambio
grupal y reforzar competencias adquiridas.

2.1.1.2 Tiempo aproximado
30 minutos.

2.1.1.3 Materiales:
Copia del grafico: “Los pasos para escuchar atentamente”, para cada participante.
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LOS PASOS PARA ESCUCHAR ATENTAMENTE

Mirar a la persona
con quien estamos
hablando.

e

A
A

A

Poner atencion a lo
que esta diciendo.

Escuchar
reflexivamente.
Reconocer la
importancia de los
sentimientos de esa
persona - Tu
sientes
(sentimiento)
cuando (el hecho).

A
A

A

Parafrasear lo que
acaba de escuchar
en forma
modificada con sus
propias palabras.

Escuchar sin
interrumpir hasta
que termine de
hablar.

Y
Y

Y

%

Tratar de entender
el punto de vista de
la otra persona.

Y

Y

Y

1 Conciliacién de Conflictos Estudiantiles. Un método positivo. Manual del/ la participante. Fundacion Grace Contrino Abrams Peace Education Foundation,

Inc.1997.

Talleres

Integrados

Hacer preguntas
para aclarar y
promover el
entendimiento.

de

Orientacioén

Vocacional

Poner atencion al
lenguaje corporal y al
tono de voz de la
persona. Buscar pistas
para saber lo que se
siente.

Ocupacional
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Contenido 2.2. ;Cémo nos comunicamos?

Los ejercicios que a continuacién se sugieren, permiten avanzar en el desarrollo de la competencia de
“Aprender a escuchar a los (as) demas”.

2.2.1 Ejercicio: “Conversando con los (as) demas”

Este ejercicio brinda la oportunidad al grupo de realizar una pequena préactica, acerca de lo que es un
adecuado proceso de comunicacion, y sirve para reforzar la actividad anterior. (Técnica tomada del
Mddulo Formacién para la Empleabilidad y la Ciudadania, paginas: 104-105).

2.2.1.1 Procedimiento:

bl

C.

Se solicita de forma voluntaria a dos participantes, pasar al frente y conversar brevemente
(desempeno de papeles), acerca de alguna situacion relacionada al ambiente laboral.

Tomando en cuenta esta conversacion, la persona facilitadora comenta las partes que debe
de tener una conversacion (apertura, cuerpo, conclusiones y cierre), ilustrando su explicacion
con casos.

Seguidamente se solicita otros (as) dos voluntarios (as), para la realizacién de otra
presentacion, en esta oportunidad ilustrando un contra ejemplo de lo que debe ser una
conversacion (no se saludan, no se escuchan, sino que cada quien habla antes de que
termine la otra persona, no resumen ni sacan conclusiones sobre lo que hablaron, no se
despiden).

La persona facilitadora, pide al grupo que analice los problemas que ha habido en esta
conversacion . Recalca la importancia de una conversacién con sentido, bien expresada y
sugiere algunas estrategias para realizar una buena conversacién: Ejemplo; manejo del
lenguaje verbal y no verbal, manejo de la voz, de las palabras, errores frecuentes que se
pueden evitar(interrumpir, no terminar las frases, hablar muy bajo o gritar, hablar demasiado
pOCO 0 en exceso, repetir, hablar en forma agresiva o en forma acomplejada).

2.2.1.2 Tiempo aproximado:
30 minutos.

2.2.1.3 Materiales:
No se necesitan para la realizacion de esta actividad.

2.2,2 Técnica: “Practicando la habilidad de escuchar”

Esta técnica ayuda a los (as) estudiantes fundamentalmente a practicar su habilidad para escuchar.
Ademas, permite también revisar otro tipo de habilidades o competencias, como la autonomia, y el
proceso de toma de decisiones .
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2.2.2.1 Procedimiento:

C.

€.

Se solicitan cuatro voluntarios (as). Dos de ellos (as) permanecen en el lugar donde se esta

llevando a cabo el proceso de capacitacion, y las otras dos personas se les pide que salgan
por unos minutos del lugar.

Los (as) estudiantes que permanecen dentro del lugar, se les da la siguiente indicacion:

Esta actividad consiste en la realizacién de un concurso de dibujo. Ustedes les daran las
indicaciones para que sus comparneros (as) (que en este momento se encuentran fuera del
lugar, precisamente para que no escuchen las instrucciones), realicen un dibujo. (Este dibujo
se les entrega, en una cartulina de colores, para que ellos (as) den las descripciones. El dibujo
lo elige la persona facilitadora, no debe de tener ninguna caracteristica en partiucular).

La idea consiste en ir brindando las indicaciones del dibujo que les correspondié de una forma
un poco compleja, o muy elaborada, ejemplo: “dibuje una linea horizontal de
aproximadamente 12 cm en la parte superior izquierda de la pizarra. Ahora, en donde esa
linea termina hacia la derecha, dibuje otra linea pero de forma vertical”.

El resto del grupo, tratard de confundir a los (as) companeros (as) que estan realizando los
dibujos, en el momento que les estén dando las indicaciones para tal fin.

Los estudiantes que se encuentran fuera, se les pide que pasen con el resto del grupo y se

les explica que se esta llevando a cabo un concurso de dibujo, y las indicaciones se las daran
los (as) otros (as) companeros (as) que se ofrecieron como voluntarios.

Durante el desarrollo de esta técnica la mayoria de las personas que estan realizando el
dibujo, tienden a confundirse y por lo general el resultado de este dibujo no es el esperado.

La persona facilitadora, realiza un andlisis del desarrollo de la actividad en el grupo,
enfatizando lo relacionado a la importancia de “Saber escuchar”, “Las malas interpretaciones
que se pueden obtener de un mensaje dado”, “Los mensajes distorsionados que se pueden
recibir del grupo en el cual nos encontramos, o de los companeros (as) de trabajo”, asi como
las consecuencias de estas situaciones.

2.2,2.2 Tiempo aproximado:
15 minutos.

2.2.2,3 Materiales:

Dos dibujos en cartulina de colores papel periédico blanco.
Marcadores.

Cinta adhesiva.

Se sugiere en este momento del taller la realizacién de un receso aproximadamente de 15 minutos.
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Contenido 2.3. Comunicacién y Autoestima
Contenido 2.4. Patrones de Comunicacién. Comunicacion Asertiva

La actividad que ha continuacidn se sugiere, tiene como fin realizar un proceso de reflexion acerca de la
comunicacion y su relacién con el concepto de Autoestima

A.Trabajo en subgrupos: “Modelos de Comunicacion”

La comunicacidn, como ya se ha sefalado es un aspecto determinante en las relaciones interpersonales.
Esta se asocia a la forma en que vivimos, ; Como nos desarrollamos? ; Cémo producimos?, en el empleo,
es decir existen muchas situaciones en la vida de las personas que dependen en gran medida de las
habilidades desarrolladas para la comunicacion.

A.1 Procedimiento:
a. Se organizan cuatro subgrupos de trabajo.

b. Acada grupo se le entrega una tarjeta, para que analicen un modelo o estilo de comunicacion.
A continuacion se presentan estas tarjetas:

APLACADOR (A).

Habla con un tono de voz congraciador, trata de agradar se disculpa y nunca se muestra en desacuerdo,
sin importar la situacion.

Es la “persona Si”, que habla como si nada pudiera hacer por ella misma; siempre tiene que recurrir
a la aprobacién de los demas.

(Piensa que nada vale, que debe gratitud a todas las personas, y que es responsable de todo lo que
salga mal, acepta cualquier critica y se muestra agradecido (a).

ACUSADOR (A).

Siempre encuentra defectos. Es una persona dictadora, un (a) jefe que adopta una actitud de
superioridad y parece decir: “Si no fuera por ti , todo estaria bien.

El sentimiento interno tensa musculos y érganos. La voz es dura, tensa y a menudo aguda y ruidosa.
Ejems: “Nunca haces esto”, “; Por qué siempre...? ;Por qué nunca?”

CALCULADOR (A).

Es una persona muy correcta, razonable, que no muestra sentimientos.
Esta persona parece tranquila, fria, contenida y es posible compararla con una computadora o
diccionario.

El cuerpo se palpa seco, frio y tiene una actitud distante. La voz es seca y monétona y las palabras
suelen ser abstractas.
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DISTRACTOR (A).

Es una persona que no responde ante situaciones.
Su sentimiento interno es de aturdimiento; la voz puede ser un sonsonete que, a menudo, no armoniza
con las palabras, y puede volverse aguda o grave sin razén.

C. Se brinda un tiempo de aproximadamente 30 minutos para que cada subgrupo analice el
modelo de comunicacion que le correspondié y organice alguna actividad creativa, (cuento,
dibujo, dramatizacién), para su presentacion ante el resto del grupo.

d. Realizacion de una plenaria en la cual se escucha el andlisis realizado por cada grupo de
trabajo, respecto al modelo de comunicacion que les correspondio.

€. En esta plenaria, la persona facilitadora realiza una intervencion en la cual retoma el tema de

estos “Patrones o Modelos de Comunicacién”, y los relaciona con ejemplos concretos
relacionados al campo laboral.

f. Como ultimo punto, se realiza un cierre y evaluacion de esta sesion.

A.2 Tiempo aproximado:
90 minutos.

A.3 Materiales:

Tarjetas con los diferentes modelos de comunicacion.

Hojas blancas.

Papel periddico blanco.

Marcadores.

Cinta adhesiva.

Documento: Patrones de Comunicacién (laminas de transparencia, o presentacion en multimedia).
Proyector de transparencias, Video Beam.

2 Satir, Virginia. Relaciones Humanas. Editorial Pax. México, 1991
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SESION 5

I. Objetivo de la Sesion:
“Reconocer y valorar la importancia de la informacion de Derechos y Responsabilidades de cada
trabajador (a) y ciudadano (a)”.

Il. Contenidos:
2.1 Derechos Humanos
2.2 Derechos y Deberes de las personas trabajadoras
2.3 Sesgos de Género
2.4 Actividades sugeridas para el desarrollo de esta Sesion

Contenido 2.1. Derechos Humanos

Para el desarrollo de este contenido se sugieren las siguientes actividades:

2.1.1Ejercicio: “Derechos y Responsabilidades, dos caras de una misma moneda”.
La realizacidn de este ejercicio tiene como propdsito, que las personas participantes se perciban como
sujetos con derechos de distintos tipos y con derecho a tener informacién sobre sus derechos.

De forma complementaria trata de facilitar una comprension de la idea de que todo derecho implica

también una responsabilidad. Ejemplo el derecho a la formacién y a la salud, con sus respectivas
responsabilidades. (Técnica adaptada del Mddulo Formacion para la Ciudadania, paginas: 77-78).

Talleres Integrados de Orientacion Vocacional - Ocupacional 95

Mobpuro 11



II OINAOW

IDEAS A TOMAR EN CUENTA POR LA PERSONA FACILITADORA PARA EL
DESARROLLO DE ESTE TEMA

-Los derechos humanos son Universales

-Todas las personas estan incluidas en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, sin embargo,
la aprobacion de los mismos no significa que éstos se cumplan en la practica.

-Las mujeres han sido discriminadas en razén del género, durante la historia. Ejemplo el derecho al
“voto”, fue producto de luchas y sacrificios para ser escuchadas

-Para la proteccién de los derechos de las personas trabajadoras, se han creado en la mayoria de los
paises del mundo reglamentacion al respecto “Codigos de Trabajo”. También existen convenios y normas
internacionales del trabajo, creadas por la Organizacion Internacional del Trabajo (O.l.T.)

2.1.1.1 Procedimiento:
a. Mediante la realizacién de una “Lluvia de Ideas”, el (la) facilitador (a), invita al grupo a sefalar
algunos ejemplos de sus derechos y responsabilidades.

b. Una vez obtenida una lista de derechos y responsabilidades, es importante que se trabaje el
derecho a la Formacién y a la Salud, para lo cual se puede utilizar algunos ejemplos.

C. Posteriormente la persona facilitadora estimula a una reflexién grupal, sobre el significado de
ser personas con derechos y responsabilidades, para lo cual puede utilizar materiales como:
“La Declaracion Universal de los Derechos Humanos”, “La Convencidn de los Derechos de los
Nifios y las Nifas, “La Convencidn Sobre la Eliminacion de Toda Forma de Discriminacion
contra la Mujer”, entre otros.

2.1.1.2 Tiempo aproximado:
30 minutos.

2.1.1.3 Materiales:

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

La Convencion de los Derechos de los Nifios y las Nifas.

La Convencion sobre la eliminacion de toda forma de Discriminacion contra la Mujer.
Folletos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el tema.

Otros que la persona facilitadora considere convenientes.

2.1.2 Trabajo en subgrupos.

Como actividad complementaria, se sugiere un trabajo en pequefnos grupos de discusion, en los cuales
se revisa y comenta algunas situaciones relacionadas a la tematica de los Derechos y Responsabilidades
de las personas. (Técnica adaptada del Modulo de Formacion para la Empleabilidad y la Ciudadania,
paginas:79-81).

96 Guia de Orientacion Vocacional - Ocupacional



2.2.2.1 Procedimiento:

a. Se organizan subgrupos y se les entrega algunas tarjetas con afirmaciones al estilo de las
siguientes:
“Cada persona tiene derecho a estudiar’.
“El derecho a estudiar termina cuando la persona es mayor de edad”
“Las mujeres adultas tienen derecho a estudiar sélo aquellos cursos que les sirvan para
manejar mejor su hogar’.
“Los hombres adultos tienen derecho a seguir cursos que les permitan capacitarse para
acceder a un trabajo o para mejorar el que ya tienen”.

b. Se les solicita a los (as) estudiantes sefialar si estan de acuerdo, con duda, o en desacuerdo,
y las razones del ;Por qué ?

€. Enlos mismos grupos se trabaja una guia, en la cual se refieren a sus propios derechos, y se
comentan dos casos alusivos a esta tematica.

A continuacion se presenta este ejercicio:

GUIA DIDACTICA PARA TRABAJAR EL TEMA DE DERECHOS

1. ;Qué derechos creen ustedes que tienen?

2. La mayoria de ustedes ;Qué oportunidades de

educacion tuvieron cuando nifios(as)?

3. Aquellos que tuvieron una buena oportunidad,

¢,Como la aprovecharon?

4. Aquellos (as) que no pudieron o no quisieron
aprovechar la oportunidad, ¢Qué piensan que

deberian hacer de forma diferente ahora?
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¢Qué piensan acerca de las siguientes situaciones?

a. “Maria Luisa es una mujer de 32 afios que termind con mucho éxito, en 1998 un curso de
secretariado. Cuando le dieron su diploma, comenté: jqué alivio! por fin terminé el curso y ya
nunca mas tendré que estudiar en mi vida”.

b. Carlos es un trabajador que no puede controlar su mal genio. Su amigo Ernesto le ha dicho que
no es competente, porque una persona competente debe tener los conocimientos necesarios,
saber como aplicarlos y tener actitudes apropiadas en cuanto, por ejemplo, a la convivencia con
los (as) demas. Carlos encuentra que Ernesto no tiene razdn, porque dice “basta con saber y
saber hacer las cosas”

C. Realizacion de una Plenaria, y aportes de la persona facilitadora, en lo que respecta a hacer
referencia al grupo de si perciben alguna diferencia entre la forma que ejercen el derecho y la
responsabilidad ante la formacidn la mayoria de las mujeres y de los hombres.

2.1.2.2 Tiempo aproximado:
60 minutos.

2.1.2.3 Materiales:

Tarjetas de colores con afirmaciones relacionadas al tema de los Derechos.
Guia didactica.

Realizacion de un Receso de aproximadamente 15 minutos.

Contenido 2.2. Derechos y Deberes de las Personas Trabajadoras
Contenido 2.3. Sesgos de Género

Las siguientes actividades se sugieren para trabajar estos contenidos.
A. Actividad Ludica: “Un Derecho, una Responsabilidad.”
Esta actividad permite que las personas participantes, realicen un proceso de reflexion acerca de esta

tematica, mediante la aplicacion practica de situaciones especificas.

A.1 Procedimiento:
a. Seinvita a los (as) estudiantes a formar un semi-circulo con sus asientos.

08 Guia de Orientacion Vocacional - Ocupacional



b. Previamente la persona facilitadora, ha colocado debajo de cada asiento el nombre de alguno
de los comparieros (as).

C. Se les solicita que revisen sus asientos, y el nombre del (a) compafero (a) que le
correspondid, anotarle un deber que ella como persona y estudiante cumple muy bien, asi
como un derecho que tiene, el cual casi no hace uso de él.

d. Posteriormente se invita a las personas participantes a leer los derechos y deberes de el o la
companera que le correspondio.

€. La persona facilitadora realiza un comentario y brinda retroalimentacion de la actividad
realizada.

A.2 Tiempo aproximado:
15 minutos.

A.3 Materiales:

La persona facilitadora puede utilizar confites, los cuales puede colocar junto con el papel que contiene
el nombre de cada participante, debajo de cada uno de los asientos.

B. Revision en subgrupos de materiales alusivos al tema de Derechos y Deberes
de las Personas Trabajadoras.

Como ultima actividad de este modulo se sugiere una revisién de materiales alusivos a esta tematica,
como por ejemplo:

* Jornada de Trabajo. Anexo #10, pag. 118

* Los dias feriados. Anexo #11, pag. 120

* Proteccion de la trabajadora en estado de embarazo o en periodo de lactancia. Anexo #13, pag.123
« Salario Minimo. Anexo #15, pag. 127

* Aguinaldo en la empresa privada. Anexo #14, pag.125

* Ley de proteccion a las personas trabajadoras. Anexo #9, pag.116

« Otorgamiento de las vacaciones. Anexo #12, pag. 122

B.1 Procedimiento:

a. Enpequenos grupos de trabajo, se revisan algunos de los folletos sefalados, y se van rotando
a todos los grupos, de tal forma que todas las personas los revisen.

b. Plenaria: en la cual se externan dudas del material leido, comentarios. Ademas, con la ayuda
de estos materiales, se pueden utilizar para senalar especificamente algunos ejemplos y
casos que ejemplifican algunas situaciones.

C. Cierre y evaluacién del médulo. La evaluacién puede ser oral o escrita.

Talleres Integrados de Orientacion Vocacional - Ocupacional 99

Mobpuro 11



II OINAOW

B.2 Tiempo aproximado:
60 minutos.

B.3 Materiales:
Folletos con informacién acerca de los Deberes y Derechos de las personas trabajadoras.

PASA A LA SIGUIENTE SESION @
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