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Quais as
estratégias
do Senac?

Estratégias de médio
e longo prazo

Portal Senac Empresa

Expansao da Rede EaD
e educacao flexivel



Curto prazo




1. Oferta gratuita para populacao em geral

Aperfeicoamento profissional e
Extensao Universitaria




2. Disponibilizacao de

: lncbeicos o
tecnologicos para educacao
remota




FOCO:

Py H\ de Aprendizagem
alvale

. -.(educac;éio dual)

Ensino Medio Técnico

Cursos de qualificacao de



2.1. Disponibilizacao de

insumos pedagogicos




Orientag¢oes para atendimento remoto

Doc. inspirado nas
melhores praticas
mundiais de rapida
migra¢ao para EaD em Senac
curso no exato momento,
trazidas para a realidade
institucional —"

PRATICA DOCENTE A DISTANCIA

Apresenta estratégias para a continuidade
das acoes formativas durante o periodo de
isolamento social, sem perder o foco da
oportunidade de aprendizado e

_— . .
| crescimento para todos os envolvidos.

Senac Foco no docente




Orientacao para atendimento remoto

Planejamento de situagoes de aprendizagem no formato EaD

*No di ho de cad: di iha de jia ativa, dos recursos
didatic énfa: Ll i do i
AMBIENTE DE INSTRUMENTOS RESULTADOS/
METODOLOGIA RECURSOS. ZACEAA AIACAO PRODUTOS
> ATIVIDADE 1 *
Andlise de caso (em grupos) de uma
ideia para um novo negdco na
garagem decasa Coma comegr?
Come saber se vai dar certo *Que
perguntas fazer para conhecer o
mercado? COMPETENCIA
- ATIVIDADE 2 * DA UNIDADE
Saladeaulainvertida: combase CURRICULAR
ANALISE DA ANALISE DO(S) CRIACAQ DE em pesquise prévia. Exposigia
UNIDADE > INDICADOR(ES) d - SITUACAQ DE = 21 zlogaa sobve Pesguisade
APRENDIZAGEM Ma rkerti ngr e entrevista com
CURRICULAR profissional de marketing.
> ATIVIDADE 3 *
idade Curricular Cada grupo revista a sua a:s:hs_e (propostana
13: Auxil . - anwidade 1) com base na refiexdo e entrevis@a
s Indicador: Participa com profissional. Gue perguntasforam
planejamento, o b acrescantadas?Comoa andlise foi refinada?
desenvolvimento e
instrumentos de Indicador:
a aplicagin do = b
o pesquisa de Particips na
e il mercado. elsboracio de
S instrumentos de
organizagbes. S
mercado.
S
—




Desenvolvida para auxiliar docentes
ensino durante a mudanca institucional
temporaria para ensino remoto dos
cursos ministrados anteriormente na
modalidade presencial, desenvolvida
pela a organizacao internacional Quality
Matters.

O 0 O 0 00 0 gdo
0 ob o: facilita 0 o dando o o b p 0
Agdes recomendadas para Por qué? Articulagdo com os objetivos
docentes d do curso

Crie um senso de comunidade
incentivando e orientando os
alunos a participarem de
discussdes online.

Dica: uma atividade inicial de
“discusséo de introdugdo”
envolve debater com os alunos
sobre o uso dos ferromentas e
recursos online que podem ser
utilizados para promover e
otimizar a participa¢do nos
encontros virtuais e colaborar

com a realizagdo das atividodes.

Atividades como essas podem
parecer sem importdncia, mas
sdo fundamentais para ajudar

Nem todos os alunos tém
experiéncias anteriores com

cursos online e por isso, muitos,

podem ndo ter consciéncia da
necessidade de estabelecer sua
presenca e se conectar com
outras pessoas digitalmente.

Isso pode ser muito importante
quando a mudanca para o
online é repentina ou ndo
planejada.

As atividades de aprendizado
oferecem oportunidades para a

interacdo aluno-instrutor e
aluno-aluno.

! A Quality Matters é uma organizagdo global lider em certificacdo de qualidade em ambientes on-line de ensino e
aprendizagem digital e aqui traz uma lista de Verificagdo de Instrugdes Remotas de Emergéncia
Tradugdo adaptada por Luciano Sathler, a partir de https://bit.ly/2x5L8KH, mediante licen¢a The Fair Use Doctrine.

Disponivel em

http://www.abed.org.br/site/pt/midiateca/noticias_ead/1697/2020/03/0_coronavirus_e_a_educacao_a_distancia

Acesso em 30 de margo de 2020.




2.2. Disponibilizacao de
recursos tecnolégico




Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) —
Blackboard

Sistema de webconferéncia —
Collaborate ultra

O docente tem autonomia para disponibilizar materiais de
apoio (ppt, pdf, links, videos, objetos do ESPIE...);

« Disponibilizaremos os contetidos disponiveis das UCs (nos cursos que ja
possuem material desenvolvido)

Momentos de webconferéncia;
Interacao via férum de discussdo (duvidas, tema da aula);

Propor atividades e desafios.




Via webconferéncia
* Processos de envio de informacgdes

« Solucdes que serao disponibilizadas aos docentes
« Acompanhamento das acoes pedagogicas

PARA DOCENTES

Via webconferéncia

« Conhecendo o AVA

« Conhecendo o Collaborate
* Produzindo seus materiais




Médio e longo
pPrazos




Cursos focados nos principais segmentos
de atuacao do Senac, com o objetivo de
aperfeicoamento de trabalhadores, a
serem ofertados gratuitamente as
empresas.




Formacao de grupo
estratégico para
desenvolvimento de acdes
sistémicas de fomento a
EaD e a educacao Flexivel
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