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Resumen de América Latina y el Caribe

El empleo en América Latina siguio mejorando en 2012...

 En América Latina y el Caribe la tasa de emplesits® un punto porcentual por encima de los
niveles de antes de la crisis, y llegd a 57,1%mteral cuarto trimestre de 2012 (Grafico 1). Sin
embargo, la situacién a nivel de cada pais es maseterogénea.

o] En 2012, las tasas de empleo superaron las tasasess a la crisis en 61,5% de los
paises con datos disponibles mientras que, en p&igss, como por ejemplo Barbados,
Jamaica y México, permanecieron por debajo deiladas anteriores a la crisis.

o] Algunos paises como Colombia y Chile lograron im@star sus niveles de empleo en
mas de 4 puntos porcentuales desde 2007.

Grafico 1. Tasas de empleo en el cuarto trimestre de 2007, 2010 y 2012 (porcentajes)

m 2007 Q4 2010 Q4 2012 Q4
70 A

Paises que superaron las tasas de empleo Paises donde las tasas de empleo
6 anteriores a la crisis permanecen por debajo de los niveles
5 anteriores a la crisis

60 - 1

55 4

50 -

45

Brasil
Chile
Argentina
Colombia
Panama
Uruguay
Perd
Jamaica
México
Barbados
Trinidad y
Tobago
Rep. Bol. de
Venezuela

mm
S &
e
S =
o
o E
o O
(=)

Notas: Las tasas de empleo representan a las pempleadas a partir de los 15 afios como poreelatdg
poblacién de la misma edad.
Es importante sefialar que Chile realiz6 un camieimdoldgico en su Encuesta Nacional de Empleo @ @0e

puede sesgar sus cifras al alta. Los datos delddryi Tobago corresponden al primer trimestre.
Fuente: Estimaciones del lIIEL basadas en el Depart® de Estadistica de la OIT.

..y también hubo un incremento del numero de personas con un nivel de
ingresos medios.

* El Informe muestra que en América Latina el grupoirthresos medios ha crecido durante la
tltima década gracias al crecimiento econdémicogcrizacion de empleos de calidad y la
disminucion de las desigualdades. En la mayoril@sipaises de América Latina, el aumento en
el niumero de personas de ingresos medios supdsbajuellas que viven apenas por encima del
umbral de la pobreza. El crecimiento del grupo nigrdésos medios entre 1999 y 2010 fue
especialmente considerable en Brasil (15,8 puntoseptuales) y Ecuador (14,6 puntos
porcentuales)

! En el Informe, la clase media en estos dos paisegefinida como aquella con ingresos de entre %0 y
dolares al dia. Todos los datos provienen de lashde datos Povcal del Banco Mundial y estan eagossen
paridades del poder adquisitivo en 2005.
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El Informe también destaca que la region registté disminucion del riesgo de descontento
social entre 2007 y 2012. De hecho, fue una der&ssregiones (de las 8 con informacion
disponible) donde el riesgo de descontento so@atiduyd (mas de 3%) durante este periodo.

Sin embargo, aun hay algunos desdfios...

Empleo Informal La incidencia del empleo informal sigue sienda,aén 2011, cerca de 50%
del empleo no agricola era informal. La situaci@nespecialmente problematica en paises
como Bolivia, Honduras y Pert donde el empleo médrconstituye alrededor de 70% del
empleo no agricola.

Desigualdades de ingreso&demas, si bien la desigualdad de los ingresmglé a la baja, aun
es elevada para los niveles internacionales. Emdgoria de los paises de la region, el
coeficiente de Gini es superior a 45 y aumentaahasis de 55 en algunos paises como
Colombia y Honduras.

Salarios En la regién se observan progresos en relacifws ssalarios reales, aunque con
grandes diferencias entre un pais y otro. En 20%ZXalarios reales medios aumentaron mas de
4% en Brasil y Paraguay, mientras que el aumergodf alrededor de 1% en Colombia y
México. Si bien durante la dltima década la mayatéalos paises de Ameérica Latina ha
adoptado una politica a favor del incremento dgrigaminimo, los resultados entre los paises
son mas bien heterogéneos. Hubo un aumento suisdtdaclos salarios minimos reales en
paises como Brasil y Uruguay, pero el incrementelesalario minimo tuvo in impacto neutro
sobre el poder adquisitivo en otros, como El Salvalléxico y Panama, donde apenas superd
la creciente inflacion.

...que pueden ser abordados a través de una estrategia politica equilibrada.

Seguir promoviendo un enfoque del crecimiento méduailierado. Dadas las débiles
perspectivas de crecimiento en la Eurozona, losepaile América Latina pueden plantearse
una mayor dependencia del comercio regional y nati@omo fuentes de crecimiento
econdmico. Las politicas en este ambito incluyenestiimulo de la demanda interna,
complementada con un mejor cumplimiento de las asrfundamentales del trabajo, y
medidas para evitar los flujos de capital desestabores.

o Reducir la diferencia entre el crecimiento salajatl aumento de la productividaBn
todos los paises, las ganancias derivadas de Gugihddad laboral no han sido
distribuidas de manera equitativa entre beneficjpossalarios. En realidad, el
estancamiento del crecimiento del salario puedecseatraproducente durante los
periodos de demanda agregada débil. Mejorar lagsng de los trabajadores puede
contribuir a estimular las fuentes de demandagréemiento interno.

o Estimular la inversionEl Informe sefiala ademas la importancia del ag®y@obierno
a la inversion publica y privada. A fin de garaatiios maximos efectos sobre el
empleo, las medidas para estimular las inversigoes ejemplo, exenciones fiscales)
pueden ser dirigidas hacia los bienes de capiilsgusabe hacen un uso intensivo del
empleo o hacia otros objetivos como las inversiauesgeneran un ahorro energético.
Ademas, las inversiones publicas pueden atragnVassiones privadas, en particular
en las areas donde existe la necesidad de ingariinfraestructura basica.

o Fortalecer las medidas de apoyo a los ingresossakdrio minimo El apoyo al ingreso
a través de las medidas de proteccion social pemutebuir a reducir la vulnerabilidad
y la pobreza e impulsar el crecimiento equitatiZo. este sentido, el salario minimo
puede servir como un piso social para los ajustdariales y puede actuar como
estimulo fiscal al incentivar los gastos de consuRw ejemplo, en Brasil un salario
minimo nacional mas solido y “Bolsa familia” - umograma de transferencia de
efectivo — son dos de las herramientas mas ampli@nreconocidas de apoyo a los
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hogares pobres para superar la pobreza. Tambuseable un balance adecuado entre
proteccion social y medidas activas del mercadtral®jo. Mientras que los pisos de
proteccion social protegen a los individuos y sugrdsos, las medidas activas del
mercado de trabajo previenen un incremento dehgase a largo plazo a través de la
actualizacion de las competencias y de la correspuaia entre los empleos y los
trabajadores. Algunos paises en la region han @uest practica programas de
proteccion social combinados con medidas de adfimacomo “Empléate” en Costa
Rica y “Jovenes con mas y mejor trabajo” en Argenti

o Promover la creacién de empleo formal y mejorar ¢amdiciones de trabajo de los
trabajadores informalesLos marcos institucionales desfavorables hanriboido a
explicar la incidencia del empleo en el sector imi@l en la region. Simplificar el
proceso y superar las barreras financieras a taaliracion (por ejemplo reducir las
cargas fiscales y administrativas de las pequeilagresas) puede facilitar una
transicion progresiva hacia el sector formal. Adentéa incidencia elevada de empleo
informal tiene diversas repercusiones para losajaalores y sus familias y se ha
convertido en un factor determinante de la pobyelees desigualdades de ingresos en
muchos paises. Efectivamente, el empleo informatdio incide en la pobreza, sino
que la persistencia de la pobreza esta limitandpo&ncial de reducir el empleo
informal en la region. Los paises de América Lagiodrian aprovechar algunas buenas
practicas de la region, como los esfuerzos de Airggepor reducir el empleo informal
a través de una estrategia integral que incluygramas y medidas de caracter
econdmico, social y laboral.

El Informe sobre el Trabajo en el Mundo 2013: Reparando el tejido econémico y social estd
disponible en (www.ilo.org/INST). Para mds informacion, los periodistas estdn invitados a ponerse
en contacto con Raymond Torres (tel: +41 22 799 7908; email: torresr@ilo.org), Director del Instituto
Internacional de Estudios Laborales de la OIT.
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