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Un Diseño Curricular es un instrumento que contiene los conocimientos
teóricos que deben saberse, las habilidades y destrezas que deben
evidenciarse, las aptitudes que deben demostrarse, los valores que deben
manifestarse, los insumos que se utilizan y toda la información necesaria
para que en la fase de implementación del mismo se logren desarrollar en
los participantes, porque son de importancia en el desempeño efectivo de
sus competencias. Se constituye en Diseño Curricular  cuando es aceptada
como tal, es decir, como un referente o estándar para la capacitación en  una
determinada ocupación.

El presente documento tiene por objeto proporcionar una guía para
elaborar diseños curriculares de programas de formación profesional
basados en normas de competencia laboral.

Esta metodología  sirve de guía a los docentes, metodólogos, curriculistas y
técnicos de la Red de Institutos de Formación Profesional de América
Central, Panamá y República Dominicana para armonizar los Diseños
Curriculares entre todos. El consenso en la definición de programas
comunes para la capacitación en diferentes ocupaciones se fundamenta en
el diseño  de Módulos de Aprendizaje que se necesitan para desarrollar las
unidades de competencia de las ocupaciones homologadas.

Con base en esta conceptualización y considerando que los diseños
curriculares basados en competencias laborales pueden ser normalizados en
los ámbitos nacional y sub regional, los representantes de la Red de
Institutos de Formación Profesional (IFP's) de Centroamérica y República
Dominicana, con la coordinación de la Oficina Internacional del Trabajo
(OIT) y el apoyo de la Agencia Española de Cooperación Internacional para
el Desarrollo (AECID), en el marco del Proyecto AECID-FOIL, han definido
y estructurado una metodología para elaborar Diseños Curriculares con
alcance sub regional.
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Como parte de esta metodología, el formato aprobado (FR DC 01), para la
estructuración de Diseños Curriculares contiene los siguientes apartados:

1. Presentación

2. Mapa de la Calificación/Ocupación

3. Datos generales de la Calificación

4. Descripción de unidades y elementos de competencia
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REFERENTE PARA EL DISEÑO CURRICULAR

El proceso de diseño de un Programa relacionado con la Norma Técnica de
Competencia Laboral, no es lineal ni puede resumirse en una fórmula
matemática, pero sí es imprescindible, como punto de partida del proceso de
elaboración de materiales formativos basados en competencias, señalar que se
deberá contar con las competencias previamente identificadas, de lo contrario
será necesario llevar adelante el proceso de definición de las mismas.

ESTRUCTURA MODULAR

En cuanto al alcance del módulo, generalmente éste está basado en una unidad
de competencia (UCL). No obstante dependiendo de la complejidad de las
UCL o de la necesidad de incorporar otros aprendizajes (como competencias
transversales), pueden presentarse las siguientes opciones para la estructura
modular :

OPCIONES PARA LA ESTRUCTURA MODULAR
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ESTRUCTURA INTERNA DE UN MÓDULO

• Un módulo basado en competencias se desarrolla a partir de una
estructura que posibilita organizar didácticamente las informaciones que
contiene la UCL y sus elementos.

• Un módulo, generalmente está compuesto de tantas Unidades
Didácticas como Elementos de competencia posee la UCL. En otras
palabras, se tiende a establecer un paralelismo entre el elemento de
competencia y la unidad didáctica. Esto es así cuando existe una
correspondencia entre la UCL y un módulo.

• En cambio, puede ocurrir, de acuerdo a la naturaleza de los elementos
de competencias y a las informaciones que sean necesarias desarrollar
en un material de aprendizaje, que un elemento de competencia se
vincule con dos unidades didácticas.

• En otras palabras, un Elemento de competencia de la Norma, forma una
Unidad Didáctica en el módulo; sin embargo, dependiendo de la
complejidad de la competencia, podría considerarse que un Elemento
estaría desarrollado en dos Unidades Didácticas.
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ESTRUCTURA MODULAR IDEAL

RELACIÓN ENTRE LOS COMPONENTES NORMATIVOS Y
COMPONENTES DEL DISEÑO CURRICULAR

Cuando nos referimos a la Unidad de Competencia, aludimos a una función
integrada por un conjunto de elementos de competencia que tiene un
significado claro en el proceso de trabajo y en el empleo y puede ser aprendida,
evaluada y certificada.

Precisamente, la unidad de competencia, es considerada la mínima función
certificable, es decir, que puede ser reconocida independientemente a partir de
la evaluación de sus componentes (los elementos de competencia). Justamente
por esta razón, Unidad de Competencia y Módulo de Aprendizaje se asocian
naturalmente en un enfoque formativo evaluativo.
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Dicho de otro modo:“Un módulo es lo que no se puede romper, es decir que
cuando decidimos que vamos a hacer un diseño modular, el módulo es la
unidad mínima de trabajo, es decir la que tiene sentido como un todo”.

Si bien es cierto, cuando se desarrolla la NTCL hay que ubicarse de manera
relevante con un componente laboral, aquí en el Diseño Curricular hay que
conservar la misma lógica, pero acercándonos cada vez más a un lenguaje
Pedagógico.

“Es decir ahora debemos hacer la transposición de lo que encontramos en el mundo
del trabajo para transformarlo en un producto formativo”.

A continuación en esquema la relación entre los componentes normativos y de
diseño curricular :

ESQUEMA DE LA RELACIÓN ENTRE LOS COMPONENTES
PRESENTACIÓN
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PRESENTACIÓN

La presentación es el apartado del Diseño Curricular en el que se describe su
propósito (objetivo, alcance y países involucrados), incluye una justificación en la
que se explica el por qué de la elaboración del Diseño Curricular y se redacta
en tercera persona. Se recomienda que no exceda de una página.

MAPA DEL DISEÑO CURRICULAR
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5. MÓDELO ARQUETIPO

PRESENTACIÓN1

1Títulos Totalmente en mayúscula. Formato: Arial 14 con negrita.
Contenido: Una página. Formato: Arial 12 sin negrita.
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