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Metodologia para la Elaboracion del Disefio Curricular

Un Disefio Curricular es un instrumento que contiene los conocimientos
tedricos que deben saberse, las habilidades y destrezas que deben
evidenciarse, las aptitudes que deben demostrarse, los valores que deben
manifestarse, los insumos que se utilizan vy toda la informacién necesaria
para que en la fase de implementacién del mismo se logren desarrollar en
los participantes, porque son de importancia en el desempefio efectivo de
sus competencias. Se constituye en Disefio Curricular cuando es aceptada
como tal, es decir, como un referente o estandar para la capacitacién en una
determinada ocupacion.

El presente documento tiene por objeto proporcionar una gufa para
elaborar disefios curriculares de programas de formacion profesional
basados en normas de competencia laboral.

Esta metodologia sirve de gufa a los docentes, metoddlogos, curriculistas y
técnicos de la Red de Institutos de Formacidn Profesional de América
Central, Panamd y Republica Dominicana para armonizar los Disefios
Curriculares entre todos. El consenso en la definicién de programas
comunes para la capacitacion en diferentes ocupaciones se fundamenta en
el disefio de Mddulos de Aprendizaje que se necesitan para desarrollar las
unidades de competencia de las ocupaciones homologadas.

Con base en esta conceptualizacién y considerando que los disefios
curriculares basados en competencias laborales pueden ser normalizados en
los dmbitos nacional y sub regional, los representantes de la Red de
Institutos de Formacién Profesional (IFP's) de Centroamérica y Republica
Dominicana, con la coordinacién de la Oficina Internacional del Trabajo
(OIT) y el apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para
el Desarrollo (AECID), en el marco del Proyecto AECID-FOIL, han definido
y estructurado una metodologia para elaborar Disefios Curriculares con
alcance sub regional.



Como parte de esta metodologia, el formato aprobado (FR DC 01), para la
estructuracion de Disefios Curriculares contiene los siguientes apartados:

I. Presentacion
2. Mapa de la Calificacion/Ocupacion
3. Datos generales de la Calificacion

4. Descripcion de unidades y elementos de competencia



Conceptualizacion







Metodologia para la Elaboracién del Diseno Curricular

REFERENTE PARA EL DISENO CURRICULAR

El proceso de disefio de un Programa relacionado con la Norma Técnica de
Competencia Laboral, no es lineal ni puede resumirse en una férmula
matemdtica, pero si es imprescindible, como punto de partida del proceso de
elaboracidon de materiales formativos basados en competencias, sefialar que se
deberd contar con las competencias previamente identificadas, de lo contrario
serd necesario llevar adelante el proceso de definicion de las mismas.

ESTRUCTURA MODULAR

En cuanto al alcance del mddulo, generalmente éste estd basado en una unidad
de competencia (UCL). No obstante dependiendo de la complejidad de las
UCL o de la necesidad de incorporar otros aprendizajes (como competencias
transversales), pueden presentarse las siguientes opciones para la estructura
modular:

OPCIONES PARA LA ESTRUCTURA MODULAR

-
Formativo

-
Formativo

Médulo
Formativo

Unidad de
competencia

Parte de una
unidad (elemento)

Unidad de
competencia

Unidad de
competencia

Unidad de
competencia

Médulo
Formativo

Otros aprendizajes
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ESTRUCTURA INTERNA DE UN MODULO

. Un mddulo basado en competencias se desarrolla a partir de una
estructura que posibilita organizar diddcticamente las informaciones que
contiene la UCL y sus elementos.

. Un mddulo, generalmente estd compuesto de tantas Unidades
Didécticas como Elementos de competencia posee la UCL. En otras
palabras, se tiende a establecer un paralelismo entre el elemento de
competencia y la unidad diddctica. Esto es asi cuando existe una
correspondencia entre la UCL y un mddulo.

. En cambio, puede ocurrir; de acuerdo a la naturaleza de los elementos
de competencias vy a las informaciones que sean necesarias desarrollar
en un material de aprendizaje, que un elemento de competencia se
vincule con dos unidades didécticas.

. En otras palabras, un Elemento de competencia de la Norma, forma una
Unidad Didédctica en el mddulo; sin embargo, dependiendo de la
complejidad de la competencia, podria considerarse que un Elemento
estarfa desarrollado en dos Unidades Didacticas.

Elemento d_e Unidad didactica
competenaa

Unidad didactica
Elemento de
competencia

Unidad didactica
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ESTRUCTURA MODULAR IDEAL

Conjunto de UCL II Programa
de la norma g
competencia
competencia
Criterios de II Contenidos de
desempefio aprendizaje

RELACION ENTRE LOS COMPONENTES NORMATIVOS Y
COMPONENTES DEL DISENO CURRICULAR

-

Cuando nos referimos a la Unidad de Competencia, aludimos a una funcion
integrada por un conjunto de elementos de competencia que tiene un
significado claro en el proceso de trabajo y en el empleo y puede ser aprendida,
evaluada y certificada.

Precisamente, la unidad de competencia, es considerada la minima funcion
certificable, es decir, que puede ser reconocida independientemente a partir de
la evaluacién de sus componentes (los elementos de competencia). Justamente
por esta razén, Unidad de Competencia y Mdédulo de Aprendizaje se asocian
naturalmente en un enfoque formativo evaluativo.
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Dicho de otro modo:“Un mddulo es lo que no se puede romper, es decir que
cuando decidimos que vamos a hacer un disefio modular, el mddulo es la
unidad minima de trabajo, es decir la que tiene sentido como un todo”.

Si bien es cierto, cuando se desarrolla la NTCL hay que ubicarse de manera
relevante con un componente laboral, aqui en el Disefio Curricular hay que
conservar la misma ldgica, pero acercdndonos cada vez mds a un lenguaje
Pedagdgico.

“Es decir ahora debemos hacer la transposicidn de lo que encontramos en el mundo
del trabgjo para transformarlo en un producto formativo”.

A continuacidn en esquema la relacidn entre los componentes normativos y de
disefio curricular:

ESQUEMA DE LA RELACION ENTRE LOS COMPONENTES
PRESENTACION

COMPONENTES DE COMPONENTES DE LA
DISENO CURRICULAR NORMA TECNICA CL
(NTCL)

Objetivo general del Unidad de competencia
médulo laboral (UCL)

Elementos de
Objetivos especificos competencia

Objetivos de aprendizaje Criterios de desempefio y
(De las unidades evidencias
didacticas)

Criterios de desempefio y
Contenidos de aprendizaje evidencias
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PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR PROGRAMAS BASADOS

EN NORMAS TECNICAS DE COMPETENCIA LABORAL (NTCL)

N° 1/10

Para el disefio curricular de los médulos que forman un programa, se debera tomar en cuenta la siguiente

secuencia de actividades:

Contar con el referente que corresponda a la funcion
ACTIVIDAD ! productiva que refleja el programa que se va a disenar.
COMPONENTE
NORMATIVO UCL identificada(s)
REFERENTE
Seleccionar de la Norma las UCLs con sus respectivos elementos de
competencias, criterios de desempefio, evidencias (todas), campos de
DESCRIPCION aplicacién y lineamientos sugeridos para la evaluacién. En su conjunto,
estas UCL forman el programa.
En caso que no se cuente con la Norma, tomar el referente normativo
establecido en la Institucién de formacién profesional.
ACTIVIDAD 2 Analizar el contenido del referente normativo para
establecer su estructura.
COMPONENTE Retomar cada uno de los componentes normativos para analizarlos

NORMATIVO REFERENTE

individualmente.

El andlisis del referente se realiza para lo siguiente:

*  Decidir qué vamos a certificar: la unidad miima certificable es la
UCL, por lo tanto serd el médulo completo el que se certifique.

= Verificar el nivel propuesto.

= Definir la estructura del médulo que se va a disefar.

= Definir cuantas Unidades Didicticas, para el caso, el nlmero de

DESCRIPCION Unidades Didacticas deberi definirse segin la complejidad del
elemento de competencia.

" Considerar los criterios de desempefio, campos de aplicacién,
evidencias de desempeiio, producto, conocimiento y actitud,
lineamientos para l evaluacién.

= Determinar el o los expertos o especialistas que apoyaran en el
disefio.

ACTIVIDAD 3 Definir el mapa curricular.
COMPONENTE
NORMATIVO NTCL u otro referente.
REFERENTE
Definir la secuencia de los médulos y la organizacion de éstos en Unidades
didacticas.
DESCRIPCION

Elaborar el mapa curricular del programa.
Asignar el nombre del programa tomandolo de la calificacién de laNTCL.

23
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PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR PROGRAMAS BASADOS N° 2710

EN NORMAS TECNICAS DE COMPETENCIA LABORAL (NTCL)

Para el disefio curricular de los modulos que forman un programa, se debera tomar en cuenta la siguiente
secuencia de actividades:

ACTIVIDAD 4 Definir el nombre del médulo.
c::;::.ﬁ"‘,? Unidad de Competencia Laboral (UCL) o del referente.

REFERENTE

El nombre del modulo deberd reflejar la funcion productiva establecida en

la Unidad de Competencia Laboral de la NTCL, redactado en un lenguaje
4 mas pedagogico.

DESCRIPCION Debe dar una idea precisa sobre los contenidos que se abordardn.

Si el nombre no obedece a una unidad de competencia debe definirse en

funcion de los contenidos.

ACTIVIDAD 5 Asignar el tiempo de duracién del médulo.

COMPONENTE Se crea a partir de la cantidad de Unidades Didicticas y complejidad de las
NORMATIVO REFERENTE | mismas.
Esta asignacion de tiempo debe estar de acuerdo con la carga horaria para la
formacion, seglin criterios establecidos en la Institucion de Formacion
Profesional.

2 Se recomienda que corresponda con el balance entre la teoria (20%) y la
DESCRIPCION préctica (80%), o distribuir la misma de acuerdo a las caracteristicas de la
calificacién.
El tiempo definitivo se establecera a partir de pruebas piloto (validacion)
que reflejen las verdaderas necesidades en su ejecucion.
ACTIVIDAD 6 Asignar titulos a las Unidades Diddcticas.
COMPONENTE

NORMATIVO REFERENTE Elementos de Competencia.

Se deberd tomar el titulo del elemento de competencia y hacer la
DESCRIPCION transposicion de lo que encontramos en el mundo del trabajo para
transformarlo en un producto formativo.
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PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR PROGRAMAS BASADOS

EN NORMAS TECNICAS DE COMPETENCIA LABORAL (NTCL) N /10

Para el disefio curricular de los médulos que forman un programa, se deberd tomar en cuenta la siguiente
secuencia de actividades:

ACTIVIDAD 7 Definir los objetivos generales del madulo.
COMPONENTE
NORMATIVO Unidad de Competencia Laboral (UCL) o del referente.
REFERENTE

Generalmente en la Formacién Basada en Competencias, la unidad de
competencia corresponde al objetivo general del médulo.

Preguntar lo siguiente para l formulacién de objetivos generales:

= ;Mi objetivo muestra con claridad al docente lo que se propone alcanzar
como resultado?

{Mi objetivo le informa al estudiante qué aprenderi en este médulo?

iMi objetivo general le muestra a docentes y participantes lo que serd
evaluado!?

DESCRIPCION Se enuncian las habilidades, destrezas y actitudes que deberan desarrollar

los participantes al finalizar el médulo:

= Se inicia con el enunciado: “Al finalizar el médulo, el participante....”

= El propdsito del médulo responde a las preguntas: qué, cémo y para qué
del aprendizaje por competencias, es decir, deberd estar relacionado
directamente con lo que el sector productivo pretende.

= QUE: verbo en futuro

= COMO: condicién

= PARA QUE: finalidad de la actividad

ACTIVIDAD 8 Definir los objetivos de la unidad didéctica.
COMPONENTE
NORMATIVO Elementos de competencia.
REFERENTE

Los objetivos de la unidad didictica son el resultado del logro de la

competencia y se definen como la expresién de habilidades y destrezas

concretas que se esperan del participante.

Es importante asegurarnos que los objetivos formulados no son una mera

repeticion del enunciado del elemento.

Se redactarén considerando:

DESCRIPCION *=  Verbo eninfinitivo (desempeiio esperado)

. Objeto (evidencia a demostrar) y

= Condicion (reflejara las circunstancias en las que se debera mostrar el
desempeiio esperado).

- Deben ser orientados al logro de la Unidad Didactica.

Deben considerar las eviden cias.
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PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR PROGRAMAS BASADOS N°  4/10

EN NORMAS TECNICAS DE COMPETENCIA LABORAL (NTCL)

Para el disefio curricular de los médulos que forman un programa, se deberd tomar en cuenta la siguiente
secuencia de actividades:

ACTIVIDAD 9 Redactar los Objetivos de aprendizaje de las Unidades Didécticas.
C::RP:::II‘GI"I;E Criterios de desempefio y Evidencias de desempefio, de producto, de
REFERENTE conocimiento y de actitud.

B = De los criterios de desempefio y de las evidencias, se derivan los
DESCRIPCION objetivos de aprendizaje de la Unidad Didactica, que corresponden a
los aprendizajes esperados.

ACTIVIDAD 10 Definir los contenidos de aprendizaje.
COMPONENTE
NORMATIVO Criterios de Desempefio, Evidencias.
REFERENTE

Para derivar los contenidos de aprendizaje, se realizan las siguiente
actividades:

= El criterio central para la selecciéon de contenidos, a partir del cual
todos los demas criterios se subordinan, se refiere a la coherencia
con los objetivos generales y especificos. Los contenidos estin
relacionados con el saber, saber hacer y saber ser.

I. El conjunto de contenidos de un programa debe:
= incluir todos aquellos temas que son indispensables para el logro de
los objetivos;

= incluir temas que pueden ampliar el conocimiento o las
competencias comprendidas en los objetivos o facilitar su

DESCRIPCION aprendizaje.

= excluir temas superfluos, es decir, aquéllos que no contribuyen al
logro de los objetivos.

2, Seleccion de contenidos
Para seleccionar los contenidos de un médulo, el/la disefiadorfa debe
plantearse las siguientes interrogantes:
= ;Qué contenidos pueden ser apoyados ylo construidos a partir de las
experiencias y conocimientos previos de los/as participantes?

¢Cusles de estos contenidos podrian ser especialmente motivadores?

¢Cudles de estos contenidos responderian a las necesidades mas
inmediatas de los/as participantes?

Ademds la seleccion de los contenidos debe basarse en los siguientes
parametros:
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PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR PROGRAMAS BASADOS
EN NORMAS TECNICAS DE COMPETENCIA LABORAL (NTCL)

N° 5/10

Para el disefo curricular de los moédulos que forman un programa, se deberd tomar en cuenta la siguiente
secuencia de actividades:

ACTIVIDAD 10 Definir los contenidos de aprendizaje.
COMPONENTE
NORMATIVO Criterios de Desempefio, Evidencias.
REFERENTE

= Representatividad:
Se deben seleccionar aquellos aspectos de los temas a abordar que
conduzcan a la comprension del todo, de las articulaciones entre las
partes, de los vinculos que existen entre los conceptos, de los
principios, de las operaciones basicas.

= Complejidad:
La complejidad de los contenidos debe corresponder al nivel
educacional y de experiencia de la poblacion a la que se dirige el
programa.

= Actualidad
Este criterio tiene que ver con la necesidad de que los contenidos
tengan una utilidad actual.

3. Secuenciar de los contenidos:
El proceso utilizado para definir la secuencia de los contenidos
permitird establecer el orden en el que serdn desarrollados los temas.
El proceso se basa en:
=  |a complejidad creciente de los temas tratados.
= elorden natural — cronologico — de ejecucion de los desempefios que
seran ensefados/aprendidos.
= larelacion entre los conceptos tratados.

DESCRIPCION

Orden de complejidad creciente
Los contenidos menos complejos son desarrollados antes, para que sirvan

de base para abordar los mis complejos.

Orden natural de ejecucion de una actividad

Algunos procedimientos solo pueden ser aprendidos en el orden en que las
operaciones se realizan.

Relacion entre conceptos

Estructurar los contenidos a partir de la relacion entre los conceptos es,
generalmente, indicado cuando se desea profundizar un tema, evidenciar
implicaciones, evidenciar vinculaciones entre hechos, ideas vy
conocimientos.
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PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR PROGRAMAS BASADOS

EN NORMAS TECNICAS DE COMPETENCIA LABORAL (NTCL)

N° 6/10

Para el disefio curricular de los médulos que forman un programa, se debera tomar en cuenta la siguiente

secuencia de actividades:

ACTIVIDAD 11 Determinar criterios de evaluacién.
COMPONENTE
NORMATIVO Titulo del elemento de competencia.
REFERENTE
En referencia al saber:
Los criterios de evaluacion correspondientes estaran vinculados a los
conocimientos solicitados.
En referencia al saber hacer:
El criterio de evaluacion se obtendrd del enunciado evaluativo del criterio
de desempeiio.
Por ejemplo:
L Las zanjas preparadas cumplen con las dimensiones establecidas en los
DESCRIPCION

planos.

Criterio de evaluacion:
Zanjas preparadas cumplen con las dimensiones establecidas en los planos.

En referencia al saber ser:

Los criterios de evaluacion estaran vinculados a las evidencias de actitud
establecidas en la NTCL.

Por ejemplo:

Responsabilidad.

Cooperacion.
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PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR PROGRAMAS BASADOS N°  7/10

EN NORMAS TECNICAS DE COMPETENCIA LABORAL (NTCL)

Para el disefio curricular de los médulos que forman un programa, se deberd tomar en cuenta la siguiente
secuencia de actividades:

ACTIVIDAD 12 || Determinar las Estrategias Metodoldgicas.

COMPONENTE
NORMATIVO
REFERENTE

Campo de aplicacién y evidencias por producto, conocimiento y de
desempefio.

Se refiere al conjunto planeado de acciones necesarias para alcanzar los
objetivos o resultados de aprendizaje. Incluyen técnicas de conduccion de
grupo y acciones paralelas o alternativas que el docente y los participantes
realizardn para obtener la competencia, es decir, en la estrategia de
ensefianza- aprendizaje se debera especificar lo que realizard tanto el
docente como el participante.

Las estrategias de ensefanza-aprendizaje se determinan en funcién de los

contenidos y objetivos y considerardn los campos de aplicaciéon definidos

en la NTCL. De esta forma, podran disefiarse tantas estrategias como la
complejidad del contenido y las particularidades de operacién que el
modulo requiera segun los diferentes escenarios que presente la NTCL.

Considerar en el desarrollo de las estrategias de E-A, lo siguiente:

- Incluir al inicio del Médulo, una Evaluacién diagnéstica, que
consiste en la identificacién del grado de avance que tienen los
participantes en relacion con ciertos contenidos. Mediante esta
evaluacién los participantes perciben sus deficiencias y la necesidad
de superarlas para abordar los contenidos previstos en el Médulo a
desarrollar.

- Iniciar la redaccion de la estrategia con verbo en futuro.

- Una estrategia por tema, fomentando el aprendizaje por
descubrimiento, cooperativo, colaborador y contextual.

. De acuerdo con el enfoque constructivita del aprendizaje, las
estrategias diddcticas deberdn presentar secuencia de inicio en la cual
se abordan los contenidos con base en lo que el participante sabe; en
el desarrollo se involucra la comprensién, construccion y
aplicacion de lo aprendido y en la fase de cierre la reflexion y
retroalimentacién; secuencia que complementa y refuerza las fases del
proceso de ensehanza-aprendizaje.

- Las Estrategias deben ser congruentes y pertinentes con el
contenido y los objetivos de aprendizaje.

- Incluir actividades del docente y del participante en el orden que se
requiera

DESCRIPCION
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PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR PROGRAMAS BASADOS

EN NORMAS TECNICAS DE COMPETENCIA LABORAL (NTCL) N 8710

Para el disefio curricular de los modulos que forman un programa, se debera tomar en cuenta la siguiente
secuencia de actividades:

ACTIVIDAD 12 Determinar las Estrategias Metodologicas.
COMPONENTE Campo de aplicacis idenci d L d
NORMATIVO po de aplicacion y evidencias por producto, conocimiento y de
REFERENTE desempeiio.

- Incluir actividades individuales.

- Incluir actividades en equipo.

- Incluir actividades grupales.

- Las estrategias deberan favorecer la comprension, anilisis,
construccion y transferencia de conocimientos, planteados en los
contenidos, para el logro del resultado de aprendizaje.

- Aplicar conocimientos y desarrollo de habilidades, destrezas y
actitudes, a través de Practicas de taller o laboratorio.

- Evaluacion Formativa: La evaluacion formativa corresponde a los
diferentes “cortes de evaluacion” que se seleccionan y especifican
durante el desarrollo del programa, incorporando actividades para la
recopilacion de evidencias de conocimiento, desempefo, producto
y/o actitudes del Resultado de Aprendizaje, considerando todos los
instrumentos de evaluacion.

DESCRIPCION - Como parte de esta evaluacion: Reunir evidencias para la

conformacion del portafolio de evidencias, definiendo el momento en
que se recopilan las evidencias y planteando el uso o aplicacion de
instrumentos de evaluacion pertinentes, como son los ejercicios
practicos, las guias de observacion, listas de cotejo, entrevistas
personales, estudios de caso, juego de roles, proyectos, pruebas
escritas u orales, etc.

- Evaluacion Sumativa. Son los indicadores de desempefio terminales
y miden las habilidades para aplicar integralmente la metodologia de
procesos para planificar, razonar, resolver problemas, tomar
decisiones, adquirir nuevos conocimientos, pensar critica y
creativamente y aplicar la inventiva. Incorporar actividades
mediante las cuales se determine el logro de los objetivos del
proceso educativo en los diferentes cortes que se consideren
pertinentes.
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PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR PROGRAMAS BASADOS

°
EN NORMAS TECNICAS DE COMPETENCIA LABORAL (NTCL) N AL

Para el disefio curricular de los modulos que forman un programa, se deberd tomar en cuenta la siguiente
secuencia de actividades:

ACTIVIDAD 13 | Proponer el requerimiento de recursos.

COMPONENTE
NORMATIVO
REFERENTE

Ambiente de formacién

Deberan definirse las instalaciones fisicas y ambientales en funcién de las
caracteristicas de la calificacion, lo cual deberi efectuarse por el equipo de
curriculistas en consulta con los expertos trabajadores e instructores.

Lista Maestra de recursos

Se determinan los materiales e instrumentos en los que se respaldard el
docente para desarrollar ideas, conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes en los participantes de manera clara y precisa. Pueden
considerarse como intermediarios y nexos entre la teoria, la prictica y la
realidad. Para seleccionarlos, el disefiador deberd tener en cuenta que los
DESCRIPCION materiales apoyan el desarrollo del tema y ayudan a evidenciar los
aprendizajes.

Se establecerin los recursos necesarios para realizar la prictica.

El material, equipo, maquinaria y herramienta, variard de acuerdo con el
tipo de habilidades y destrezas propias de la funcion que pretenda
desarrollarse.

Para realizar la seleccion, deben considerarse los campos de aplicacion, los
resultados de aprendizaje, los contenidos y la consulta con los expertos
trabajadores del drea.

Este apartado deberd definirlo en detalle cada IFP.

ACTIVIDAD 14 Recomendar las Referencias Documentales.

COMPONENTE

NORMATIVO REFERENTE NTCL.

Son las referencias bibliograficas, hemerogrificas o de cualquier tipo de
DESCRIPCION publicacién, espacios electrénicos y software que sirven de apoyo al
docente y al participante. Se establecen en consulta con los expertos
trabajadores y los docentes.
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PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR PROGRAMAS
BASADOS EN NORMAS TECNICAS DE COMPETENCIA N°

LABORAL (NTCL)

Para el disefio curricular de los médulos que forman un programa, se debera tomar en cuenta la siguiente
secuencia de actividades:

ACTIVIDAD 15 Terminologia.
COMPONENTE
NORMATIVO NTCL.
REFERENTE
DESCRIPCION Se refiere al conjunto de términos empleados en la ocupacion.
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PRESENTACION

La presentacion es el apartado del Disefio Curricular en el que se describe su
propdsito (objetivo, alcance y paises involucrados), incluye una justificacidn en la
que se explica el por qué de la elaboracién del Disefio Curricular y se redacta

en tercera persona. Se recomienda que no exceda de una pagina.

MAPA DEL DISENO CURRICULAR

|I Programa

MODULO 3: MODULO 1:

\ MODULO 2: |
No. HORAS
Unidad Didéctica I:

Unidad Didactica I: Unidad Didactica I:

Horas: Horas: Horas: __

Unidad Didé&ctica ll: Unidad Didéctica II: Unidad Didéctica ll:

Unidades
Didacticas

Horas: Horas: Horas:

Unidad Didéctica ll: Unidad Didactica Ill: Unidad Didéctica Ill:

Horas: Horas: Horas:
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DATOS GENERALES DE LA CALIFICACION

CONCEPTO DEFINICION
Para efectos de la Red de IFP's, se sugiere la siguiente estructura de
Caodigo cédigo: CIUO/88:5123. En la cual: CIUO/88: 5123 Corresponde al cédigo

de la NTCL, en este caso: Bartender.

Titulo

Se redacta el nombre que se ha definido para la calificacion.

Objetivo de la calificaciéon

Se redacta el objetivo de la calificaciéon seglin procedimiento.

Perfil de salida

Se redacta el perfil de salida de la calificacién en un solo péarrafo que
establezca la relacién de las unidades, indicando la capacidad de
desempefo que tendrd el participante al concluir el proceso de formacion.

Requisitos de entrada

Se redactan los requisitos de entradas de la poblacion enfocada
determinada en término de edad, escolaridad, experiencia.

Duracién

Se coloca la duracién total de horas de formacién en la calificacién/
ocupacion.

Horas tedricas

Se coloca la duracion total de horas tedricas definidas para Ila calificacion/
ocupacién.

Horas practicas

Se coloca la duracién total de horas pricticas definidas para la
calificacion/ ocupacién.

Fecha de aprobacion

Se indica el mes y afio en que se aprueba el disefio curricular. Formato de
fecha: mm/aaaa.

Fecha de publicacion
del diseiio

Se indica el mes y afio en que se publica el disefio curricular. Formato de
fecha: mm/aaaa.

Tiempo de revision

Se indica el nimero de afios, a partir de la publicacién, en que se
recomienda revisar el disefio curricular (Se recomienda revisién seglin
modificaciones de la NTCL)

NUmero de revision

Se indica el nimero de la revisién correspondiente, luego de su primera
publicacién. Ejemplo: Primera, Segunda, Tercera, etc.

Sector

Se escribe el sector econdmico al que corresponde la calificacion.

Rama profesional

Se escribe la rama profesional a que corresponde la calificacién. Para
efectos de la Red de IFP's, se sugiere la que define el CIUO/88.

Tipo de calificacion

Se indica su alcance: Sub regional.

Médulos conforman
Ia calificacion

Se transcribe el nombre de las UCL definidas en el Mapa de h
Calificacion/Ocupacién.
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DESCRIPCION DE MODULOS FORMATIVOS

CONCEPTO

DEFINICION

Cédigo del Médulo
Formativo

Es una derivacion del codigo de la calificacion. En un sistema informatizado
se podria saber las UCL que corresponden a una calificacion, ubicandolas
por este codigo. Para efectos de la Red de IFP's, se sugiere la siguiente
estructura de coédigo: CIUO/88:5123/1. En la cual: CIUO/88: 5123
Corresponde al cédigo de la NTCL, en este caso: Bartender |I:
Corresponde al primer médulo formativo.

Titulo del Médulo de
Aprendizaje

Se transcribe el nombre del médulo que se planted en el Mapa de la
calificacion.

Correspondencia con la
Unidad de Competencia

Se relaciona el Médulo Formativo con la Unidad de Competencia a la que
corresponde.

Objetivo General

Es el objetivo final del modulo, se refiere a la consecucion de las unidades
de competencia que debe alcanzar el participante.

Elementos de
Competencia Laboral

Se colocan los elementos de competencia a ser desarrollados en el
modulo de formacion definidos para la calificacion/ ocupacion.

Prerrequisitos

Conocimientos, habilidades, capacidades, competencias previas necesarias
y exigibles para acceder al modulo formativo correspondiente.

Duracién en horas

Nimero de horas totales del modulo formativo.

Horas tedricas

Numero de horas estimado para la imparticion de los contenidos tedricos.

Horas practicas

Numero de horas necesarias para las pricticas de los participantes para
conseguir con éxito los contenidos del saber hacer, y saber ser utilizando
los de saber y saber ser.

Unidad Didactica

Nombre de la unidad didéctica.

Objetivos de la unidad
didactica

Son los objetivos definidos segiin la metodologia.

Objetivos de Aprendizaje

Son los aprendizaje esperados y estin relacionados a los criterios de
desempenos y las evidencias.

Contenidos del Saber

Son los objetos y hechos que hacen referencia a entidades concretas, los
conceptos e ideas que hacen referencia a abstracciones y los principios y
leyes que aluden a un conjunto estructurado de conceptos.

Contenidos del Saber
Hacer

Son las normas de accion, referidas a seguir un procedimiento. Son
técnicas referidas a procedimientos encadenados orientados a la
resolucion de situaciones especificas.

Contenidos del Saber Ser

Se corresponden con las competencias de formacion humana y con los
objetivos actitudinales de referencia personal y social.
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DESCRIPCION DE MODULOS FORMATIVOS

CONCEPTO

DEFINICION

Criterios de Evaluacion

Se refiere a los criterios que se utilizardn para medir si se han conseguido
los objetivos planificados.

Estrategias Metodolégicas
para el Planeamiento
Didactico.

Se refiere al conjunto planeado de acciones necesarias para alcanzar los
objetivos o resultados de aprendizaje. Incluyen técnicas de conduccion de
grupo y acciones paralelas o alternativas que el docente y los participantes
realizarin para obtener la competencia, es decir, en la estrategia de
ensefanza- aprendizaje se deberd especificar tanto lo que realizara tanto el
docente como el participante.

Requerimiento de
Recursos

Se determinan los ambientes de formacion, asi como los materiales e
instrumentos en los que se respaldard el docente para desarrollar ideas,
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes en los participantes de
manera clara y precisa Se estableceran los recursos necesarios para realizar
la practica.

Glosario de términos de la
calificacion

Se refiere al conjunto de términos empleados en la ocupacion.
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5. MODELO ARQUETIPO

PRESENTACION'

Titulo:

|I Programa

MODULO MODULO MODULO

3 2: 1

Izzp

Unidad Unidad Unidad
Didactica I: Didactica I: Didactica I:

Unidad Unidad Unidad
Didactica Il Didactica Il: Didactica Il:

|I Unidades

Unidad Unidad Unidad

Didactica llI: Didactica IlI: Didactica IlI:

I Titulos Totalmente en mayuscula. Formato: Arial 14 con negrita.
Contenido: Una pdgina. Formato: Arial |2 sin negrita.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL PLANEAMIENTO

DIDACTICO

CONCEPTO

Actividades

Estrategias de
ensefianza
aprendizaje

Este espacio es recomendable en los médulos basados en NTCL.
Tomar como base los criterios de desempeifio y las evidencias
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REQUERIMIENTO DE RECURSOS

CONCEPTO DEFINICION

1. Ambiente de
Formacion

= Magquinaria y Equipo

2. Lista Maestra de =  Herramientas y Utileria
recursos L] Materiales

=  Medios didacticos
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GLOSARIO DE TERMINOS DE LA CALIFICACION

CONCEPTO DEFINICION
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