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CAPITULO 2. La agenda hemisférica para generar trabajo decente

(Qué es?

Es una estrategia articulada de politicas que combina acciones en el campo econémico, legal,
institucional y del mercado laboral, con el proposito de avanzar en la promocién del trabajo
decente en los paises de las Américas.

{Qué contiene?
Esta compuesta por tres elementos fundamentales:

A. Politicas generales para el logro de los objetivos estratégicos y transversales, y que
orientan la generacion de trabajo decente
* Crecimiento econdémico que promueva mayores oportunidades de trabajo.
* Respeto efectivo de los principios y derechos fundamentales en el trabajo.
* Mayor eficiencia y cobertura de la proteccién social.
» Diadlogo social efectivo.

B. Politicas en dreas de intervencion especificas, que refuerzan las politicas generales
» Normas internacionales del trabajo.
* Igualdad de género.
« Empleo juvenil.
» Microempresas y pequefias empresas.
* Economia informal.
« Sector rural y desarrollo local.
* Formacion profesional.
* Servicios de empleo.
« Salarios y remuneraciones.
* Seguridad y salud en el trabajo.
* Trabajadores migrantes.
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Promoviendo el TRABAJO DECENTE en las Américas

C. Planes Nacionales de Generacion de Trabajo Decente y Programas de Trabajo Decente por Pais (PTDP)
La propuesta de la Agenda Hemisférica recomienda metas y politicas que constituyen un marco util para disefiar
estrategias nacionales de desarrollo, adaptandolas a las especificidades de cada pais. La OIT esta al servicio
de sus Estados miembros para ejecutar programas de trabajo decente por pais, que apoyen dichas estrategias.

(Cuéles son sus objetivos?

Objetivos estratégicos y transversales de la Agenda Hemisférica para Generar Trabajo Decente

Objetivos estratégicos Objetivos transversales

® Cumplimiento efectivo de los principios y ® Superar la pobreza y la exclusién social.
derechos laborales. @ Impulsar la igualdad, en especial de género.

@ Generacion de mayores oportunidades de @ Lograr mayor influencia de las normas
empleo para hombres y mujeres. internacionales del trabajo.

® Ampliacion y fortalecimiento de los sistemas ® Impulsar el didlogo entre los distintos sectores
de proteccion social de los trabajadores. de la sociedad.

® Promocion del didlogo social y
fortalecimiento institucional de los distintos

actores sociales.

Fuente: OIT (2006).
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CAPITULO 2. La agenda hemisférica para generar trabajo decente

Grafico 2

AGENDA HEMISFERICA PARA LA PROMOCION
DEL TRABAJO DECENTE 2006 - 2015

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS Y
TRANSVERSALES

POLITICAS < >
GENERALES Promocidn del Desarrollo con Trabajo Decente

POLITICAS
ESPECIFICAS

ESTRATEGIAS / PLANES NACIONALES Gobiernos y
DE TRABAJO DECENTE actores sociales
PROGRAMAS DE TRABAJO DECENTE Asistencia técnica
POR PAIS oIT

Fuente: OIT (2006).
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