Proyecto 1/

/i Calidad y equidad de la formacion profesional
Aportes para el trabajo decente en América Latina y
El Caribe.
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Enfoques
tedrico-metodolégicos //

Abordaje integral y sistémico
del empleo y la formacion

Doble pertinencia:
entorno y sujetos de atencion

Perspectiva de género y equidad social

Aprendizaje permanente, formacion por
[ cias, para la ili y ciudadania

Calidad y equidad:
dimensiones interdependientes

Foco en el sujeto: individual y colectivo
Trabajo por proyecto

Gestion participativa, multiactoral
e interinstitucional.
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Modelo de referencia de politicas de formacién para el
mejoramiento de la empleabilidad, la calidad y la equidad

Orientacién Estrategias
laboral complementarias

Articulacién
con el entorno
productivo
y social

Desarrollo
curricular

Proyecto
ocupacional

metodologia de formacién para
la empleabilidad y la ciudadania

Monitoreo
Comunicacién

y evaluacion

Sistematizacion
y Diseminacién
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Componentes //

Articulacion con el entorno productivo y social: pasar de
una vision estatica de la demanda a promover, junto a los actores locales,
i para i ificar d da potencial y nuevos nichos

ias y
de empleo.

Orientacion laboral: identificar y desarrollar capacidades y aptitudes
en los sujetos y grupos ocupacionales para reflexionar sobre el mercado
laboral, sobre sus y il ificar sus opciones
y tomar decisiones para lograr una vida activa, productiva y satisfactoria.

Estrategias complementarias: instrumentar apoyos de indole
diversa para atender las desigualdades de partida y promover el
empoderamiento de las personas.

Desarrollo curricular: pisefar, planificar e implementar acciones y
estrategias para generar en los sujetos de atencion las capacidades
ias para un i en el mundo del trabajo.

Monitoreo y Evaluacion:

Verificar de manera continua y sistemética la eficiencia y eficacia de la oferta
formativa e identificar medidas correctivas.

Investigar y analizar los resultados en el mediano y largo plazo para
retroalimentar y mejorar la oferta formativa.

Sistematizacion y Diseminacion:

Recolectar, ordenar e interpretar sistematica y criticamente procesos y
herramientas.

Compartir aprendizajes.

Comunicacion: Divulgar y posicionar la politica y la imagen institucional.



