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Cuadro 10: Mecanismo de acceso a la primera experiencia laboral según edad de ingreso al mercado (%)

 Fuente: ENAJ, 2008
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7 De acuerdo a la “II Encuesta Mundial de Salud 
Adolescente” realizada en 2012, los resultados 
obtenidos colocan al país entre los que mayor 
porcentaje de intentos de suicidio de jóvenes 
tiene en la región. De acuerdo a declaraciones 
efectuadas a la prensa por la responsable del 
Programa Nacional de Salud de la Adolescencia 
y la Juventud y directora del estudio, Susana 
Grunbaum. los datos son “alarmantes”. El País, 
20 diciembre de 2013.
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