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PRESENTACIÓN

JAVIER FERRER DUFOL
Presidente de la Fundación para la

Formación Continua (FORCEM)

Con la edición de este libro culmina uno de los proyectos más ambicio-
sos que la Fundación para la Formación Continua, FORCEM, se ha plan-
teado.  El I Seminario Euroiberoamericano sobre Formación Continua
que se celebró en Madrid, en noviembre de 1998, reunió a representan-
tes de cincuenta países europeos e iberoamericanos para hablar de For-
mación Continua y de Diálogo Social.  La presidencia del Comité de
Honor por parte de SAR el Príncipe de Asturias y la inauguración del
Seminario por el Ministro de Trabajo, Excmo. Sr. D. Javier Arenas Boca-
negra respaldaron este proyecto y dan cuenta de su alcance.

El modelo español de Formación Continua que, con base en el diálogo
social, cogestionamos las organizaciones empresariales y sindicales ha
suscitado, desde su creación en 1993, el interés de numerosos gobier-
nos e instituciones de todo el mundo.  Así, la Fundación viene desarro-
llando una creciente actividad internacional que, en el caso de Iberoamé-
rica, ha sido particularmente intensa.  En octubre de 1997 FORCEM se
adhirió, en calidad de miembro constituyente, a Cinterfor/OIT, con el que
ya mantenía una estrecha relación.  De esta manera, queremos apoyar
la modernización de las políticas e instituciones de formación profesio-
nal aportando nuestra experiencia y obtener, simultáneamente, un cono-
cimiento mutuo más estrecho que abra las posibilidades de cooperación
en materia de Formación Continua.

Esta adhesión ha tenido como resultado el que FORCEM haya contado
en la organización de este Seminario con la ayuda de Cinterfor/OIT, con
su profundo conocimiento de la materia y su experiencia que quiero agra-
decer, una vez más, desde estas líneas.  Esta institución viene desarro-
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llando desde hace décadas una extraordinaria labor.  En estos momen-
tos numerosos países de Iberoamérica están trabajando en la reforma de
sus sistemas nacionales de formación profesional para dar respuesta a
las necesidades que plantea el mercado global.  Y es que, la política de
formación profesional es uno de los ejes centrales de las políticas acti-
vas de empleo en todo el mundo; una vía que facilita el crecimiento eco-
nómico sostenido y mejora el empleo, al proporcionar a las empresas y
a los trabajadores mecanismos de capacitación que permiten una mayor
competitividad de las empresas y el desarrollo socioprofesional de los
trabajadores.  De esta manera, el diálogo social, el entendimiento de los
agentes sociales, se manifiesta en este, como en otros muchos cam-
pos, como un elemento que facilita la estabilidad social y con ella la
mejora de las condiciones de vida de los ciudadanos.

En este sentido la experiencia española, absolutamente innovadora, ha
demostrado desde 1993 la viabilidad de la gestión conjunta de la forma-
ción entre las organizaciones empresariales y los sindicatos, y así he-
mos querido mostrarla.  Esta experiencia se complementó con otras
como la francesa o la danesa y con las aportaciones de diferentes insti-
tuciones europeas para procurar dar una visión general de las tenden-
cias europeas en materia de Formación Continua.

Tuvimos, también, la oportunidad de conocer de cerca las experiencias
particulares de Ecuador y de Uruguay, y una visión panorámica que nos
ofreció Cinterfor/OIT y creo, sobre todo, que tuvimos la oportunidad de
aprender los unos de los otros.

En nombre de la Fundación para la Formación Continua, FORCEM, y en
el mío propio, quiero dar las gracias a todos los que participaron en este
seminario con su presencia, a la Casa de América y a la DG XXII la
ayuda que nos han prestado para su organización.

Ha sido sin duda una experiencia muy gratificante y enriquecedora que
todos esperamos pueda continuar en el futuro.
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El Seminario Euroiberoamericano sobre la Gestión Bipartita de la For-
mación Continua se celebró en Madrid entre los días 10-13 de noviembre
de 1998. Este evento fue organizado por la Fundación para la Formación
Continua (FORCEM) de Españay por la Oficina Internacional del Trabajo
a través de Cinterfor/OIT con el apoyo del Departamento de Actividades
para los Trabajadores (ACTRAV) y del Servicio de Políticas y Sistemas
de Formación (POLFORM) y de la Oficina Regional de la OIT para las
Américas.

Cerca de doscientos participantes  -representantes de Ministerios de
Trabajo, instituciones de formación profesional, organizaciones de
empleadores y de trabajadores de América y de Europa-,  de acuerdo
con los objetivos del Seminario,  avanzaron en:

• la promoción  del diálogo social en materia de formación en
Iberoamérica y Europa;

• el estímulo a la formación como elemento prioritario dentro de las
políticas activas de empleo;

• el intercambio de experiencias de formación en los dos continentes;
y

• en propiciar fórmulas de colaboración para impulsar, de forma esta-
ble, un mayor intercambio de experiencias de gestión bipartita de la
formación continua entre Iberoamérica y Europa a través de contac-
tos entre las instituciones convocadas.

Para la puesta en marcha del encuentro se constituyó un Comité Orga-
nizador, presidido por el Director General de FORCEM, Jesús Redondo
Lavín, y un Comité de Seguimiento, donde, además de los miembros del
Comité Organizador de FORCEM participaron miembros delegados por

INTRODUCCIÓN
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la Comisión Europea, la Organización Internacional del Trabajo y el Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales, de España. Contó además con
un Comité de Honor, compuesto por Javier Arenas, Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales; Pádraig Flynn, Comisario Europeo de Asuntos Socia-
les y Empleo; Federico Durán, Presidente del CES; Alberto Ruiz-
Gallardón, Presidente de la Comunidad de Madrid; José María Cuevas,
Presidente de CEOE; Antonio Masa, Presidente de CEPYME; Antonio
Gutiérrez, Secretario General de CC.OO.; Cándido Méndez, Secretario
General de UGT; Fernando Acuña, Secretario General de CIG; y Víctor
E. Tokman, Subdirector General Adjunto de la OIT y Director de la Ofici-
na de la OIT para las Américas, todos ellos bajo la presidencia de SAR
Felipe de Borbón, Príncipe de Asturias.

Previo a la organización del evento, FORCEM organizó reuniones de
responsables de formación y empleo de Europa e Iberoamérica con el fin
de explicar el sistema español de formación continua e intercambiar in-
formación con los agentes sociales sobre formación profesional.

El acto de inauguración del Seminario tuvo lugar en la Casa de América
de Madrid y estuvo presidida por el Ministro de Trabajo y Asuntos Socia-
les de España, Javier Arenas, acompañado del Director de la Represen-
tación de la Comisión Europea en España, Miguel Moltó Calvo, el Presi-
dente de la Fundación para la Formación Continua, Javier Ferrer Dufol, y
el Director de Cinterfor/OIT,  Pedro Daniel Weinberg. A lo largo de los
cuatro días de duración del evento se expusieron los conocimientos,
experiencias, resultados y proyectos que permitan orientar la senda de
la formación continua en ambos continentes durante los próximos años.
Entre los temas debatidos figuraron los referidos a la formación profesio-
nal, la ocupacional y la reglada, así como el papel de los agentes socia-
les en la capacitación de los trabajadores. Se abordó además el de la
gestión bipartita de la formación continua en España y las experiencias
de esta gestión en Europa. Finalmente, se analizaron las perspectivas y
realidades de la formación en América Latina, se integraron grupos de
trabajo y mesas redondas sobre cada uno de esos asuntos, con la pre-
sencia de los responsables de la instituciones participantes.

En la presente publicación aparecen las diversas ponencias presenta-
das durante el seminario. No constituye, sin embargo, un acta del even-
to y para su ordenamiento se ha escogido un criterio temático que no
coincide totalmente con la agenda seguida.


