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Estrategia Nacional de Desarrollo
2010-2030

Consenso nacional sob
necesidad de tener un
Marco Nacional de
Cualificaciones



LIC. DANILO MEDINA SANCHEZ
SIEMPRE CON LA GENTE

PROGRAMA DE G

“Completaremos el disefno e
implementacion del Marco Nacional
de Cualificaciones, a los fines de
permitir a los estudiantes un transito
mas rapido y eficiente entre los
distintos subsistemas y niveles

gue componen la oferta de educacion
para el trabajo”.

Compromiso politico c
el desarrollo del Mar
Nacional de
Cualificaciones




Origen

El 24 de junio de 2016 se emite el Decreto 173-16 para la |
Creacion del Marco Nacional de Cualificaciones, el cual crea ensu
articulo 1 Comision Nacional para el Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC), como o6rgano consultivo, de participacion
Institucional y de asesoramiento del Gobierno, en materia de un
Marco Nacional de Cualificaciones para la Republica Dominicana,
y de un entorno institucional para su gestion.

En el Articulo 8 del referido Decreto se establece que la Comision
Nacional para el Marco Nacional de Cualificaciones debe rendir al
Presidente un informe sobre los trabajos realizados y los
consensos alcanzados en relacion a la creacion del Marco Nacional
de Cualificaciones para la Republica Dominicana.



Decreto 1/3-16
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Nomero:173-16

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica Dominicana. en su Articulo 63,
consagra ¢l derecho de toda persona a una educacion integral de calidad, permanente, ¢n
ievaldad de condiciones y vportumdades. sin mas limitaciones que las derivadas de sus
aptitudes, vocacion v aspiraciones.

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 1-12, que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo
2030, propone en su Objetivo General 2.1 la educacion de calidad para todos ¥ todas. por la
via de implantar y garantizar un sistema educativo nacional de calidad, que capacite para el
aprendizaje continuo a lo largo de la vida, que propicie el desarrollo humano y un ¢jercicio
progresivo de ciudadania responsable, en el marco de valores morales ¥ principios €ticos
consistentes con el desarrollo sostenible v la equidad de género: v universalizar la educacion,
diversificando la olera educativa para que responda a los distintos grupos poblacionales. asi
comuo i los requerimientos del desarrollo regional v sectorial;




Resultados esperados

El decreto 173-16 estipula que deberan entregarse los siguien
productos: |

1. Linea de base para la construccion del Marco Nacional de
Cualificaciones.

2. Documento de conceptualizacion del MNC RD.

3. Estructura del Marco Nacional de Cualificaciones ajustada y
validada: niveles y descriptores.

4. Descripcion de la organizacion institucional, operativa y
financiera para el disefio y puesta en funcionamiento del Marce
Nacional de Cualificaciones.

Resultados del pilotaje del Marco Nacional de Cualificaciones.
Propuesta de mecanismos de garantia de calidad.

Definicion de la estructura institucional necesaria para la /
puesta en marcha y el funcionamiento del Marco NaC|onaI de
Cualificaciones. -

Propuesta de normativa para la adopcion oﬂcaal y geren
Marco Nacional de Cualificaciones.




Arquitectura Organizacional
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Arquitectura Organizacional

Comision Nacional

e Ministerio de Presidencia

e Ministerio de Educacion (MINERD)

e Ministerio de Educacioén Superior, Ciencia y
Tecnologia (MESCyT)

e Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
(MEPyD)

* Ministerio de Trabajo

» Instituto Nacional de Formacidn Técnico

Profesional (INFOTEP) —

Confederacion de Unidad Sindical (CNUS)

Confederacion Nacional de Trabajadores

Dominicanos (CNTD)

Confederacion Autonoma Sindical Clasista (CASC)__’

Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP)

Accion Empresarial por la Educacion (EDUCA)

Iniciativa Empresarial para la Educacion Técnica ——

(IEET)

Fundacion INICIA R

= (Gobierno




Arquitectura Organizacional

Comité Técnico

(Representante y Suplente)

e Ministerio de Presidencia

e Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo
(MEPyD)

e Ministerio de Educacion
(MINERD).

e Técnico Profesional (INFOTEP).

Ministerio de Educacién Superior,

Ciencia y Tecnologia (MESCyT).

Ministerio de Trabajo.

Instituto Nacional de Formacion

Técnico Profesional

Unidad Operativa de Apc

Coordinador Unidad Opere
Experto MEPyD
Experto MINERD
Experto MESCyT
Experto Ministerio de Trabajc
Experto INFOTEP
Experto DGETP
Analista de Proyecto
Apoyo Administrativo



s gt REPUBLICA

-y DOMINICANA W
[Lonia genie y para i genie DE LA

:yn- )
INFOTEP

u MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLD ‘ !

D Ministerio de Edutmit’in Superior, MINISTERIO
' Ciencia y Tecnologia DE TRABAJO
MESCYT 'f g Republica Duminilcana



Asesoria Experta Internacional:
Dra. Francisca Arbizu

Para acompafar al Comité Técnico en la construccién de propuestas, se ha contrata
Francisca Arbizu como Experta Internacional en Cualificaciones, y en Educacion Té
Formacién Profesional (ETFP)
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Para el logro de los objetivos trazados, se ha establecido un pl

dividido en fases.

Etapas y Fases Propuestas

A: Preparacion y

Conceptualizacion

B: Diserio del

Marco Nacional de

Cualificaciones

C: Consulta y
Ensayo

D: Constitucion y

Adopcion Oficial

E: Implementacién

Fase 1. Definicion
Estructura
Institucional y
participativa para
el disefio del MNC.

Fase 3.
Conceptualizaci
on del MNC

Fase 5. Pilotaje
del MNC

Fase 6.
Definicion del
sistema de
aseguramiento
de la calidad
del MNC

Fase 8.
Definicion del
Plan para la
Implementacio

ndel MNC

Fase 2.
Preparacion de
estudios e
informes, como
linea de base para
el MNC.

Fase 4.
Estructuracion
del MNC.

Fase 7.
Definicion del
esgquema
institucional y
adopcion oficial
del MNC



Productos Elaborados al 21 de
Junio 2017

» Ala fecha se ha logrado :

» Propuesta del Marco Nacional de Cualificaciones al que
como pais aspiramos.

» Propuesta de concepto de Cualificaciones.

» Establecer el alcance del MNC RD.
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» Establecer los objetivos que se persiguen con el MNC RD.

» Definir los descriptores del MNC RD.
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\
Marco Nacional de Cualificacio

de la Republica Dominicana
Definicidon Consensuada RD

Instrumento consensuado de clasificacion de las
cualificaciones en funcion de un conjunto de criterios
correspondientes a determinados niveles de aprendizaje,
cuyo objeto consiste en integrar y coordinar los sistemas de
educacion y formacion del pais y en mejorar la
transparencia, el acceso, la progresion y la calidad de las
cualificaciones en relacion con el mercado de trabajo y las
necesidades de desarrollo nacional.




Cualificacion
Definicion Consensuada RD

Resultado formal (titulo, certificado, diploma) de un
proceso de evaluacion y validacion que se obtiene cuando
un organismo competente establece que una persona, a
traves de la formacion, educacion o experiencia, ha
alcanzado los resultados de aprendizaje (conocimientos,
capacidades y/o competencias) correspondientes a unas
normas o estandares determinados. La misma conlleva el
reconocimiento oficial de un valor tanto en el mercado
laboral como en los sistemas de educacion y formacion, y
puede autorizar legalmente para ejercer un oficio.




Alcance MNC RD

v

- Ambito nacional

- Todos los sistemas de

educacion y formacion.
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8 Niveles

- Todos los sectores productivos
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OBJETIVOS MNC RD

1. Establecer en el ambito nacional, los niveles relativos a los resultada
aprendizaje en forma de competencias, que permitan articular los sis
educacién y formacion y mejorar el acceso, la progresion y la calidad
cualificaciones en relacion con el mercado laboral y la sociedad en ge

2. Promover los objetivos del aprendizaje a lo largo de la vida de las persc
facilitando el acceso a la educacion y formacion, la transferencia de res
aprendizaje y proporcionando mecanismos para el reconocimiento del af
la experiencia previa.

3. Establecer los principios, criterios e indicadores de garantia de la calldad
a las cualificaciones para que se incorporen en el MNC.

4. Definir y establecer los mecanismos para la coordinacion de los actore
sistemas de educacion y formacion.

5. Promover la movilidad nacional e internacional de los egresados de los
formacioén y educacion, como también de los trabajadores.

6. Garantizar la transparencia de las cualificaciones posibilitando la identifi
comparabilidad de su valor en el mercado de trabajo, en la educacion y
formacion, y en otros contextos de la vida personal y social. o

o

7. Impulsar la puesta en marcha de un sistema integrado de informacion
recopilar, procesar y comunicar informacion oportuna sobre las necesi
cualificaciones en el mercado laboral, facilitando con eIIo la toma de
relacion a la oferta de educaciony formacion del pals




Estructura MNC RD
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Académica, Artes y
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Nivel

Conocimiento

Habilidad (skill)

Resultado de la asimilacion de
informacion, tedrica o fdctica, sobre un
drea de estudio o trabajo concreto que
contribuye al desarrollo integral del ser
humano.

Capacidad para aplicar
conocimientos y utilizar técnicas a
fin de realizar tareas y resolver
problemas.

Describe la capacida
actuar con independe
contextos, acorde a lo
habilidades que posee.
identificando los grado
control que requiere el i
completar las tareas, ya
laboral o en el dmbito de e

Conocimientos basicos de areas del saber

gue habilitan para el estudio o trabajo[1]

Habilidades précticas bdsicas para
completar tareas simples en el
contexto de estudio o trabajo. La
actividad ocurre dentro de
procesos normalizados para los
que puede requerirse el uso de
herramientas, maquinarias y
equipos

Trabajo con bajo nivel de a
directa en una determinada g
actividades de trabajo o estud
de un contexto rutinario.

Conocimientos basicos que permiten el
desempenio de actividades especificas y
relativamente simples, dentro de un area
de estudio o trabajo.

Habilidades précticas bdsicas para
realizar tareas relativamente
simples pertenecientes a una
actividad de estudio o trabajo. La
realizacion de estas tareas puede
requerir utilizar sistemas,
instrumentos y técnicas propios
de la actividad.

Trabajo con bajo nivel de autong
una gama determinada de ac
dentro de un contexto rut
o estudio.




Nivel

Conocimiento

Habilidad (skill)

Responsabilidad y Autonomia

Conocimientos intermedios sobre principios,
procesos y conceptos generales en un
campo de estudio o trabajo.

Habilidades cognitivas y prdcticas
intermedias para completar
actividades dentro del contexto
de trabajo o estudio, para las
cuales se requiere la aplicacion
de fundamentos técnicos y de
ciencias.

coordinar tz
trabajo pue
abarcar una
actividades.

Conocimientos intermedios de fundamentos
técnicos de un area de estudio o trabajo
determinada, asi como conocimientos
organizacionales, administrativos y de
supervision y/o desarrollo de personal

Habilidades cognitivas y practicas
intermedias para realizar
actividades correspondientes a
un area de estudio o trabajo,
para las que se requiere el
dominio de fundamentos
técnicos y/o de ciencias del drea
y manejo de métodos de
organizacion del trabajo.

Trabajo conu
autonomia'y re
sobre el trabajo
colaborar en eqt
y capacitar a otra
coordinar tareas
trabajo ocurre en
rutinario y abarca
gama de actividade

Conocimientos avanzados, tedricos y
practicos de un area especifica de estudio o
trabajo, asi como conocimientos
organizacionales, administrativos y de
supervision y/o desarrollo de personal

Habilidades cognitivas y practicas
avanzadas para completar
actividades dentro de un drea de
estudio o trabajo, para las que se
requiere el dominio de
tecnologias del area y manejo de
métodos de organizacion del
trabajo.

Trabajo que requiere
innovaciony un alto g
autonomia, que se desa
dentro de un contexto d
o trabajo complejo, aba
una amplia gama de activ
Involucra colaborar en eq
supervisar y capacitara o




Nivel

Conocimiento

Habilidad (skill)

Responsabilidad y Autonomia

Conocimientos avanzados de un drea
de estudio o trabajo que requiere una
comprension critica de teorias y
principios, asi como conocimientos
organizacionales, administrativos y de
supervision y/o desarrollo de
personal

Habilidades cognitivas, creativas y
practicas avanzadas en un campo
de estudio o trabajo especifico para
completar actividades de
planificacidn, disefio, técnicasy /o
supervision.

Trabajo que implica un alto grado de inicia
innovacion, autonomia y're abilidad p
trabajo propio y del equipo

conducir grupos diversos, supel
coordinacion con pares, y diag
disefiar, planificar y ejecutar t
dichos problemas. Este trabaja
contexto impredecible y abarca
actividades.

NON
PO

dU0O. 1)

Conocimientos avanzados altamente
especializados, algunos de ellos a la
vanguardia de un campo de estudio o
trabajo concreto que sientan las
bases para la investigacién o el
ejercicio profesional, asi como
conocimientos organizacionales,
administrativos y de supervisién y/o
desarrollo de personal

Habilidades cognitivas, creativas y
practicas en un campo de estudio o
trabajo altamente especializado y
gue permiten para conceptualizary
abordar situaciones que requieren
investigacidn y/o innovacion, con
vistas al desarrollo de nuevos
conocimientos y procedimientos.

Trabajo que implica muy alto grada
responsabilidad por el trabajo prop
supervisado. Involucra conducir grup
supervisar trabajo en coordinacién co
como aplicar y transferir habilidades g
diagnosticar problemas, disefar, planif
tareas asociadas a dichos problemas. E
ocurre en un contexto impredecible y a
amplia gama de actividades.

Conocimiento en el nivel mas
avanzado de un area de trabajo o
estudio concreto y su relacién o
vinculacion con diversos campos, asi
como desarrollo de nuevos
conocimientos.

Habilidades cognitivas, creativas y
practicas de vanguardia en materia
de sintesis, evaluacion e
investigacidn necesarias para
ampliar y redefinir conocimientos
y/o practicas profesionales
existentes en una amplia gama de
disciplinas.

Trabajo con muy alto grado de auton
responsabilidad para actuar y prod
conocimientos. La actividad ocu
impredecible y la gama de acti
determinada por el individt




Proximos Pasos

ornadas de Validacion y
Retroalimentacion
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Muchas Gracias
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Marco Nacional de
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