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Objetivo General

Reconocer las habilidades y
destrezas de los colombianos
para desempenar una

determinada funcion en el sector
productivo.




Regionales




116 Responsables Certificacion de
Competencias
Lahorales




Definicion de Evaluacion de
Competencia Laboral

Proceso por medio del

cual se recoge de una
persona, evidencias de
su desempeno, producto
y conocimiento, con el
fin de determinar si es

competente, o aun no,
para desempenar una
funcion laboral.
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Genera inclusion
laboral.

Identificar sus potencialidades y
debilidades para mejorar su
perfil ocupacional.

Facilita la busqueda de
oportunidades laborales.

Trabajador

Talento Humano
Cualificado.

Incremento de la
productividad.

Alto nivel de diferenciaciony
competitividad en su sector.




Proposito de la ECCL
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Corroborar la (—.
competencia en el Reconocer

formalmente la
calidad del
desempeno
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copia de cédula
liada al 150%

‘Certificado o constancia laboral, que
evidencie un afo de experiencia
laboral en el area a certificar.
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Porcentg e requerido de cumplimiento en Bidencias*

100 100

Intermedio

Avanzado

No gplicapara
aspirantes con
dificultades de
|ectoescritura




Especializacion de la oferta de
certificacion de los Centros de
Formacién por areas claves,
asociados a su tecnologia
medular.

Implementacién de metodologia de
construccion de instrumentos y
fortalecimiento del Banco Nacional
de Instrumentos- BNI e inclusién de
nuevo rol de Instrumentador, para
apoyo en la gestion de instrumentos
de acuerdo a la demanda, en las
Regionales.

Implementacidon de nueva
metodologia de evaluacidon y
certificacion de
competencias laborales,
considerando parcialmente
ISO 17024.



108.086 personas fueron certificadas en su
competencia.




Mas de 1.200.000 de certificaciones expedidas a Diciembre de 2015

Mas de 800.000 de personas certificadas a diciembre
de 2015
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SECTORES CON MAYOR NUMERO DE PERSONAS CERTIFICADAS
2015

= SERVICIOS A LA SALUD

= TRANSPORTE
A = GESTION ADMINISTRATIVA

= GAS

= SECTOR EDUCATIVO

= SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA

= AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

= CONSTRUCCION EN LA EDIFICACION E INFRAESTRUCTURA
= OTROS

5%



Contribuir al desarrollo del Mejorar impacto del

proyecto piloto para el proceso en la empleabilidad
transito a un Marco Nacional de las personas vy la
de Cualificaciones. competitividad del pais.

Postularnos como
organismo evaluador de la
conformidad de personas

ante la ONAC.

Convertirnos en miembros
asociados a la Asociacion
Nacional de Organismos de
Evaluacion de la
Conformidad ASOCEC

Oficializar la participacion
de la DSNFT en la
Comision Intersectorial de
la Calidad, liderada por el
Min - Comercio.
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