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> APRESENTACAO

O Itinerario Nacional de Capacitacao Docente fundamenta-se
no principio da formacao permanente, procurando atender a diversi-
dade dedocentes que atuam no SENAI e permitindo que definam o seu
préprio percurso formativo.

E de interesse do SENAI que os profissionais da educacéo se
qualifiquem continuamente, visto que a pratica pedagdgica, especial-
mente na educacgao profissional, exige constante atualizagdo, inde-
pendentemente do tempo de experiéncia ou do nivel de formagéo dos
docentes. Assim, faz-se necessaria uma oferta formativa que atenda
as diferencas e aos interesses dos docentes, bem como as exigén-
cias institucionais.

Nesse sentido, a composigao do presente itinerario tomou como
referéncia a primeira versao do Itinerario Nacional de Capacitagdo Do-
cente - Area Pedagégica, produzido em 2012, e o Documento da Meto-
dologia SENAI de Educacéo Profissional, atualizado em 2013.

O SENAI, como instituicdo de referéncia em Educacéao Profis-
sional, tem o desafio de responder com competéncia as crescentes
demandas por formagao técnica e profissional e pela producéo e pro-

pagacao de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, assim como



proporcionar suporte as necessidades produtivas locais e nacionais,
compreendendo o docente como um dos sujeitos responsaveis pela
consolidacao de agdes que viabilizem esses propositos.

Dessa forma, é preciso fomentar a exceléncia da atuagéo do-
cente, pois € este quem, essencialmente, garantira a qualidade da
educacao ofertada e, por conseguinte, o alcance dos objetivos previs-
tos pelas politicas publicas para essa modalidade de ensino: “a justica
social, a equidade, a competitividade econdmica e a geragéo de novas
tecnologias” (ANPED, 2010).

A consolidacao de um ltinerario Nacional de Capacitagédo Do-
cente fortalece o compromisso do SENAI com aqueles que respondem
cotidianamente pela formacéo profissional da industria brasileira.

Diante disso, o presente documento, que sistematiza essa im-
portante iniciativa da instituicao, foi consolidado com a colaboracgao de
especialistas da Unidade de Educacao Profissional (UNIEP) e repre-
sentantes da area pedagodgica dos Departamentos Regionais do Ama-
pa, da Bahia, do Ceara, de Minas Gerais, do Parana, do Rio de Janeiro
e do Rio Grande do Sul, e foi validado, por meio de videoconferéncia,

pelos demais Departamentos Regionais.

RAFAELLUCHESI
Diretor-geraldo SENAI-DN



> INTRODUCAQ

Diante das peculiaridades da educacao profissional, em especial a sua organizacao, os
docentes que nela atuam possuem distintas formacdes e experiéncias profissionais: técnicos
de nivel médio, tecnélogos, bacharéis, licenciados, pés-graduados, nos mais diversos campos
do conhecimento.

Adiversidade dessa modalidade de ensino, que implica a articulacao entre a educacao
e o trabalho, exige mecanismos que promovam unidade e coeréncia na pratica pedagogica de
modo que alcance o seu propdsito de preparar profissionais para atuarem com exceléncia no
mercado detrabalho.

O entendimento de que a educacao profissionalenvolve processos educativos e investi-
gativos de producdo e adequacao de solucdes técnicas e tecnolégicas, de relevancia incontes-
tavelao atendimento das necessidades econdmicas e sociais e ao desenvolvimento da indUls-
tria nacional, demanda o provimento de quadros de formadores com padrdes de qualificacao
apropriados a complexidade do mundo do trabalho. Assim, a garantia de um corpo docente
qualificado é crucialparaa expansdo da educacdo profissionalno pais.

A complexidade e o refinamento da Metodologia SENAI de Educacao Profissional tam-
bém justificam a necessidade da continua formacao dos docentes. Referida formacao exige a
materializacao de espacos e tempos determinados e retroalimentados pelas praticas cotidia-
nas em diferentes ambientes de ensino e aprendizagem e pelas demandas e inovacdes advin-
dasdaatualdinamicasocial.

Um percurso formativo, que considere a diversidade de docentes, contemple a dimensao
essencialmente pedagdégica da educacao profissional e atenda as demandas do mundo do traba-
Lho, precisa serviabilizado. Nesse sentido, o presente Itinerdrio configura-se como um conjunto de
etapas que comp6em a organizacao da oferta de capacitacao continuada para os docentes, possi-
bilitando continuo earticulado aproveitamento de estudos e de experiéncias profissionais.

Segundo a Metodologia SENAI de Educacéao Profissional (2013), “o itinerdrio refere-se a
estrutura proposta para o desenvolvimento da oferta formativa que, ordenada pedagogica-

mente, indica claramente as relacdes existentes entre os diversos elementos que o compdem,

SENAI
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em termos de interdependéncia, pré-requisitos, sequéncia e autonomia. (...) outras composi-
coes poderdo ser definidas pelas equipes de elaboracao de Desenhos Curriculares, desde que
observada a coeréncia dessa composicao, que deve ser progressiva e articulada, a possibili-
dade de diferentes percursos e a flexibilizacao de entradas, saidas e reingressos no sistema”
(Metodologia SENAIde Educacao Profissional, 2013. p. 92).

Além dos elementos conceituais e da fundamentacao tedrica basica que tratam das
concepcdes de educacao, ensino, aprendizagem, bases epistemolégicas do conhecimento, po-
liticas publicas, entre outros temas, o Itinerario Nacional de Capacitacao Docente contempla
as especificidades da educacdo profissional, em especial a Metodologia SENAI de Educacao
Profissional - cerne dos processos de ensino e de aprendizagem da Instituicdo, considerando
os desafios dessa modalidade educacional em uma instituicao reconhecida nacionalmente
como referéncia nesse campo de atuacao.

Busca-se, assim, construir uma politica duradoura de formacao continuada, superando
a concepcao de programas de cardter provisorio e emergencial e investindo intensamente em
capacitacoes consistentes voltadas para o desenvolvimento profissional continuo.

Nessa perspectiva, o Itinerario Nacional de Capacitacao Docente foi concebido de forma
articulada com os seguintes desafios e principios orientadores do SENAI para o triénio 2012-2014:

*  Ampliar substancialmente o atendimento a demanda da indUstria por recursos hu-

manos qualificados;

* Ampliar o nimero de matriculas na educacao profissional, alcancando 4 milhdes até

2014, priorizando a educacao técnica de nivel médio e a qualificacdo profissional,
mantendo a qualidade e reduzindo o custo operacional;

* Ampliaracapacidadedeinovacaodasindustrias;

* Expandiraredefixaemoével,

* ExpandiroProgramaSENAI de Educacao a Distancia.

0 Mapa Estratégico da Inddstria 2013-2022 também foi tomado como referéncia no pla-
nejamento dos eixos que compdem o Itinerdrio Nacional de Capacitacao Docente. Nesse sen-
tido, as ofertas formativas do Itinerario buscam capacitar os docentes considerando o atual
desafio de elevar os niveis de produtividade e eficiéncia da indUstria brasileira, respeitando os
critérios de sustentabilidade.

De acordo com o Mapa Estratégico da Inddstria, “(...) a competitividade tem carater
multidimensional e promové-la passa por atuar nos seus determinantes. O principal é a pro-
dutividade. (...) Asustentabilidade tem uma relacdo direta com a produtividade e ainovacao. Os
ganhosde produtividade reduzem o uso de recursos naturais e eliminam desperdicios”.

Considerando referidos desafios, principios e metas, o Itinerario Nacional de Capacita-
cao Docente apresentaalternativas de capacitacao que favorecamaatuacdo do docente como
mediador e orientador na busca de solucdes criativas para as questées da sua pratica no exer-

ciciodaeducacao profissional.

Itinerdrio Nacionalde Capacitacao Docente



1. DIRETRIZES:

* Instrumentalizacdo do docentevisando aaprendizagem do aluno;

* Metodologia SENAI de Educacao Profissional como norteadora
das ofertas formativas;

e Conjunto das competéncias necessarias a atuacdo profissional
como orientadora das propostas pedagdgicas dos cursos;

* Coerénciaentre as capacitacdes ofertadas e a pratica que se espe-
radodocente;

e Ofertas formativas respaldadas nos principios da diversidade, do
acolhimentoedainclusao;

¢ Formacaocontinuadanodecorrerdajornadadetrabalhododocente;

* Aprimoramento das praticas investigativas, com foco nos proces-
sosdeensinoedeaprendizagem;

» Utilizacao de tecnologias da informacao e da comunicacao, estra-
tégias de ensino e materiais de apoio inovadores;

* Praticas avaliativas que promovam a autonomia, a reflexdo e o

aprimoramento da pratica docente.

SENAI 11






2. OBJETIVOS

2.1.0BJETIVO GERAL:

Aprimorar continuamente a qualidade da pratica pedagégica, promovendo resultados
concretos na qualidade do ensino e da aprendizagem, utilizando a Metodologia SENAI de Edu-

cacdo Profissionalcomo principio para o alcance dos objetivos institucionais estratégicos.

2.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS:

* Ofertar capacitacdo docente nas areas pedagégica e tecnolégica;

* Ofertar capacitacdo para os demais profissionais que atuam na
educacao profissional,visando respaldaraacao docente;

* Realizar capacitac6es para profissionais da educacao, tendo como
baseaMetodologia SENAI de Educacao Profissional;

* Aprimorar continuamente a qualidade da acdo docente, bem como
suprirlacunas de suaformacao;

* Acompanharsistematicamente as ofertas formativas;

* Ofereceras condicOes legais para o exercicio da docéncia.

SENAI
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3. ORGANIZACAOQ DAS
OFERTAS FORMATIVAS

O Itinerario Nacional de Capacitacao Docente tem como premissa investir em duas di-
mensoes fundamentais a formacao de seus profissionais de ensino: a tecnolégica e a pedagé-
gica.Aspectos relacionados a gestao também sao foco de atencdo, de forma a ofertar umafor-
macao mais completa aos docentes, atendendo as multiplas facetas de seu campo de atuacdo.

As ofertas formativas tém o propédsito de garantir que os docentes do SENAI, ponderan-
do as inlmeras varidveis que caracterizam sua formacao/atuacdo, se apropriem com segu-
ranca da Metodologia SENAI de Educacao Profissional, a fim de utilizd-la como ferramenta de
trabalho indispensdvel ao dia a dia de sua prética. Aludida formacao tem carater simultane-
amente instrumental e tedrico, respaldada pelos principios da educacao profissional, consi-
derando que os professores possuem saberes especificos que sdo mobilizados, utilizados e
produzidos poreles no @mbito de suas tarefas cotidianas (Tardif, 2002).

Nesse sentido, enfoca-se uma formacao continuada de carater teérico-pratico, capaz

de provocar mudancas significativas no trabalho desenvolvido pelo docente com seus alunos.

SENAI
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3.1. DIMENSAO TECNOLOGICA DA CAPACITAGAO DOCENTE

A capacitacao tecnolégica tem como foco a “inovacdo”, visando garantir aos profissio-
nais aatualizacao permanente em suaarea de atuacao.

Os cursos de atualizacao tecnolégica envolvem um conjunto de temas que permitem
eliminar possiveis “gaps de competéncias”, em geral, decorrentes da inexisténcia de cursos
especificos para a formacao de docentes da educacao profissional e da dindmica acelerada
dasinovacoestecnolégicas, caracteristica da sociedade contemporanea.

Esses cursos pressupdem um conhecimento prévio do docente, que deve ter formacdo e

atuarem areadiretamenterelacionadaao curso que pretende realizar.

3.2 DIMENSAQ PEDAGOGICA DA CAPACITAGAO DOCENTE

A docéncia no SENAI se organiza de forma bastante heterogénea, envolvendo uma plu-
ralidadede curriculos, assim como de profissionais que atuam nesse campo. Diante dessa rea-
lidade, faz-se necessaria a promocdo de capacitacdes de carater essencialmente pedagégico,
que subsidiem o docente em sua prética cotidiana, gerando a obtencao de resultados concre-
tosnaqualidade do ensino edaaprendizagem.

A formacao pedagégica é pressuposto basico para que o docente da educacao profis-
sional construa-se como sujeito reflexivo e comprometido com sua atualizacao permanente
no campo especifico e pedagogico, instrumentalizando-o para que tenha ampla compreensao
do mundo do trabalho e da educacdo, conhecimento profundo de sua atividade profissional,

assim como dos limites e possibilidades de sua atuacao.

Itinerdrio Nacionalde Capacitacao Docente









.. ESTRUTURA DO
TTINERARIQ NACIONAL DE
CAPACITACAO DOCENTE

Considerando as dimensoes tecnolégica e pedagégica da acao docente no SENAI, o pre-
sente itinerario esta estruturado em quatro eixos que visam orientar seu percurso formativo,
guardando em sua concepcao um sentido de continuidade e de articulacao quanto ao desen-
volvimento das competéncias técnico-pedagdgicas necessarias a uma pratica em sintonia
com a Metodologia SENAI de Educacao Profissional: Eixo Introdutério; Eixo de Aperfeicoamen-

to; Eixo de Educacao Superior e Eixo de Ofertas Complementares.

* CursodelntroducdoaDocéncianoSENAI-60h
Cursode Fundamentacdo da Pratica Docente - 60h
Curso de Tecnologias da Informacado e da Comunicacao
Aplicadas a Educacdo Profissional - 60h

EIXO INTRODUTORIO

* CursodePlanejamento de Ensino na Perspectiva da Meto-
dologia SENAI de Educacao Profissional- 60h
EIXO DE e (Curso de Desenvolvimento dos Processos de Ensino e de
APERFEICOAMENTO Aprendizagem -80h
e CursodeAvaliacdoProcessuale
* MediadoradoEnsinoedaAprendizagem-70h

* Mestrado Profissional em Educacao Profissional e Tecno-
EIXO DE EDUCACAO légica - 420horas
SUPERIOR * Especializacao em Docéncia na Educacao Profissional e
Tecnolégica-420h

EIXO DE OFERTAS

COMPLEMENTARES * (CursoseOficinas - Dimenstes Pedagdgica e Tecnolégica

SENAI
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EIXO INTRODUTORIO

Um programa de capacitacao, que considere as multiplas caracteristicas dos docentes que
integram o contexto institucional, deve estar atento aos percursos profissionais e as biografias
desses sujeitos. Assim, a cultura de base dessa formacao é o conhecimento teérico-pratico - ins-
trumentalsélido de conhecimentos e competéncias basicas, especificas ede gestao.

Nessa perspectiva, o eixo introdutério do Itinerédrio Nacional de Capacitacao Docente fo-
caliza a compreensao do processo de ensino e aprendizagem, bem como a dindmica da escola,
compreendendo suas relacdes institucionais e com o contexto socialna qualseinsere.

0 eixointrodutério organiza-se emtrés cursos:

EIXO INTRODUTORIO

CursodeTecnologias
Cursodelntroducdoa Cursode Fundamentacao dalnformacaoeda
Docénciano SENAI daPratica Docente ComunicacaoAplicadasa

Educacao Profissional

EIXO DEAPERFEICOAMENTO

O Eixo de Aperfeicoamento concentra-se nas questdes concretas vividas pelos do-
centes na pratica do ensino, visando ao replanejamento e a reorganizacao das acdes dida-
tico-pedagodgicas. A pratica docente é analisada a luz de diferentes referenciais teéricos,
numa perspectiva interdisciplinar, objetivando promover a participacao articulada entre
profissionais de diferentes areas.

Aformacao pedagégica, articulada a area de formacdo especifica, pretende que o do-
cente em sua pratica considere a diversidade cultural e social, caracteristicas do contexto
educacional, estabelecarelacGes tedrico-praticas, contextualize o conhecimento tecnolégico,
fundamente sua pratica em um planejamento sistematizado, organize situacées de aprendi-
zagem diversificadas, problematize o conhecimento, promova projetos integradores, dialo-
gue com diferentes saberes, numa perspectiva interdisciplinar, viabilize o uso da Metodologia
SENAI de Educacao Profissional nos processos de ensino e aprendizagem, avalie os processos
de ensino e aprendizagem, concretize acées inclusivas, enfim, desenvolva competéncias ne-
cessdrias para realizar seus propdsitos com exceléncia, promovendo mudancas significativas

em seu campo de atuacao.

Itinerdrio Nacionalde Capacitacao Docente



0 eixo de aperfeicoamento é composto portrés cursos:

EIXO DE APERFEICOAMENTO

CursodePlanejamento

. . CursodeDesenvolvimento CursodeAvaliacao
de Ensinona Perspectiva . ;.
. dosProcessosdeEnsinoe Processuale Mediadorado
da Metodologia SENAIlde . . .
Aprendizagem EnsinoedaAprendizagem

Educacdo Profissional

EIXO DE EDUCAGAO SUPERIOR

Acrescente necessidade de formacao profissional de alto nivel na area de educacao, em
competéncias e habilidades especificas da instituicao, principalmente no tocante a docéncia e
a gestao na educacao profissional, faz dos cursos de educacao superior uma importante ofer-
ta de capacitacaoaos profissionais do SENAI.

0 Mestrado Profissional enfatiza estudos e técnicas diretamente voltados para o de-
sempenho profissional, conferindo grau idéntico ao mestrado académico, assim como prerro-
gativas para o exercicio da docéncia. Essa oferta formativa vai ao encontro das necessidades
do SENAI, pois estimula a formacao de mestres profissionais habilitados para desenvolver
atividades e trabalhos técnico-cientificos em temas de interesse da instituicao; atende as par-
ticularidades da formacdo para o desenvolvimento de programas e pesquisas voltadas para
o mundo do trabalho; e possibilita a formacao de pesquisadores e profissionais destinados a
aumentar o potencialinterno de geracao, difusao e utilizacao de conhecimentos cientificos no
processo produtivo.

O Curso de Especializacao em Docéncia na Educacao Profissional e Tecnolégica visa
proporcionar formacao pedagégica aos profissionais da educacao que possuam curso supe-
rior - prioritariamente aos graduados em cursos de bacharelado e/ou em areas tecnolégicas
- aprimorando sua pratica e atendendo as exigéncias legais quanto a formac&o do docente da
educacao profissional.

O eixo deeducacdo superior é formado por dois cursos:

EIXO DE EDUCACAO SUPERIOR

Mestrado Profissionalem Especializacaoem Docénciana
Educacao Profissionale Tecnolégica Educacao Profissionale Tecnolégica

SENAI
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EIXO0 DEOFERTAS COMPLEMENTARES!

CURSOS DEATUALIZACAO TECNOLOGICA OFERTADOS PELO DEPARTAMENTO NACIONAL

Os Cursos de Atualizacdo Tecnolégica estao alinhados aos Itinerarios Nacionais de Educa-
cao Profissional, elaborados pelo SENAI, e sdo ofertados na modalidade de educacao a distancia,
com a possibilidade de realizacdo de atividades praticas, desenvolvidas presencialmente ou por
meio de estratégias diversificadas (utilizacdo de kits didaticos, simuladores etc.).

As instituicoes desenvolvedoras dos cursos, que tém a responsabilidade de realizar
a sua coordenacdo técnica, possuem experiéncia no desenvolvimento e oferta de EAD, bem
como no desenvolvimento e execucdo de cursos relacionados com a Metodologia SENAI de
Educacao Profissional. Acoordenacdo-geraldos Cursos de Atualizacao Tecnolégica estd a car-
godo Programa SENAl de Capacitacao Docente.

0 desenvolvimento de cada curso compreende um conjunto de temas das diferentes
areas tecnolégicas, visando promover a continua atualizacdo dos docentes. A partir da ava-
liacao processual e dos resultados obtidos em cada curso, determina-se a sua continuidade,

assimcomo a abertura de outras capacitacdes emnovas areas.

CURSOS EOFICINAS CONTRATADOS ENTRE OS DEPARTAMENTOS REGIONAIS

Os cursos e oficinas ofertados no Eixo de Ofertas Complementares, contratados dire-
tamente pelos Departamentos Regionais, visam preparar sujeitos de diferentes segmentos
envolvidos no processo educacional para atuarem nas iniimeras situacdes previstas pela Me-
todologia SENAI de Educacao Profissional.

No intuito de cumprir sua missdo institucional, cada Departamento Regional buscara
cursos e/ou oficinas que melhor atendam as necessidades de seus profissionais e a realidade
desuasinstituicbes deensino.

As Ofertas Complementares, que se caracterizam como solucdes técnico-pedagdgicas, po-
dem ser desenvolvidas pelos Departamentos Regionais, por meio de cursos e oficinas, divulgados
atravésde Rodadas de Negdcios planejadas pelo Programa SENAI de Capacitacdo Docente.

As Rodadas de Negdcios sdao uma estratégia para promover o intercambio entre De-
partamentos Regionais Ofertantes e Departamentos Regionais Demandantes, viabilizando
a oferta de cursos e oficinas que atendam a suas demandas imediatas quanto a capacitacdo
de seus profissionais. As ofertas de solucdes técnico-pedagdgicas devem estar relacionadas
com as tematicas/areas demandadas pelos Departamentos Regionais e identificadas pelo
Departamento Nacional, por meio de pesquisa.

As solucdes técnico-pedagégicas apresentadas pelos Departamentos Regionais Ofer-

tantes, apds validacdo pelo Departamento Nacional, sdo organizadas em portfélio a ser di-

1 A apresentacao dos Cursos do Eixo de Ofertas Complementares estd anexada a esse documento, visto que a
cada ano podem ser alterados, conforme demandas dos Departamentos Regionais.
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vulgado entre todos os DRs. Os Departamentos Regionais Demandantes devem se inscrever

previamente para participarem das Rodadas de Negécios.

Nas Rodadas de Negadcios, os Departamentos Regionais Ofertantes podem apresentar

propostas de solucdes técnico-pedagégicas, por meio de:

Cursos - conjunto sistematizado das atividades de educacao ou formacao, que propi-

ciem fundamentos tedrico-praticos relacionados com as dreas de estudo.

Os cursos presenciais devem possuir carga horaria minima de 16 horas e maxima
de 40 horas;

Os cursos em EAD devem possuir carga horaria minima de 20 horas e méaxima de
60 horas;

Os cursos que contemplem atividades presenciais e em EAD deverdo possuir carga
horéaria minima de 20 horas e maxima de 80 horas (considerando emtorno de 5 horas

semanais deacessoaoAVA, pelos docentes).

Oficinas - atividade presencial de educacado ou formacao de carater vivencial, prio-

rizando componentes do saber e do saber fazer, tendo como referéncia tematicas

pré-estabelecidas.

As oficinas devem possuir carga horaria minima de 8 horas e maxima de 24 horas.

Os cursos e oficinas devem ser estruturados e desenvolvidos em consonancia com a

Metodologia SENAI de Educacao Profissional, contemplando:

Desenvolvimento de fundamentos e capacidades;
Explicitacaodecritérios deavaliacdo daaprendizagem do participante;
Estratégias deaprendizagem desafiadoras;

Acdes quevisemaintegracao entreteoriae pratica, enfatizando a contextualizacao.

Enfim, o Eixo de Ofertas Complementares viabiliza diferentes possibilidades de ofertas

de forma dinamica e articulada, que poderao envolver atividades de EAD e momentos presen-

ciais,visando a continuainteracao entreateoriaea pratica.

DIFERENTES NIVEIS DIFERENTES AREAS

DE ATUACAO DE ATUACAO

DIFERENTES NIVEIS

DE FORMACAQ

SENAI
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5. MODALIDADES
DE OFERTA

Os cursosdo Itinerario Nacionalde Capacitacdo Docente serdo ofertados nas modalida-

des presenciale/ouadistancia.

5.1 PRESENCIAL

0s momentos presenciais dos cursos podem ser realizados por meio de seminarios,
workshops, estagios, visitas técnicas, atividades de pratica docente, entre outras, previamen-
te planejadas deacordo com o objetivo de cada oferta formativa.

0 periodo e a carga-horaria dos momentos presenciais estdo previstos nos planejamentos
dos cursos, em funcao de sua natureza. Outros momentos presenciais poderdo ser programados

emfuncdodas caracteristicas de cada curso, incluindo avaliacoes, préticas, estagios etc.

5.2 EDUCAGAO A DISTANCIA

AEAD serarealizada por meio de um ambiente virtual de aprendizagem com a utilizacao
das tecnologias da informacé&o e da comunicacéo (TIC), tendo em vista um processo de apren-
dizagem estruturado.

As formas de interacao em cada curso poderao variar em funcdo das interfaces a serem
utilizadas, tais como: texto, dudio, video, webconferéncia, chats, entre outros. A combinacao
planejada dessas diferentes interacdes podera ocorrer de forma sincrona e/ou assincrona,

por meio de diversos géneros textuais, permitindo interatividade e autoria.

SENAI
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PERCURSO PARA DOCENTES COM ATE 2 ANOS NO SENAI E TRAINEES.

ENTRADA

ENTRADA

P

EIXOINTRODUTORIO

r

1°) Curso de Introducdo a Docéncia no SENAI

60 horas

2 2

2°) Curso de Fundamentacdo da Pratica Docente

60 horas

N

Aplicadas a Educacao Profissional

60 horas

CursodeTecnologias daInformacao eda Comunicacao

EIXO DE OFERTAS COMPLEMENTARES

Curso / OficinaA Curso / OficinaB

B CURSOSDEATUALIZAQAOTECNOL()GICA

ENTRADA

Alimentos e Bebidas Automacao Industrial
Eletroeletrénica Logistica
Metalmecanica - Metalurgia Petréleo e Gas

Tl - Redes de Computadores

Itinerario Nacionalde Capacitacao Docente

Automobilistica

Mecatrénica

Quimica



Refrigeracao e Climatizacao

EIXO DEAPERFEICOAMENTO

r

1°) Curso de Planejamento do Ensino
na Perspectiva da Metodologia
4 SENAI de Educacdo Profissional

60 horas

Pré-requisito* l

2°) Curso de Desenvolvimento dos
Processos de Ensino e Aprendizagem

80 horas

Pré-requisito* l

3°) Curso deAvaliacdo Processuale
Mediadorado Ensino e
daAprendizagem

70 horas

\

Celulose e Papel Construcao Civil

ENTRADA

EIXO DE EDUCACAO SUPERIOR

YAvdLlN3

Especializacao
em Docéncia
na Educacao
Profissionale
Tecnolégica

420 horas

- Eixo dindmico composto de cursos e oficinas nas vertentes pedagégica e tecnolégica

Curso / OficinaC

CURSOSDEATUALIZAQI\OTECNOLOGICA cesscssccntesatesarssassscnsosam

Meio Ambiente Metalmecanica - Eletromecanica

Segurancado Trabalho

Tl-Manutencéo e Suporte

YAvYHL1N3

Mestrado
Profissional
em Educacao
Profissionale
Tecnolégica

420 horas

Curso / OficinaD...

Construcao Naval

Metalmecanica - Mecanica

Telecomunicacdes
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PERCURSO PARADOCENTES QUEBUSQUEM APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL.

EIXOINTRODUTORIO

CursodelIntroducaoaDocénciano SENAI
ENTRADA

60 horas

Cursode Fundamentacao da Pratica Docente
ENTRADA

60 horas

CursodeTecnologias dalnformacao e da Comunicacao

Apli ak ao Profission
TR plicadas a Educacao Profissional

Y

60 horas

EIXO DE OFERTAS COMPLEMENTARES

ENTRADA Curso / Oficina A Curso/ Oficina B

B CURSOSDEATUALIZAQAOTECNOL()GICA

l’

Alimentos e Bebidas Automacao Industrial Automobilistica
Eletroeletrénica Logistica Mecatrénica
Metalmecanica - Metalurgia Petréleo e Gas Quimica

Tl - Redes de Computadores
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- Eixo dindmico composto de cursos e oficinas nas vertentes pedagégica e tecnolégica

EIXO DEAPERFEICOAMENTO

r

1°) Curso de Planejamento do Ensino
na Perspectiva da Metodologia
SENAI de Educacdo Profissional

60 horas

Pré-requisito* l

2°) Curso de Desenvolvimento dos
Processos de Ensino e Aprendizagem

80 horas

Pré-requisito* l

3°) Curso deAvaliacdo Processuale
Mediadorado Ensino e
daAprendizagem

70 horas

\

EIXO DE EDUCACAO SUPERIOR

YAvdLlN3

Especializacao
em Docéncia
na Educacao
Profissionale
Tecnolégica

420 horas

YAvYHL1N3

Mestrado
Profissional
em Educacao
Profissionale
Tecnolégica

420 horas

Curso / OficinaC

CURSOSDEATUALIZAQI\OTECNOLOGICA cesscssccntesatesarssassscnsosam

Refrigeracao e Climatizacao

Celulose e Papel Construcao Civil

ENTRADA

Meio Ambiente Metalmecanica - Eletromecanica

Segurancado Trabalho

Tl-Manutencéo e Suporte

Curso / OficinaD...

Construcao Naval

Metalmecanica - Mecanica

Telecomunicacdes
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7. EIX0 INTRODUTORIO

7.1.CURSO DE INTRODUGAO ADOCENCIANO SENAI

OBJETIVO GERAL:

Este curso tem por objetivo possibilitar a apropriacao dos
fundamentos politicos e institucionais, a fim de situar a pratica
docente na educacdo profissional e tecnolégica do SENAL.

REQUISITOS DE ACESSO

* Trainees (que tenham a pretensdo de exercer a docéncia).

* Docentes com até 2 anos na instituicdo.

* Docentes que busquem aperfeicoamento profissional,
que nao tenham participado de outras capacitacdes de
ambientacao promovidas pelo SENAI.

CARGA HORARIA: 60h
MODALIDADE DE OFERTA: EAD

CERTIFICACAQ: Certificado de concluséo do Curso de Introducdo a
Docéncia no SENAI - Eixo Introdutdrio — com um total de 60 horas.

QUADRO RESUMO DA ORGANIZACAO CURRICULAR

UNIDADES CURRICULARES CARGA HORARIA

Educacdo Profissional e

Tecnoldgica no SENAI 22h
Docéncia na Educacao 38h
Profissional e Tecnolégica

Total de horas 60h
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

UNIDADE CURRICULAR | - Educacao Profissional e Tecnolégica no SENAI.

CARGA HORARIA: 22h

OBIJETIVO GERAL: Identificar diretrizes, estrutura e funcionamento do SENAI, tendo
em vista a politica educacional e a legislacdo brasileira, no contexto da educacao
profissional, considerando a Metodologia SENAI de Educacao Profissional.

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTOS
TECNICOS €
CIENTIFICOS E/OU
CAPACIDADES

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES
TECNICAS

Apropriar-se das
referéncias sobre:
diretrizes, estrutura
e funcionamento
do SENAI, tendo em
vista a educacao
profissional e
tecnoldgica.

SENAI: breve histérico, organograma, mapa
estratégico e diretrizes nacionais.
Confederac&o Nacional da Inddstria (CNI):

Historia

Missao e visao

Estrutura institucional (Organograma)
Diretoria de Educacao e Tecnologia

Sistema Industria
Sistema SENAI:

Historia

Missao e visao

Atuacao

Contribuicao social
Estrutura (Organograma)
Conselho Nacional
Departamento Nacional
Diretoria-Geral

Numero de unidades do SENAI por regiao
Relatério anual
Programas e servicos

Educacdo profissional para todos os segmentos/publicos
da sociedade.
Mapa Estratégico da Indistria 2007-2015

Itinerdrio Nacionalde Capacitacao Docente



CAPACIDADES
TECNICAS

Identificar a politica
educacional

e a legislacao

no contexto

da educacao
profissional do
SENAI, tendo em
vista a atividade
docente.

= Politica educacional e legislacdo no contexto da educacao

profissional do SENAI: alinhamento com a classificacao

de acBes do SENAI (educacao profissional e tecnolégica

e salide e seguranca do trabalho) e pdblico-alvo de

cada programa/modalidade da educacao profissional.

* Politica e Legislacao Educacional:
Educacao - Constituicao Federal, art. 205
(Legislacao Constitucional)
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei
n.c 9.394/96);
AlteracGes na LDB pela Lei n° 11.741/2008,
incorporando os dispositivos essenciais do Decreto
n° 5.154/2004
Sintese dos Niveis e Modalidades de Educacdo e
Ensino
Legislacao da Aprendizagem Industrial
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio (Resolucéo CNE/CEB n° 2/2012, com base no
Parecer CNE/CEB n° 5/2011)
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio (Resolucao
CNE/CEB n° 6/2012, com base no Parecer CNE/CEB
n°11/2012)
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel
Médio (Parecer CNE/CEB n° 11/2008 e Resolucdo
CNE/CEB n° 3/2008 e revisado
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego - PRONATEC (Lei n°12.513/2011 ver
alteracdes/inclusdes 2013), visdo geral
* C(lassificacdo de Acdes do SENAI:

Servicos Educacionais
Servicos Técnicos e Tecnolégicos

CAPACIDADES
TECNICAS

Apropriar-se dos
fundamentos

da Metodologia
SENAI de Educacao
Profissional.

= Metodologia SENAI de Educacao Profissional - da
concepcao do curriculo as ofertas formativas.
* (Competéncia profissional: conceitos e reflexdes
iniciais
* Visdo geral da Metodologia SENAI de Educacao
Profissional aplicada as atividades docentes:
Comité Técnico Setorial
Perfil Profissional
Desenho Curricular
Itinerarios Formativos
Ofertas Formativas

SENAI
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REFERENCIAS
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. Departamento Nacional. Metodologias
SENAI para formacao profissional com base em competéncias: elaboracdo de desenho
curricular. 3. Ed. Brasilia: SENAI/DN, 2009.

________ . Departamento Nacional. Metodologias SENAI para formacao profissional
com base em competéncias: elaboracdo de perfis profissionais por comités técnicos
setoriais. 3. Ed. Brasilia: SENAI/DN, 2009.

________ . Departamento Nacional. Metodologias SENAI para formacao profissional
com base em competéncias: norteador da pratica pedagdgica. 3. Ed. Brasilia: SENAI/
DN, 20009.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

UNIDADE CURRICULAR Il - Docéncia na Educacdo Profissional e Tecnolégica

CARGA HORARIA: 38h

OBJETIVO GERAL: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, metodolégicas
e organizativas, bem como conhecimentos necessarios ao planejamento, ao
desenvolvimento e a avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem.

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTOS
TECNICOS E
CIENTIFICOS E/OU
CAPACIDADES

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES
TECNICAS

Identificar o
papel do docente
no contexto

da Educacao
Profissional do
SENAIL.

0 papel do docente no SENAI
Ciéncias da Educacao:
* Filosofia Educacional
* Sociologia Educacional
* Psicologia Educacional

Papel do docente da educacao profissional na atual
sociedade, considerando aspectos:
* Comportamentais - Pré-atividade no trabalho
e Politicos
e Tecnolégicos

CAPACIDADES
TECNICAS

Reconhecer

0S processos
relativos a pratica
docente, tomando
como referéncia

a Metodologia
SENAI de Educacao
Profissional.

Pratica docente na perspectiva da Metodologia SENAI de
Educacao Profissional
* Processos inerentes a pratica docente:

Planejamento de ensino com base no Plano de
Curso, Projeto Politico Pedagégico e Desenho
Curricular
Desenvolvimento de estratégias de ensino e de
aprendizagem desafiadoras: situacao-problema,
estudo de caso, pesquisas e projetos integradores
Processos de avaliacdo: técnicas, instrumentos e
registros da avaliacao
Diarios de classe, registros de desempenhos e
situacdes diarias dos alunos

SENAI
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REFERENCIAS
LE BOTERF, Guy. Desenvolvendo a competéncia dos profissionais. Porto Alegre:
ARTMED, 2003.

PERRENOUD Philippe. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre:
ARTMED, 1999.

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. Departamento Nacional. Metodologias
SENAI para formacao profissional com base em competéncias: elaboracdo de desenho
curricular. 3. Ed. Brasilia: SENAI/DN, 20009.

________ . Departamento Nacional. Metodologias SENAI para formacao profissional
com base em competéncias: elaboracao de perfis profissionais por comités técnicos
setoriais. 3. Ed. Brasilia: SENAI/DN, 20009.

________ . Departamento Nacional. Metodologias SENAI para formacao profissional
com base em competéncias: norteador da pratica pedagdgica. 3. Ed. Brasilia: SENAI/
DN, 2009.

THOMAS, Gary. Educacdo baseada em evidéncias: a utilizacdo dos achados cientificos
para qualificacdo da pratica pedagdgica. Porto Alegre: ARTMED, 2007.

ZABALA, Antoni. Enfoque globalizador e pensamento complexo: uma proposta para o
curriculo escolar. Porto Alegre: ARTMED, 2002.
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7.2 CURSO DE FUNDAMENTAGAO DA PRATICA DOCENTE

OBJETIVO GERAL:

Subsidiar a compreensao dos Fundamentos
da Pratica Docente, conforme Metodologia
SENAI de Educacao Profissional.

REQUISITOS DE ACESSO:

= Trainees, que tenham concluido o 1° Curso do Eixo
Introdutério ou participado de programas de ambientacao
institucional no @mbito do DR.

= Docentes, com até 2 anos na instituicdo, que tenham
concluido o 1° Curso do Eixo Introdutério ou participado de
programas de ambientacdo institucional no @mbito do DR.

= Docentes do quadro que busquem aperfeicoamento
profissional.

CARGA HORARIA: 60h
MODALIDADE DE OFERTA: EAD
CERTIFICACAO: Certificado de conclus&o do Curso

de Fundamentacdo da Pratica Docente - Eixo
Introdutério - com um total de 60 horas.

QUADRO RESUMO DA ORGANIZACAO CURRICULAR

UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA

Principios Norteadores da Pratica
Docente conforme Metodologia 40h
SENAI de Educacao Profissional.

A pratica docente e os fundamentos
da Metodologia SENAI de Educacao 20h
Profissional.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

UNIDADE CURRICULAR I - Principios Norteadores da Pratica Docente conforme
Metodologia SENAI de Educacao Profissional.

CARGA HORARIA: 40h

OBJETIVO GERAL: Identificar os fundamentos norteadores da pratica docente segundo
os pressupostos da Metodologia SENAI de Educacao Profissional.

CONTEUDOS FORMATIVOS?

FUNDAMENTOS
TECNICOS €
CIENTIFICOS E/OU
CAPACIDADES

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES = Fundamentos norteadores da pratica docente:
BASICAS * Mediacao da aprendizagem
* Desenvolvimento de capacidades
Identificar * Interdisciplinaridade
os principios * Contextualizacao
norteadores da « Enfase no aprender a aprender
pratica docente, * Proximidade entre o mundo do trabalho e as praticas
de acordo com sociais
a Metodologia * Integracdo entre teoria e pratica
SENAI de Educacao e Aprendizagem significativa
Profissional. * Avaliacao da aprendizagem com funcdo diagndstica,

formativa e somativa

2 0O Cursode Fundamentacao da Pratica Docente estd em fase de desenvolvimento. Posteriormente, ser&o inclui-
das as bibliografias de suas Unidades Curriculares.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

UNIDADE CURRICULAR Il - A pratica docente e os fundamentos da Metodologia SENAI
de Educacao Profissional.

CARGA HORARIA: 20h

OBJETIVO GERAL: Interpretar os fundamentos norteadores da pratica docente no
cotidiano dos processos de ensino e de aprendizagem.

CONTEUDOS FORMATIVOS?

FUNDAMENTOS TECNICOS E

CIENTIFICOS E/OU CAPACIDADES CONHECIMENTOS

CAPACIDADES BASICAS = Organizacao e estrutura de uma

situacdo de aprendizagem:
Reconhecer os principios da * Selecdo de estratégia(s) de
Metodologia SENAI de Educacao aprendizagem desafiadora(s)
Profissional a partir da andlise de * Plano de desenvolvimento de situacdes
situacoes de aprendizagem. de aprendizagem

* Relacao entre a estrutura das
situacdes de aprendizagem com as
capacidades estabelecidas no desenho
curricular e os principios norteadores
da Metodologia SENAI de Educacao
Profissional

CAPACIDADES TECNICAS = Normas diretamente relacionadas a
atuacdo docente: de seguranca, salde,
Reconhecer a importancia das meio ambiente e normas técnicas

normas de salide, seguranca e
meio ambiente no exercicio da
docéncia na educacdo profissional.

CAPACIDADES SOCIAIS » Postura profissional e ética no
E ORGANIZATIVAS exercicio da pratica docente

* Processos da Comunicacao
Identificar aspectos que
influenciam as relacdes
interpessoais.

3 0O Cursode Fundamentacao da Pratica Docente estd em fase de desenvolvimento. Posteriormente, ser&o inclui-
das as bibliografias de suas Unidades Curriculares.
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7.3CURSODETECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E DA COMUNICAGAO
APLICADAS AEDUCACAO PROFISSIONAL

OBIJETIVO GERAL:
Propiciar a utilizacdo das tecnologias da informacao e da
comunicacdo como ferramenta na promocao da aprendizagem.

REQUISITOS DE ACESSO:
= Docentes do quadro que busquem
aperfeicoamento profissional.

CARGA HORARIA: 60h
MODALIDADE DE OFERTA: EAD
CERTIFICACAOQ: Certificado de conclusdo do Curso de Tecnologias

da Informacao e da Comunicacao Aplicadas a Educacdo
Profissional - Eixo Introdutério — com um total de 60 horas.

QUADRO RESUMO DA ORGANIZACAO CURRICULAR

UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA

As Tecnologias da Informacao e

da comunicacdo no planejamento,
desenvolvimento e avaliacao dos
processos de ensino e de aprendizagem.

60h
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

UNIDADE CURRICULAR | - As tecnologias da informacdo e da comunicacao no
planejamento, desenvolvimento e avaliacao dos processos de ensino e de aprendizagem.

CARGA HORARIA: 60h

OBJETIVO GERAL: Utilizar as tecnologias da informacao e da comunicacdo no
planejamento, desenvolvimento e avaliacao dos processos de ensino e de aprendizagem.

CONTEUDOS FORMATIVOS*

FUNDAMENTOS TECNICOS
€ CIENTIFICOS E/OU
CAPACIDADES

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES BASICAS

= |nternet

Apropriar-se de
ferramentas da internet
e de ambientes virtuais
de aprendizagem.

CAPACIDADES TECNICAS

Apropriar-se das
tecnologias da informacao
e da comunicacao (TICs)
aplicaveis ao planejamento,
ao desenvolvimento e
avaliacao dos processos de
ensino e de aprendizagem.

Selecionar aplicativos
tecnolégicos para

o desenvolvimento

da acdo docente na
Educacao Profissional.

Navegadores

Buscadores

Sitios

Comunicacao virtual (redes sociais, blogs)
Computacdo na nuvem (dados no servidor ou
dados na nuvem - computacdo em nuvem).
Tipos de licenca (software pago,

software livre, individual, maltipla)
Ambientes virtuais de aprendizagem
Portais educacionais

Softwares de apoio ao desenvolvimento

de atividades pedagégicas

Simuladores

= Recursos tecnolégicos

CAPACIDADES SOCIAIS
E ORGANIZATIVAS

Manter uma postura
ética na utilizacao dos
recursos tecnolégicos

Virtuais: utilizados na construcao
colaborativa de conhecimento:

féruns, wiki, blogs, comunidades;

videos, jogos virtuais, 3D, realidade
aumentada, aplicativos, simuladores

Fisicos: dispositivos méveis (celular e tablet),
lousa digital, data show

4 0 Curso de Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo Aplicadas a Educacao Profissional esta em fase de

desenvolvimento. Posteriormente, serd incluida a bibliografia de sua Unidade Curricular.
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8. EIX0 DE
APERFEICOAMENTO

8.1.CURSO DE PLANEJAMENTO DE ENSINO NAPERSPECTIVA DA
METODOLOGIA SENAI DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

OBJETIVO GERAL:

Fornecer elementos tedrico-praticos para que o docente
desenvolva o planejamento como ferramenta de trabalho
e estratégia de efetivacao dos processos de ensino e
aprendizagem de acordo com a Metodologia SENAI de
Educacao Profissional.

REQUISITOS DE ACESSO:

= Docentes, com até 2 anos na instituicao, que tenham
concluido o curso de Fundamentacdo da Pratica Docente do
Eixo Introdutério ou realizado capacitacdo equivalente.

= Docentes do quadro que busquem aperfeicoamento profissional.

CARGA HORARIA: 60h
MODALIDADE DE OFERTA: EAD
CERTIFICACAO: Aperfeicoamento em Planejamento de

Ensino na Perspectiva da Metodologia SENAI de Educacao
Profissional, com o total de 60 horas.

QUADRO RESUMO DA ORGANIZACAO CURRICULAR

UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA

Planejamento de Ensino
como ferramenta de gestdo 20h
da pratica docente

Planejamento de Ensino na
perspectiva da Metodologia 40h
SENAI de Educacao Profissional
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

UNIDADE CURRICULAR | - Planejamento de ensino como ferramenta de gestao da
pratica docente.

CARGA HORARIA: 20h

OBJETIVO GERAL: Reconhecer o planejamento de ensino como ferramenta de gestao
da pratica docente.

CONTEUDOS FORMATIVOS®

FUNDAMENTOS
TECNICOS E CIENTIFICOS
E/0U CAPACIDADES

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES TECNICAS

Reconhecer a
importancia do
planejamento para

a efetividade dos
processos de ensino e
aprendizagem.

Identificar pontos
significativos das
politicas educacionais,
do projeto politico
pedagdgico e do

plano de curso para

a elaboracao do
planejamento dos
processos de ensino e
aprendizagem.

Conceitos de planejamento

Planejamento da acao docente

Ainter-relacao entre politicas educacionais,

projeto politico pedagdgico e diferentes niveis de
planejamento (plano de curso, planejamento de
unidade curricular e planejamento dos processos de
ensino e aprendizagem)

Elementos para elaboracao do planejamento dos
processos de ensino e aprendizagem

5 O curso de Planejamento de Ensino na Perspectiva da Metodologia SENAI de Educacao Profissional estd em
fase de desenvolvimento. Posteriormente, serdo incluidas as bibliografias de suas Unidades Curriculares.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

UNIDADE CURRICULAR Il - Planejamento de ensino na perspectiva da Metodologia
SENAI de Educacao Profissional.

CARGA HORARIA: 40h

OBJETIVO GERAL: Planejar os processos de ensino e aprendizagem na perspectiva da
Metodologia SENAI de Educacao Profissional.

CONTEUDOS FORMATIVOS®

FUNDAMENTOS

TECNICOS E CIENTIFICOS CONHECIMENTOS

E/OU CAPACIDADES

CAPACIDADES TECNICAS = Principios norteadores da pratica docente

= Elaboraro = Planejamento e desenvolvimento dos
planejamento dos processos de ensino e aprendizagem
processos de ensino * Contextualizacao para a pratica docente

e aprendizagem

de acordo com os
principios norteadores
da pratica docente.

= Descrever situacbes
de aprendizagem
na elaboracdo do
planejamento dos
processos de ensino
e aprendizagem.

= Definir, no
planejamento dos
processos de ensino
e aprendizagem,
estratégias
diversificadas como
forma de desenvolver
os fundamentos,
as capacidades e
os conhecimentos
previstos na unidade
curricular.

Projeto ou proposta pedagégica
Plano de Curso
Caracteristicas do aluno como elemento
para o planejamento dos processos de
ensino e aprendizagem
Elaboracao de Situacdes de Aprendizagem
Contelidos formativos: Fundamentos
técnicos cientificos, capacidades técnicas,
sociais, organizativas e metodolégicas
Selecao e organizacao dos conhecimentos
Estratégias de aprendizagem desafiadoras
Critérios de avaliacdo
Estratégias de ensino
Intervencdes mediadoras
Recursos didaticos
Ambientes pedagégicos
Técnicas e instrumentos de avaliacdo
A funcao dos registros no planejamento
dos processos de ensino e aprendizagem

6 O curso de Planejamento de Ensino na Perspectiva da Metodologia SENAI de Educacao Profissional estd em
fase de desenvolvimento. Posteriormente, serdo incluidas as bibliografias de suas Unidades Curriculares.

SENAI

47



8.2 CURSO DE DESENVOLVIMENTO DOS PROCESSOS DE ENSINO
EAPRENDIZAGEM

OBIJETIVO GERAL:

Proporcionar fundamentos teérico-praticos para que o
docente desenvolva suas atividades didatico-pedagégicas
alinhadas a Metodologia SENAI de Educacdo Profissional.

REQUISITOS DE ACESSO:

= Docentes que tenham concluido o curso de Planejamento de
Ensino na perspectiva da Metodologia SENAI de Educacao
Profissional ou realizado capacitacdo equivalente.

CARGA HORARIA: 80h
MODALIDADE DE OFERTA: EAD e Presencial.

CERTIFICACAO: Aperfeicoamento em Desenvolvimento dos
Processos de Ensino e Aprendizagem, com o total de 80 horas.

QUADRO RESUMO DA ORGANIZACAO CURRICULAR

UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA

Planejamento e replanejamento dos

. . 20h
processos de ensino e aprendizagem
Desenvolvimento de Situacdes
. ’ 36h
de Aprendizagem
A préatica docente no desenvolvimento >uh

das situacoes de aprendizagem
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

UNIDADE CURRICULAR I - Planejamento e replanejamento dos processos de ensino e
aprendizagem.

CARGA HORARIA: 20h

OBJETIVO GERAL: Alinhar o planejamento dos processos de ensino e aprendizagem ao
contexto da pratica docente.

CONTEUDOS FORMATIVOS’

FUNDAMENTOS TECNICOS E
CIENTIFICOS E/OU CAPACIDADES

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES TECNICAS

Interpretar as caracteristicas
de cada curso e programa

da Educacéo Profissional

no desenvolvimento das
atividades pedagégicas.

Planejar e replanejar os
processos de ensino e
aprendizagem considerando o
contexto da pratica docente.

Alinhar a Pratica Docente

as caracteristicas da

turma e de cada aluno.
Selecionar estratégias de
ensino a partir da observacao
do contexto educacional.

Identificar a disponibilidade
dos ambientes e recursos
requeridos para o
desenvolvimento das
atividades pedagégicas
previstas.

Avaliar a qualidade dos
recursos didaticos disponiveis
quanto aos aspectos técnicos
e/ou metodolégicos.

Cursos e programas da educacao
profissional:
* Formacao inicial e continuada
de trabalhadores
* Educacdo profissional
técnica de nivel médio
e Educacdo profissional tecnolégica
de graduacao e de pos-graduacao

Contextualizacao para a pratica docente

As diferencas individuais no desenvolvimento

dos processos de ensino e aprendizagem
Estratégias de ensino

Ambientes e recursos de ensino e
aprendizagem

7 0O curso de Desenvolvimento dos Processos de Ensino e Aprendizagem estd em fase de desenvolvimento. Pos-
teriormente, serdo incluidas as bibliografias de suas Unidades Curriculares.

SENAI
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

UNIDADE CURRICULAR Il - Desenvolvimento de Situacoes de Aprendizagem.

CARGA HORARIA: 36h

OBJETIVO GERAL: Desenvolvimento de situacées de aprendizagem de acordo com os
pressupostos da Metodologia SENAI de Educacao Profissional.

CONTEUDOS FORMATIVOS®

FUNDAMENTOS E/OU

CAPACIDADES CONHECIMENTOS

CAPACIDADES TECNICAS = Mediacao da aprendizagem

= Aplicar os principios * Intencionalidade e reciprocidade
norteadores da pratica e Significado
docente, de acordo com e Transcendéncia
a Metodologia SENAI de * Sentimento de competéncia
Educacao Profissional. * Planejamento e alcance de objetivos

* Individuacdo e diferenciacdo psicolégica
e Otimismo
¢ Comportamento de compartilhar
* Conscientizacao da capacidade
de automodificacao
e Sentimento de pertenca
* Caracteristicas do docente mediador

= Desenvolvimento de capacidades

= Interdisciplinaridade

= Contextualizacao

» Enfase no aprender a aprender

= Proximidade entre o mundo do
trabalho e as praticas sociais

= Integracdo entre teoria e pratica

= Aprendizagem significativa

= Avaliacdo da aprendizagem com funcao
diagnéstica, formativa e somativa

8 0O curso de Desenvolvimento dos Processos de Ensino e Aprendizagem esta em fase de desenvolvimento. Pos-
teriormente, serdo incluidas as bibliografias de suas Unidades Curriculares.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

UNIDADE CURRICULAR Il - A pratica docente no desenvolvimento das situacdes de
aprendizagem.
Momento Presencial

CARGA HORARIA: 24h

OBJETIVO GERAL: Mobilizar os fundamentos e capacidades desenvolvidas no decorrer

do curso no exercicio da docéncia.

CONTEUDOS FORMATIVOS®

FUNDAMENTOS

TECNICOS E CIENTIFICOS CONHECIMENTOS

E/OU CAPACIDADES

CAPACIDADES TECNICAS = Contextualizacdo para a pratica docente

= Aplicar os principios = Elaboracao de situacdes de aprendizagem
norteadores da pratica = Desenvolvimento dos processos de ensino e
docente, de acordo aprendizagem

com a Metodologia
SENAI de Educacao
Profissional.

9 0 curso de Desenvolvimento dos Processos de Ensino e Aprendizagem esta em fase de desenvolvimento. Pos-

teriormente, serdo incluidas as bibliografias de suas Unidades Curriculares.
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8.3. CURSO DE AVALIACAO PROCESSUAL E MEDIADORA DO ENSINO
EDAAPRENDIZAGEM

OBJETIVO GERAL:

Promover o desenvolvimento de praticas avaliativas

nos processos de ensino e aprendizagem a partir dos
fundamentos da Metodologia SENAI de Educacao Profissional,
articulando planejamento, desenvolvimento e avaliacao.

REQUISITOS DE ACESSO:

= Docentes que tenham concluido o curso de Desenvolvimento
dos Processos de Ensino e Aprendizagem ou realizado
capacitacao equivalente.

CARGA HORARIA: 70h
MODALIDADE DE OFERTA: EAD
CERTIFICACAO: Aperfeicoamento em Avaliacdo Processual e

Mediadora do Ensino e da Aprendizagem, com o total de 70
horas.

QUADRO RESUMO DA ORGANIZACAO CURRICULAR

UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA

Funcdes da avaliacao nos processos

. . 20h
de ensino e aprendizagem.

Praticas avaliativas nos processos de

. . 50h
ensino e aprendizagem.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

UNIDADE CURRICULAR | - Funcdes da avaliacao nos processos de ensino e

aprendizagem.

CARGA HORARIA: 20h

OBIJETIVO GERAL: Distinguir as funcdes da avaliacao nos processos de ensino e
aprendizagem, na perspectiva da Metodologia SENAI de Educacao Profissional.

CONTEUDOS FORMATIVOS™

FUNDAMENTOS TECNICOS E
CIENTIFICOS E/OU CAPACIDADES

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES TECNICAS

= Reconhecer as praticas
avaliativas baseadas no didlogo
e na negociacao entre docentes
e alunos como promotoras de
maior autonomia e efetividade
no processo de aprendizagem.

= |dentificar os objetivos e os
contetdos formativos de cada
unidade curricular visando
a avaliacdo diagnéstica,
formativa e somativa
dos conhecimentos, das
capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodolégicas.

= Reconhecer o papelda
avaliacao como promotora e
mediadora dos processos de
ensino e aprendizagem.

A avaliacdo dos processos de ensino
e aprendizagem na perspectiva da
Metodologia SENAI de Educacao
Profissional

Avaliacdo diagnéstica

Avaliacao processual e formativa
Avaliacao somativa

Autoavaliacao

Critérios de mediacao

10 O curso de Avaliacao Processual e Mediadora do Ensino e da Aprendizagem estéd em fase de desenvolvimento.
Posteriormente, serdo incluidas as bibliografias de suas Unidades Curriculares
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

UNIDADE CURRICULAR Il - Praticas Avaliativas nos processos de ensino e aprendizagem.

CARGA HORARIA: 50h

OBJETIVO GERAL: Implementar praticas avaliativas na perspectiva da Metodologia

SENAI de Educacao Profissional.

CONTEUDOS FORMATIVOS™

FUNDAMENTOS TECNICOS E
CIENTIFICOS E/OU CAPACIDADES

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES TECNICAS

= Reconhecer os objetivos da
avaliacdo nos processos de
ensino e aprendizagem.

= Definir os critérios a serem
utilizados na avaliacao
dos processos de ensino e
aprendizagem.

= Definir técnicas e instrumentos
de avaliacao a serem utilizados
na melhoria dos processos de
ensino e aprendizagem.

= Elaborar e aplicar instrumentos
de avaliacao para identificar
necessidades de redefinicao do
planejamento, desenvolvimento
e avaliacao dos processos de
ensino e aprendizagem.

= Documentar os resultados
da avaliacao, reconhecendo a
importancia da sistematizacao
dos registros escolares na
tomada de decisdo para a
continuidade de estudos e
insercao do aluno no mundo do
trabalho.

Objetivos da avaliacao

Caracteristicas da avaliacdo:
e Validade

* Confiabilidade

* Precisao

* Fidedignidade

e Suficiéncia

* Praticidade

Critérios de avaliacao:
e C(Critérios quantitativos
e C(Critérios qualitativos
* Critérios criticos
*  Critérios relevantes

Instrumentos de avaliacao
* Provas escritas
* Provas de execucao
* Portfélio
* Lista de verificacao
* Tabela de niveis de desempenho
e QOutros

Técnicas de avaliacao
* Observacao
* Entrevista
*  Grupo focal
* Gravacdo de dudio e/ou video
e Qutras

11 O curso de Avaliacao Processual e Mediadora do Ensino e da Aprendizagem estéd em fase de desenvolvimento.
Posteriormente, serdo incluidas as bibliografias de suas Unidades Curriculares.
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FUNDAMENTOS TECNICOS E
CIENTIFICOS E/OU CAPACIDADES

CONHECIMENTOS

Estratégias

* Situacao-problema
e Estudodecaso

* Projeto

* Pesquisa

Avaliacao mediada
* Definicao
e Critérios de mediacdo

Aprovacao e retencao de aluntos
Recuperacao

Registros da avaliacao

e Confiabilidade

¢ (Confidencialidade
* Rastreabilidade

SENAI
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9. EIX0 DE EDUCACAQ
SUPERIOR

9.1 MESTRADO PROFISSIONALEM EDUCAGAO PROFISSIONAL
ETECNOLOGICA*

OBJETIVO GERAL:

Habilitar profissionais para desenvolverem atividades e
trabalhos técnico-cientificos em temas de interesse da
entidade, atendendo as particularidades da formacao para
o desenvolvimento de pesquisas e programas voltados
para o mundo do trabalho e possibilitando a formacao

de pesquisadores e profissionais destinados a aumentar

o potencial interno de geracao, difusao e utilizacdo de
conhecimentos cientificos no processo produtivo.

REQUISITOS DE ACESSO:
= Profissionais do SENAI com diploma de graduacao.

CARGA HORARIA: 420 horas (24 meses)
MODALIDADE DE OFERTA: Presencial

CERTIFICACAQ: Mestre em Educacdo, na modalidade Profissional.

AREA DE CONCENTRACAO: POLITICAS PUBLICAS E GESTAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL €
TECNOLOGICA (PPGEPT)

LINHAS DE PESQUISA DA AREA:

- LINHA DE PESQUISA1 - POLITICAS E GESTAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
- Estudos sobre modelos comparados de sistemas e de politicas publicas para a EP&T e suas

consequéncias para o desenvolvimento de politicas institucionais. A compreensao das varias

12 0O curso de Mestrado Profissional em Educacao Profissional e Tecnolégica estd em fase de desenvolvimento.
Posteriormente, serdo incluidas as bibliografias de suas Linhas de Pesquisa.
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dimensdes da construcdo da politica, os interesses envolvidos, os resultados e o controle
social exercido sobre elas. Analise da proliferacdo de acGes por parte dos érgaos de governo,
de autarquias, de instituicdes para estatais e da sociedade civil.

« LINHA DE PESQUISA 2 - FORMACAO DO DOCENTE NA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA - Estudos sobre curriculo e sua relacdo com o trabalho e a formacéo
docente. Articulacao da dimens&o conceitual da pedagogia com a praxis do trabalho.
Abordagem e dimensdes conceituais necessarias para entender os processos formativos
de docentes na educacao profissional. A dimensao pratica do conhecimento e como esta
pode ser sistematizada e transmitida no @mbito da educacao profissional a partir da
pratica pedagoégica.

« LINHA DE PESQUISA 3 - SISTEMA DE INOVACAO, CULTURA E DESENVOLVIMENTO
REGIONAL - As caracteristicas de uma organizacao, de uma regiao, de um territério
passaram a ser respondidas por peculiaridades que se encontram naquele espaco
de desenvolvimento. Nesse sentido, a cultura, a inovacao, o capital social constituem
importantes elementos para entender a dindmica de desenvolvimento regional. Qual a
importancia da organizacao, sua cultura e o papel da educacao profissional na promocao
de novos valores sociais e qual sua contribuicdo para a formacdo de estratégias voltadas

para reforcar essas caracteristicas.

ORGANIZACAO ACADEMICO-PEDAGOGICA E CURRICULAR:

O curriculo do Curso se estrutura em disciplinas, atividades programadas e Trabalho de
Conclusao Final de Curso no Mestrado Profissional, tal como prevé a Portaria Normativa n°. 7
doMECde22/06/2009.Asdisciplinas aserem cursadas tém sua base nas areas de Concentra-
caodo Cursodefinidas pelo estudante no momento deinscricao no processo seletivo.

Conforme o Regulamento do PPGE, o Curso terd a duracdo maxima de 24 meses e, para
titulacdo, oalunodevera cursar28 (vinte e oito) créditos, dos quais:

a. 8créditos ouduasdisciplinas (cadaumacom 4 créditos) do tronco comum;

b. 16créditosou4disciplinas da dreade concentracdo escolhida no Mestrado Profissional;

C. 4créditos em Atividades Programadas, definidas pelo orientador e centradas no objeto
do Trabalhode Conclusao Finalde Curso;

d. Trabalhode Conclusdo Finalde Cursosem créditos.

CORPO TEGRICO DAS DISCIPLINAS:

A fim de concretizar os objetivos propostos, o Curso estd estruturado em torno de co-
nhecimentos relativos a concepcao de Estado, politica, avaliacao e gestao da educacao, politi-
cas publicas, cultura, inovacdo e comportamento organizacional, formacao do docente de EPT,

formacao profissional, desenvolvimento de competéncias e desenvolvimento regional.
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As disciplinas estao estruturadas para contemplar temas atuais em educacao numa
abordagem conceituale pratica, enfocando o comportamento das organizacdes, as disciplinas
instrumentais que compreendem métodos de pesquisa e de analise, assim como as tecnolo-
giasdainformacao e dacomunicacao.

Osalunosdeverao estarimersos emsua realidade, processando constantemente situa-
coes-problema de suas organizacdes, fazendo uso da experiéncia e do conhecimento produzi-
donosnovos contextos deaprendizagem paraavaliar alternativas e tomardecisdes.

Nessa perspectiva, as disciplinas estao assim estruturadas.

COMPONENTES CURRICULARES DO MESTRADO PROFISSIONAL

COMPONENTES CURRICULARES g:gs;gi PERCENTUAL
Duas disciplinas obrigatérias do tronco comum 8 28,57%
Quatro disciplinas do MPE 16 5715%
Atividade programada em pesquisa 4 14,28%
TCFC - -
Total 28 créditos 100%
DISCIPLINAS DO TRONCO COMUM
DISCIPLINAS CREDITOS Reczenﬁie?\ﬁ)?mo
Estado Educacao e Politicas Publicas 4 1° semestre
Pesquisa Aplicada em Educacao 4 2° semestre
Subtotal 8
Atividades Programadas em Pesquisa* 4 3° semestre
Total 12
*Disciplina isolada de orientacdo académica e obrigatéria
SENAI
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DISCIPLINAS DA AREA DE CONCENTRACAO: POLITICAS PUBLICAS
E GESTAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

DISCIPLINAS OBRIGATORIA OPTATIVA
Politicas Institucionais e Gestdo da EP&T X
Educacao e Trabalho X
Cultura e Inovacao em Organizacdes de EP&T X
Educacao Profissional e Desenvolvimento Local e Regional X
Tépicos da Formacao do Docente de EP&T X
Organizacao do Trabalho na Producdo e nos Servicos X

Novas Tecnologias para a Pratica
Técnica e Docente em EP&T

0 ndmero de disciplinas cursadas correspondera a um total de 16 créditos.

9.2 ESPECIALIZAGAO EM DOCENCIANA EDUCAGAO PROFISSIONAL
ETECNOLOGICA

OBJETIVO GERAL

Capacitar docentes do SENAI, graduados em nivel
superior (bacharelado ou curso de tecnélogo) para

o exercicio da docéncia na educacao profissional e
tecnolégica do SENAI, favorecendo o desenvolvimento das
competéncias constitutivas desse perfil profissional.

REQUISITOS DE ACESSO
* Docentes do SENAI com diploma de graduacao.

CARGA HORARIA: 420h
MODALIDADE DE OFERTA: EAD com etapas presenciais.
CERTIFICACAO:

Pés-Graduacao Lato Sensu em Especializacdo em Docéncia na
Educacao Profissional e Tecnolégica.
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QUADRO RESUMO DA ORGANIZACAO CURRICULAR

CARGA HORARIA UNIDADES CURRICULARES

420 Carga horéaria total

30 Processos de ensino e aprendizagem

30 Educacao profissional e tecnolégica

15 RelacGes interpessoais, ética e cidadania na pratica docente
30 Fundamentos da educacdo a distancia

15 Organizacao curricular da educacao profissional e tecnolégica
45 Planejamento dos processos de ensino e aprendizagem

45 Pratica docente |

30 Educacao profissional: A pratica da Metodologia SENAI

30 Indicadores de qualidade educacional do ensino profissional e

tecnolégico

30 Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

30 Metodologia do trabalho cientifico

45 Pratica docente |l

45 Trabalho de conclusdo do curso
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ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

UNIDADE CURRICULAR: Processo de ensino e aprendizagem

CARGA HORARIA: 30h

OBJETIVO GERAL: Desenvolver capacidade de refletir sobre o processo educacional no
contexto contemporaneo, analisando criticamente o fazer pedagdgico para subsidiar
uma (re) interpretacéo do trabalho docente como criacao construida na articulacao

entre conhecimento elaborado e conhecimento a ser produzido, entre docéncia e vida,

e como mediacao a partir da aprendizagem.

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTOS TECNICOS E CIENTIFICOS

CONHECIMENTOS

= Conhecer os principios, fundamentos e
tendéncias pedagdgicas e metodoldgicas do
campo educacional.

= Analisar cientificamente o fazer pedagégico.

= Relacionar Ciéncia, Tecnologia, Sociedade, Meio
Ambiente e o Homem no processo de ensino e
aprendizagem, para uma pratica pedagégica
contextualizada e integradora.

= Refletir sobre os inimeros papéis do professor
no desempenho de suas funcdes, no contexto
atual da pés-modernidade.

= Interpretar a docéncia como ato criador
e processo continuo de articulacao e
compartilhamento entre conhecimento
constituido e saberes constituintes.

= Estabelecer a mediacao, centrada no
desenvolvimento integral do aluno, como forca
motriz do processo de ensino e aprendizagem.

= Analisar o projeto politico-pedagégico e as diretrizes
do ensino baseado na Metodologia SENAI.

= |dentificar e selecionar acdes de
interdisciplinaridade na elaboracao das
situacdes de aprendizagem.

= Estabelecer situacdes de aprendizagem com
vistas a articulacdo com as demais unidades
curriculares e integradas ao projeto politico-
pedagégico geral.

Sistemas de
pensamento e areas
do conhecimento

Fundamentos da
educacao

Tendéncias
pedagégicas

Categorias
educacionais e
métodos de ensino e
aprendizagem

Pratica docente
e mediacao da
aprendizagem

62 Itinerdrio Nacionalde Capacitacao Docente



CAPACIDADES SOCIAIS, )
ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

= Demonstrar visdo sistémica e coordenada
de todas as fases do processo de ensino e
aprendizagem, considerando conjuntamente
os aspectos técnicos, organizativos e humanos
envolvidos.

= Demonstrar interesse na aprendizagem de novos
conhecimentos, tecnologias, novas informacdes,
acoOes e orientacdes para ampliar sua visao
pedagégica.

= Demonstrar aptiddo para integrar no exercicio da
docéncia as dimensdes afetiva e estética.

= Demonstrar organizacao e coordenacao no
desenvolvimento do planejamento das acdes
pedagégicas e registrar a prépria pratica.

= Comunicar-se e interagir com os componentes
da equipe de trabalho e principalmente com o
aluno e seu contexto de vida, demonstrando
postura critica e comportamento ético.

= Analisar alternativas e tomar decisoes, no
ambito de sua responsabilidade, para garantir
o desenvolvimento do planejamento das
atividades pedagégicas.

=  Comprometer-se com metodologias, diretrizes
institucionais, definicbes das reunides de equipe
e orientacdes e informacdes das coordenacdes.

= Adotar perspectiva de trabalho investigativa da
prépria pratica, dos saberes da experiéncia, dos
saberes cientificos e dos saberes pedagoégicos.

= Propor alternativas para uma pratica pedagoégica
transformadora, assumindo o processo de
ensino e aprendizagem como mediacao.

= Trocar experiéncias, valorizando o trabalho coletivo.

= Administrar sua prépria formacdo continuada.

SENAI 63



64

REFERENCIAS
ASSMANN, Hugo. Reencantar a educacao: rumo a sociedade aprendente. 8. ed., Petrépolis:
Vozes, 2004.

BRANDAO, Carlos Rodrigues. A educacao como cultura. Campinas: Mercado das Letras, 2002.
BURKE, Peter. Uma histéria social do conhecimento. Rio de Janeiro: Zahar, 2003.
CERTEAU, Michel de. A invencao do cotidiano: 1, Artes do fazer. Petrépolis, RJ: Vozes, 1994.
DEMO, Pedro. Saber pensar. 7. ed., Sao Paulo: Cortez; Instituto Paulo Freire, 2011.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. 20. ed., Sao Paulo: Paz e Terra, 1996.
GADOTTI, Moacir. Pensamento pedagégico brasileiro. S50 Paulo: Atica, 1998.

LATOUR, Bruno. Ciéncia em aca@o: como seguir cientistas e engenheiros sociedade afora.
Sao Paulo: Ed. UNESP, 2000.

LINHARES, Célia; LEAL, Maria Cristina (Orgs.). Formacdo de professores: uma critica a
razao e a politica hegemonicas. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

LUCKESI, Carlo. Filosofia da educacdo. Sao Paulo: Cortez, 1994.

MAFFESOLI, Michel. A transfiguracdo do politico: a tribalizacdo do mundo. Porto Alegre:
Sulina, 1997.

MATURANA, Humberto. Emocdes e linguagem na educacédo e na politica. Belo Horizonte:
UFMG, 1998.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Sao Paulo: Cortez,
Brasilia, DF: UNESCO, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das intencées a acdo. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

RAMAL, Andrea Cecilia. Educacdo na cibercultura: hipertextualidade, leitura, escrita e
aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2002.

RANCIERE, Jacques. O mestre ignorante: cinco licdes sobre a emancipacio intelectual.
2. ed., Belo Horizonte: Auténtica, 2004. (Colecao Educacao: Experiéncia e sentido, 1).

SAVIANI, Dermeval. Educacdo: do senso comum a consciéncia filoséfica. 10. ed,,
Campinas: Autores Associados, 2007.

SILVA, Tomaz Tadeu da. O curriculo como fetiche: a poética e a politica do texto curricular.
4. reimpr. Belo Horizonte: Auténtica, 2010.

TROCME-FABRE, Hélene. Nascemos para aprender. S3o Paulo: TRIOM, 2006.

Itinerdrio Nacionalde Capacitacao Docente



UNIDADE CURRICULAR: Educacao profissional e tecnolégica

CARGA HORARIA: 30h

OBIJETIVO GERAL: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos,
capacidades sociais, organizativas e metodolégicas relacionados com a educacao
profissional e tecnolégica.

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTOS TECNICOS E CIENTIFICOS

CONHECIMENTOS

Relacionar a legislacao educacional aplicavel
aos diferentes niveis e modalidades de educacao
profissional e tecnolégica.

Identificar diretrizes, estrutura e funcionamento
do Sistema “S” e do SENAI, tendo em vista a
educacao profissional e tecnolégica.

Relacionar a politica educacional e legislacao

no contexto da educacdo profissional do SENAI,
tendo em vista as atividades docentes.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

Manter-se técnica e culturalmente atualizado na
legislacao da educacao, salde, seguranca e meio
ambiente.

Demonstrar atitude pré-ativa e empreendedora.
Trabalhar em equipe, tendo em vista a
interdisciplinaridade das acGes docentes.
Organizar e monitorar o préprio trabalho de
acordo com as diretrizes da instituicao.
Manter relacionamento interpessoal com
alunos, colegas, auxiliares, superiores e outros
profissionais do seu campo de trabalho,

objetivando a eficiéncia e eficacia da acao docente.

Evolucao da
educacao no Brasil

Legislacao
educacional

Politica educacional

Educacao
profissional e
tecnolégica no
Brasil

O Sistema “S"eo
SENAI

Documentos

de referéncia

da educacao

profissional no

SENAI

* Diretrizese
procedimentos
da educacao
profissional e
tecnoldgica do
SENAI
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UNIDADE CURRICULAR: Relacdes interpessoais, ética e cidadania na pratica docente

CARGA HORARIA: 15h

OBJETIVO GERAL: Instrumentalizar o docente com os fundamentos teéricos
necessarios as boas praticas pedagoégicas, enfatizando a organizacao e a ética nas

relacdes interpessoais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTOS TECNICOS E CIENTIFICOS

CONHECIMENTOS

= Reconhecer a singularidade como parte
fundamental do processo mental de
aquisicao do conhecimento.

= Promover o sentimento de otimismo do
aluno, levando-o a refletir sobre suas
potencialidades, sobre os seus processos
de aprendizagem (metacognicao) e sobre as
préprias condicGes de automodificacao.

= |dentificar diferentes contextos de vida
dos alunos (social, econémico e familiar) e
suas implicacdes no processo de ensino e
aprendizagem.

= Conhecer os principios e fundamentos das
diferentes correntes da psicologia, aplicaveis
aos processos educativos.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

= Reconhecer a singularidade como parte
fundamental do processo mental de
aquisicao do conhecimento.

=  Promover o sentimento de otimismo do
aluno, levando-o a refletir sobre suas
potencialidades, sobre os seus processos
de aprendizagem (metacognicdo) e sobre as
préprias condicées de automodificacdo.

= |dentificar diferentes contextos de vida
dos alunos (social, econémico e familiar) e
suas implicacdes no processo de ensino e
aprendizagem.

= Conhecer os principios e fundamentos das
diferentes correntes da psicologia, aplicaveis
aos processos educativos.

Fundamentos de
psicologia

0 desenvolvimento
cognitivoe o
aprendizado

Autodesenvolvimento
nas praticas
educacionais

As habilidades sociais

e a ética nas relacOes
interpessoais na pratica
docente
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UNIDADE CURRICULAR: Fundamentos de educacao a distancia

CARGA HORARIA: 30h

OBJETIVO GERAL: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos,
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas relacionados com o ambiente

virtual de aprendizagem.

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTOS TECNICOS E CIENTIFICOS

CONHECIMENTOS

= Diferenciar os principios e as caracteristicas
das modalidades de ensino presenciale a
distancia.

= |dentificar os conceitos de educacao
presencial, educacao presencial mediada
por tecnologia e EAD, estabelecendo suas
principais diferencas no desenvolvimento
das atividades docentes e discentes.

= Descrever modelos de EAD, tendo em vista
sua utilizacdo no ensino e aprendizagem a
disténcia.

= Exercer funcdes e atividades docentes,

aplicando recursos sincronos e assincronos.

= Articular caracteristicas das modalidades
de ensino presencial e a distancia nas
orientacdes para a tutoria e na elaboracao
de planos de ensino.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

= Demonstrar visao sistémica e coordenada
das atividades de ensino e aprendizagem a
distancia.

= Exercer lideranca cooperativa e solidaria,
visando a um ambiente de confiabilidade
e respeito no ambiente virtual de
aprendizagem.

= Teratencdo a detalhes ao utilizar os
recursos da educacdo a distancia.

= Manter um didlogo cordial no

desenvolvimento das atividades docentes de

programas de capacitacao a distancia.

= Resolver situac6es de conflito, analisando as
varidveis envolvidas e suas possiveis causas,

buscando o consenso na resolucao dos
impasses ocorridos.

Conceito de educacao
presencial, educacao
presencial mediada por
tecnologia e educacdo a
distancia.

Modelos de EAD

O papel do discente e do
docente na EAD

Os ambientes virtuais de
aprendizagem - AVA - e
suas funcionalidades

Estratégias interativas e
colaborativas de ensino e
de aprendizagem:

* Uso de midias sociais

* Usodeblogs

*  Férum de discussao

* Simuladores

* Realidade aumentada
etc.

* Desenvolvimento de
midias para educacdo
presencial mediada
por tecnologia

Tutoria, mediacao virtual
e producdo de contelido
formativo
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UNIDADE CURRICULAR: Organizacao curricular da educacao profissional

e tecnoldégica

CARGA HORARIA: 15h

OBJETIVO GERAL: Aplicar conceitos estudados e atender as normas vigentes ao
organizar curriculos dos cursos em que atua na educacao profissional e tecnolégica

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

= |dentificar os principios norteadores da
educacdo profissional e tecnolégica.

= Elaborar plano de situacao de aprendizagem
em uma perspectiva interdisciplinar.

= Definir, no plano de ensino, estratégias
diversificadas como forma de desenvolver
as capacidades e os conhecimentos
previstos na unidade curricular.

= Selecionar as estratégias de ensino e
os recursos didaticos, tendo em vista as
mudancas tecnolégicas e as relacdes
de trabalho, sintonizadas com as
caracteristicas, inovacdes e necessidades
da educacao profissional e tecnolégica.

= Analisar o contetdo formativo dos planos de
curso, com vistas a obtencdo dos recortes
necessarios a estruturacdo de situacoes de
aprendizagem desafiadoras e diversificadas.

= Elaborar planos de ensino, descrevendo,
de forma interdisciplinar, o contexto da
situacdo de aprendizagem, considerando o
plano de curso e a realidade do mundo do
trabalho expressa no perfil profissional.

= Desenvolver o plano da situacao de
aprendizagem, estabelecendo intervencao
mediadora, centrada na participacao
ativa do aluno e na correlacao com a
pratica da problematizacdo,em funcéo
da situacao de aprendizagem.

= Estabelecer critérios para a realizacdo da
avaliacdo diagndstica nas situacdes de

aprendizagem, tendo em vista o monitoramento

do processo de aprendizagem.

Curriculo:
= Concepcoes
= Estrutura curricular

Diretrizes, parametros e
referenciais curriculares

Organizacao curricular
dos cursos de
educacao profissional
e para a educacao
profissional e
tecnolégica (técnico e

tecnélogo):
e ltinerarios
formativos

* Modularizacao e
certificacao

Educacao profissional
e tecnolégicae
mercado de trabalho
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CONTEUDOS FORMATIVOS

= Elaborar estratégias de avaliacao para realizar
a avaliacdo diagnéstica, tendo em vista o
monitoramento do processo de aprendizagem.

= Definir forma de registro da divulgacao dos
resultados da avaliacao da aprendizagem

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS
E METODOLOGICAS

= Demonstrar visao sistémica coordenada
de todas as fases dos processos de
ensino e aprendizagem, considerando
conjuntamente os aspectos técnicos,
organizativos e humanos envolvidos.

= QOrganizar e monitorar o préprio trabalho de
acordo com as diretrizes da instituicao.

=  Manter relacionamento interpessoal com
alunos, colegas, auxiliares, superiores e outros
profissionais do seu campo de trabalho.

= Resolver situacées de conflito, analisando
as variaveis envolvidas e suas possiveis
causas, buscando o consenso na
resolucao dos impasses ocorridos.

= Demonstrar a capacidade de
autocritica e de autoavaliacao.

= Comprometer-se com o aluno, considerando
suas necessidades individuais e
seu desempenho e resultado.

= Argumentar tecnicamente ao propor
melhorias para os processos de ensino,
aprendizagem e avaliacao.

= Analisar alternativas e tomar decisées no
ambito de sua responsabilidade para garantir o
desenvolvimento das atividades pedagégicas.
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UNIDADE CURRICULAR: Planejamento dos processo de ensino e aprendizagem

CARGA HORARIA: 45h

OBIJETIVO GERAL: Planejar as unidades curriculares que compdem 0s cursos
em que atua, aplicando conceitos e principios estudados e criando situacdes de

aprendizagem em uma perspectiva interdisciplinar.

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTOS TECNICOS E CIENTIFICOS

CONHECIMENTOS

= Aferir as informacdes obtidas no plano de
curso por meio da avaliacao diagnéstica
e de outras fontes, tendo em vista a
elaboracao de planos de ensino.
= Utilizar e gerenciar as informacdes coletadas,
demonstrando capacidade de discernimento.
= Tomar decisées a partir da analise dos
resultados obtidos por meio de avaliacao.
= Replanejar os processos de ensino
e avaliacao da aprendizagem,
demonstrando atitude pré-ativa.
= Avaliar a qualidade dos recursos
didaticos disponiveis quanto aos
aspectos técnicos e metodolégicos.
= Utilizar as informacdes, orientacdes
e experiéncias obtidas nas reunides

pedagégicas para replanejar a pratica docente.

= Conceber materiais didaticos nao disponiveis
para o desenvolvimento das atividades
pedagégicas previstas, considerando as
diretrizes e metodologias institucionais.

= Elaborar planos de ensino, estabelecendo
relacdes interdisciplinares.

= Preparar as atividades pedagégicas,
atendendo aos principios e fundamentos
da interdisciplinaridade.

= QOrganizar as atividades pedagoégicas,
considerando as caracteristicas
da modalidade de ensino.

= |dentificar caracteristicas e especificacées
técnicas dos ambientes pedagégicos
requeridos para o desenvolvimento das
atividades pedagdgicas previstas.

* |dentificar, para fins de organizacao de
ambientes pedagogicos, a necessidade
de atendimento as diferencas individuais
(sociais, cognitivas, emocionais, fisicas
e outras), tendo em vista a preparacao
de atividades pedagégicas.

Elaboracao do plano
de ensino com base em
competéncias

Elaboracao de plano

de curso tendo em

vista a situacao

de aprendizagem

na perspectiva

interdisciplinar:

* Como planejar
na perspectiva
interdisciplinar

* Projetos integradores
(conceito, escopo de
um projeto integrador
e entregas do projeto
integrador)

Desenvolvimento de aula

Mediacao da
aprendizagem

Estratégias e recursos
para desenvolvimento
das situacdes de
aprendizagem

Tecnologias da
informacao e da
comunicacao aplicadas a
educacao

Avaliacao dos
processos de ensino e
aprendizagem com base
em competéncias
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

= Demonstrar visdo sistémica e coordenada
de todas as fases dos processos de ensino e
aprendizagem, considerando conjuntamente
os aspectos técnicos, organizativos e humanos
envolvidos.

= Comprometer-se com as diretrizes
institucionais e a Metodologia SENAI de
Educacao Profissional, assim como com
as definicoes estabelecidas em reunies
de equipe e orientacdes e informacdées das
coordenacfes das unidades operacionais.

= Demonstrar capacidade de autocritica e de
autoavaliacao.

=  Manter relacionamento interpessoal com
alunos, colegas, auxiliares, superiores e outros
profissionais do seu campo de trabalho.

= Relacionar-se com os demais docentes,
visando a pratica interdisciplinar nas
atividades pedagégicas.

= Comunicar-se e interagir com o mercado de
trabalho, organismos externos, familia do aluno
e comunidade, demonstrando autocontrole,
postura critica e comportamento ético.

= Comprometer-se com o aluno, considerando
suas necessidades individuais e seu
desempenho e resultado.

= Demonstrar capacidade de discernimento para
utilizar e gerenciar as informacdes coletadas.

= Analisar alternativas e tomar decisées no
ambito de sua responsabilidade, para garantir
a qualidade das atividades pedagégicas.

= Tomar decisoes a partir da andlise dos
resultados obtidos por meio de avaliacao.

= Demonstrar atitude pré-ativa ao replanejar os
processos de ensino e aprendizagem.
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UNIDADE CURRICULAR: Pratica docente |

CARGA HORARIA: 45h

OBJETIVO GERAL: Elaborar uma situacdo de aprendizagem, envolvendo os contelidos
estudados na primeira etapa do curso, tais como fundamentos da educacao profissional
e da EAD, concepcdes curriculares, teorias e tendéncias pedagégicas, planejamento,
desenvolvimento e avaliacao dos processos de ensino e aprendizagem, de modo a
favorecer a reflexao e reestruturacdo da pratica docente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

Elaborar situacao de aprendizagem
em uma perspectiva interdisciplinar.
Definir, no plano da situacao de
aprendizagem, objetivos, estratégias
diversificadas e avaliacdo como forma
de desenvolver as capacidades e os
conhecimentos previstos.
Demonstrar visao sistémica das
fases dos processos de ensino e
aprendizagem.

Argumentar tecnicamente ao criticar
e propor melhorias para 0s processos
de ensino e aprendizagem.

Processos de ensino e
aprendizagem: planejamento,
desenvolvimento e avaliacao
Fundamentos de EAD
Fundamentos da educacao
profissional e tecnolégica

Relacdes interpessoais, ética e

cidadania na pratica docente
Organizacao curricular da
Educacao profissional e
tecnolégica

Estratégias de ensino
aplicadas ao ensino

profissional e tecnolégico

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

= QOrganizar e monitorar o préprio
trabalho de acordo com as diretrizes
da instituicdo.

= Participar ativamente das situacdes de
aprendizagem oferecidas.

= Relacionar-se com colegas e outros
profissionais do curso e de seu campo
de trabalho, observando as regras
sociais e da instituicao.

= Resolver situacdes de conflito no
grupo de trabalho, analisando as
varidveis envolvidas e suas possiveis
causas, buscando o consenso
na resolucao dos impasses que
ocorrerem.

= Demonstrar capacidade de autocritica
e de autoavaliacao.
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UNIDADE CURRICULAR: Educacao profissional: a pratica da Metodologia SENAI de

Educacao Profissional

CARGA HORARIA: 30h

OBJETIVO GERAL: Aplicar a Metodologia SENAI de Educacdo Profissional com autonomia,

demonstrando dominio dos conceitos estudados

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTOS TECNICOS E CIENTIFICOS

CONHECIMENTOS

= |dentificar a Metodologia SENAI de
Educacao Profissional, tendo em vista
as atividades docentes.

= |dentificar os principios norteadores
da instituicao relativos aos processos
de ensino, aprendizagem e avaliacao.

= |dentificar os principios norteadores
das principais correntes e concepcoes
pedagégicas contemporaneas
aplicéveis ao planejamento, ao
desenvolvimento e a avaliacao dos
processos de ensino e aprendizagem
nos cursos estruturados com base em
competéncias.

= Pesquisar novas técnicas, estratégias
e instrumentos didatico-pedagdgicos
aplicaveis ao planejamento, ao
desenvolvimento e a avaliacao dos
processos de ensino e aprendizagem
nos cursos do SENAI.

= [nterpretar o procedimento de
estruturacao de desenhos curriculares
na perspectiva da Metodologia SENAI
de Educacao Profissional.

= |dentificar o processo de elaboracao de
perfis profissionais, por comités técnicos
setoriais, na perspectiva da Metodologia
SENAI de Educacao Profissional, tendo
em vista o atendimento das demandas do
mercado.

= Relacionar as diretrizes, as
metodologias e o sistema de
gestdo da instituicao, considerando
suas implicacées nos processos
pedagégicos.

= |dentificar os principios da
interdisciplinaridade e sua
concretizacao nos cursos do SENAI.

Metodologia SENAI de Educacao
Profissional

Perfil profissional elaborado por
comité técnico setorial

Elaboracao do desenho
curricular:

Identificacdo das possiveis
saidas intermedidrias para o
mercado de trabalho
Andlise do perfil profissional
Definicao dos médulos que
integram a oferta formativa
Definicao das unidades
curriculares relativas aos
Madulos

Definicao do Itinerario do
Curso

Definicao e organizacao de
Conhecimentos, Ambientes
Pedagégicos e Cargas-
Horarias das Unidades
Curriculares

A pratica pedagogicaea
avaliacao:

Planejamento docente a partir
do Itinerario do Curso:
Contextualizacao para a
Pratica Docente

Elaboracao de Situacbes de
Aprendizagem
Desenvolvimento dos
Processos de Ensino e
Aprendizagem

Certificacdo profissional baseada
em competéncias
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CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

= Comprometer-se com metodologias,
diretrizes institucionais, definicoes
das reunides de equipe e orientacdes e
informacoes das coordenacdes.

= Demonstrar atitude pré-ativa e
empreendedora.

= Organizar e monitorar o préprio
trabalho de acordo com as diretrizes
da instituicao.

= (Coordenar equipes, atuando de acordo
com as diretrizes da instituicao.

= Manter relacionamento interpessoal
com alunos, colegas, auxiliares,
superiores e outros profissionais do
seu campo de trabalho.

= Resolver situacoes de conflito,
analisando as variaveis envolvidas
e suas possiveis causas, buscando o
consenso na resolucao dos impasses
ocorridos.
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UNIDADE CURRICULAR: Indicadores de qualidade da educacao profissional e tecnolégica.

CARGA HORARIA: 30h

OBJETIVO GERAL: Desenvolver capacidades e conhecimentos necessarios a identificacao e
a utilizacao de indicadores de qualidade da educacao profissional e tecnolégica.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Definir estratégias de diagndstico
e de gestao da educacao em prol
da instituicao e da sociedade.

Descrever conceitos e tipos de
avaliacao institucional.

Utilizar habilidades intelectuais
e técnicas para a elaboracao e
execucdo de planos e programas
em nivel institucional.

Utilizar diferentes técnicas de
relacionamento interpessoal
para o desenvolvimento dos
conteldos formativos de cada
unidade curricular do curso.

Estabelecer relacdes entre
planejamento, avaliacao

e organizacao do trabalho
pedagégico, tendo em vista a
tomada de decisdo e a gestdo da
qualidade.

Fatores que determinam a qualidade
de um curso e de uma instituicao de
ensino

Qualidade na prestacdo de servicos
educacionais

Fundamentos tedricos e praticos
de avaliacao como ferramenta de
gestao da educacao

Bases tedricas e praticas para a
elaboracao e execucao de planos e
programas institucionais

Avaliacao institucional

Avaliac6es e utilizacdo dos
indicadores decorrentes da
Educacao Superior (ENADE, CPC, I1GC)
e da pés-graduacao (Capes)

Andlise e acompanhamento de
indicadores de desempenho da IES

RelacGes entre planejamento,
avaliacao e organizacao do trabalho
pedagdgico como instrumento de
tomada de decisao
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS
€ METODOLOGICAS

= Demonstrar visdo sistémica e
coordenada de todas as fases
dos processos de ensino e
aprendizagem, considerando
conjuntamente os aspectos
técnicos, organizativos e
humanos envolvidos.

= Comprometer-se comas
diretrizes institucionais,
definicGes das reunides de equipe
e orientacoes e informacdes
das coordenacdes das unidades
operacionais.

= Demonstrar interesse na
aprendizagem de novos
conhecimentos, tecnologias,
informacoes, acdes e orientacdes
para ampliar sua visao
pedagégica.

= Aprimorar procedimentos técnicos
e conhecimentos da legislacao
especifica da educacao, higiene,
seguranca e meio ambiente.

= Demonstrar capacidade de
autocritica e de autoavaliacao.

= Demonstrar organizacao e
coordenacao no desenvolvimento
do planejamento das acdes
pedagégicas.

= Argumentar tecnicamente
ao propor melhorias para
0s processos de ensino e
aprendizagem.

= Demonstrar atitude pré-ativa
ao replanejar os processos de
ensino e aprendizagem.
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UNIDADE CURRICULAR: Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

CARGA HORARIA: 30h

OBIJETIVO GERAL: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, metodolégicas e
organizativas e conhecimentos necessarios a comunicacao em Libras, em qualquer area

de atuacdo e no convivio social.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

= Situar cronologicamente a histéria da Educacao
de Surdos no contexto internacional e nacional.

= |dentificar as diferentes Filosofias Educacionais
na area da surdez.

= Reconhecer os artefatos da cultura surda na
sociedade brasileira.

= Reconhecer a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
como primeira lingua do surdo.

= Interpretar a legislacdo educacional aplicavel
a LIBRAS e sua relacao com a educacao
profissional e tecnolégica.

= |dentificar especificidades inerentes ao aluno
surdo em sala de aula.

= Soletrar nomes de pessoas, lugares, objetos e
palavras que nao possuam sinais.

= Sinalizar informacoes basicas em LIBRAS

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

= Manter relacionamento interpessoal com alunos
surdos.

= Resolver situac6es de conflito, analisando as
varidveis envolvidas e suas possiveis causas,
buscando o consenso na resolucdo dos
impasses ocorridos.

= Comprometer-se com o aluno, considerando
suas necessidades individuais e seu desempenho
e resultado.

= Argumentar tecnicamente ao propor melhorias
para os processos de ensino e aprendizagem do
discente surdo.

= Analisar alternativas e tomar decisées no
ambito de sua responsabilidade para garantir o
desenvolvimento das atividades pedagégicas.

Retrospectiva
Histérica da
Educacao de Surdos

Filosofias
Educacionais da
Surdez

Cultura Surda

Legislacao

e Lein°10.436

* Decreton®5.626
e Lein®12.319

Atuacao Docente,
frente ao Discente
Surdo: barreiras
atitudinais, de
comunicacao e
metodolégicas.

Datilologia

Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS)
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UNIDADE CURRICULAR: Metodologia do trabalho cientifico

CARGA HORARIA: 30h

OBJETIVO GERAL: Aplicar a metodologia cientifica e normas da ABNT na producao

académica e cientifica

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTOS TECNICOS E CIENTIFICOS

CONHECIMENTOS

» Relacionar a producao na universidade
ao conhecimento cientifico que exige
uso de métodos apropriados.

» |dentificar as caracteristicas do
texto académico e aplicar nos textos
produzidos.

= Reconhecer a importancia do método
cientifico no processo de pesquisa.

= Reconhecer as etapas do processo
de pesquisa associando a sua pratica
docente.

= Planejar o TCC seguindo as etapas do
projeto de pesquisa e aplicando as
normas da ABNT.

= Desenvolver o relatério final do
TCC - didrio de bordo - aplicando
adequadamente as normas estudadas.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

= Trabalhar em equipe, tendo em vista
a interdisciplinaridade das acdes
docentes.

= QOrganizar o préprio trabalho de acordo
com as diretrizes da instituicao e
cumprir o cronograma tracado.

= Relacionar-se com colegas e outros
profissionais do seu campo de
trabalho, objetivando a eficiéncia e
eficacia da acdo docente.

= Argumentar e contra-argumentar
adequadamente, ao propor melhorias
para os processos de ensino,
aprendizagem e avaliacao.

Afuncao da Universidade:
producao de conhecimento

Ciéncia e Método cientifico
Pesquisa Cientifica: etapas,
modalidade, coleta e analise
de dados

Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCO): Planejamento e

Relatorio

Normas da ABNT
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UNIDADE CURRICULAR: Pratica docente Il

CARGA HORARIA: 45h

OBIJETIVO GERAL: Compartilhar, em encontro presencial, conhecimentos adquiridos,
apresentando e discutindo uma situacao de aprendizagem realizada em uma das Unidades
Curriculares, visando favorecer a reflex@o e a reestruturacao da pratica docente.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
= Reconhecer os principios norteadores da Processos
instituicdo relativos aos processos de en- deensinoe

sino e aprendizagem e avaliacao.

= |dentificar as influéncias das mudancas tec-
nolégicas e das relacdes de trabalho no
contexto da educacdo profissional.

= Compartilhar as informacGes, orientacdes e ex-
periéncias adquiridas no uso da Metodologia SE-
NAI de Educacao Profissional, contribuindo para
repensar continuamente a pratica pedagoégica.

= Definir, no plano de ensino, estratégias diversifica-
das, como forma de desenvolver as capacidades e
os conhecimentos previstos na unidade curricular.

= Elaborar plano de ensino, descrevendo, de
forma interdisciplinar, o contexto da situa-
cao de aprendizagem, considerando o pla-
no de curso e a realidade do mundo do tra-
balho expressa no perfil profissional.

* Realizar intervencdo mediadora, centra-
da na participacao ativa do aluno e na corre-
lacdo com a pratica da problematizacao.

= Realizar avaliacdo diagnéstica, formativa e so-
mativa, utilizando critérios de avaliacdo que
promovam o continuo monitoramento dos
processos de ensino e aprendizagem.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

= Demonstrar visao sistémica de todas as fases
dos processos de ensino e aprendizagem.

= Comprometer-se com as diretrizes institucio-
nais, respeitando-as e aplicando-as em seu pla-
nejamento e comportamento profissional.

= Relacionar-se com colegas e outros profissionais, ba-
seando-se nos principios éticos das relacoes sociais.

= Resolver situac6es de conflito, analisando as va-
ridveis envolvidas e suas possiveis causas.

= Argumentar tecnicamente ao propor melhorias
para os processos de ensino e aprendizagem.

= Demonstrar atitude pré-ativa ao replane-
jar os processo de ensino e aprendizagem .

aprendizagem:
planejamento,
desenvolvimento e
avaliacao
Fundamentos de
EAD

Fundamentos

de educacao
profissional e
tecnoldgica
Relactes
interpessoais,
ética e cidadania
na pratica docente
Organizacao
curricular

da Educacao
profissional e
tecnoldgica
Estratégias de
ensino aplicadas
ao ensino
profissional e
tecnolégico
Educacao
Profissional:

a praticada
Metodologia
SENAI de Educacao
Profissional
Indicadores

de qualidade
educacional do
ensino profissional
e tecnolégico
LIBRAS
Metodologia do
trabalho cientifico
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UNIDADE CURRICULAR: Trabalho de conclusao do curso

CARGA HORARIA: 45h

OBJETIVO GERAL: Elaborar o Trabalho de Conclusdo do Curso, aplicando o contetido
estudado nas unidades curriculares, obedecendo as normas técnicas e cientificas

vigentes e ao planejamento registrado no projeto de pesquisa.

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTOS TECNICOS E CIENTIFICOS

CONHECIMENTOS

= Elaborar o texto do TCC, aplicando = Trabalho de conclusao do
conceitos, normas e teorias estudados. curso:

= Demonstrar visao critica do processo ¢ Desenvolvimento do
ensino aprendizagem. Didrio de Bordo

=  (Construir o texto do Didrio de Bordo, * Orientacdes para o

relatando experiéncias significativas de
pratica docente no decorrer do curso.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

= Demonstrar capacidade de autocritica e de
autoavaliacao.

= Comprometer-se com os processos de
ensino e aprendizagem, considerando suas
necessidades individuais, seu desempenho
e comprometimento com resultado
esperado.

= Argumentar tecnicamente ao propor
melhorias para os processos de ensino e
aprendizagem.

desenvolvimento do
projeto

Elaboracao do texto
final

Defesa do TCC
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10. EIXO DE OFERTAS
COMPLEMENTARES*

OBJETIVO GERAL:

Atender de forma pontual as diversificadas demandas formativas dos Departamentos Re-
gionais em temas de natureza técnico-pedagégica, bem como ofertar continua atualizacdo
tecnoldgica aos docentes. As ofertas complementares podem ser desenvolvidas por meio de
cursos, oficinas, assessorias e/ou consultorias. Considerando a dindmica desse eixo, novas
ofertas sempre poderao emergir, conforme necessidades apresentadas nos processos da

atuacaodocente.

REQUISITOS DE ACESSO:

Essas acOes sdo destinadas a todos os profissionais que atuam na educacdo profissional, vi-

sandorespaldaraacaodocente.

CARGA HORARIA:

Os cursos e oficinas desse eixo possuem carga horaria diversificada, de acordo com o progra-

ma especifico de cada oferta.

MODALIDADE DEOFERTA:

Presenciale/ou EAD.

13 Os cursos e oficinas do Eixo de Ofertas Complementares encontram-se anexados a esse documento, visto que
a cada ano podem ser modificados conforme demandas dos Departamentos Regionais.
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