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Aldao Zapiola, Carlos M. Perspectivas futuras para el trabajo y el empleo.
Revista de Trabajo. Buenos Aires, v.6, n.8, ene.-jul. 2010, p. 223-272. ISSN:
0328-0764.

La extensidn, limites y objetivos asignados a este trabajo determinan los criterios
empleados para su elaboracién, de ello resulta que el mismo sélo puede aspirar a
constituir reflexiones genéricas. En tal sentido identifica las grandes lineas de
tendencia que constituyen los desafios para el empleo futuro. Las ideas que
desarrolla son: evolucion futura de la demografia, profundizacion de la globalizacidn,
desarrollo de las nuevas tecnologias y su impacto en el mundo del trabajo. La
creacion de empleo y caracteristicas personales a poseer para dar satisfaccién a los
nuevos requerimientos, con especial referencia al problema de los jovenes y de la
formacion para los nuevos desafios y como factor incremental de la empleabilidad.
Concluye presentando varias reflexiones finales.
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Bolivia. FAUTAPO. Desarrollo de una cadena de oportunidades para las y los
jovenes: formacion, empleo, emprendedurismo, crédito. Una estrategia de
lucha contra la pobreza y desempleo juvenil. La Paz: FAUTAPO, 2009. 86 p.
ISBN: 978-99954-46-11-6.

Con el fin de contribuir con los objetivos del Milenio y en especial "Elaborar y aplicar
estrategias que promocionen a los jovenes un trabajo digno y productivo como una
estrategia de lucha contra la pobreza y el desempleo juvenil", los Gobiernos
Municipales de Bolivia, Cochabamba, ElI Alto, La Paz, Santa Cruz y Sucre,
conjuntamente con la Fundacién Educacion para el Desarrollo FAUTAPO, organizaron
cinco Mesas Municipales y una Nacional para conocer, articular y potenciar el
accionar hacia esta poblacion mayoritaria en el pais. Los temas abordados fueron
formacion laboral, generacion de empleo, emprendedurismo y crédito. El documento
presenta el desarrollo de cada una de las mesas sistematizando las ponencias vy
resaltando algunos temas comunes. El objetivo es luchar contra la pobreza y el
desempleo juvenil, mejorando sus condiciones de acceso al mundo del trabajo y su
vida cotidiana.
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Clucellas, Mariana; Scaliter, Paula. Acercar la escuela y la empresa: ies este el
verdadero dilema? Aulas y Andamios. (Buenos Aires), v.4, n.10, may. 2011, p.
4-7. ISSN: 1852-2157.

Sefiala que siempre ha existido la preocupacion de acercar el sistema educativo al
mundo del trabajo y que durante mucho tiempo en Argentina esto se consiguid a
través de la educacion técnica. En la actualidad el desafio es acercar la escuela a la
empresa incluyendo a todas y todos los jovenes. La obligatoriedad de la educacion
secundaria en casi todos los paises de América Latina redobla la apuesta y plantea el
desafio de absorber a todos los jovenes que egresaran de la educacion media. Sin
embargo, a pesar de ser muy significativo en lo que respecta a la igualdad de
oportunidades se dara una masificacién de la educacion. Estos jovenes con grandes
expectativas no es seguro que logren incorporarse al mundo laboral o al menos al
mundo laboral formal. Los autores creen que para lograr la equidad resulta
imprescindible anticipar, desde los Estados nacionales, politicas que ayuden a
acercar el mundo de las escuelas con el mundo de la empresa.
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Chacaltana, Juan. Magnitud y heterogeneidad: politicas de fomento del
empleo juvenil y las micro y pequeiias empresas. Santiago de Chile: CEPAL,
2009. 52 p. ISBN: 978-92-1-323363-4.

Analiza algunas de las principales estrategias que se han implementado en la region
en relacion al fomento del empleo juvenil y de las micro y pequefas empresas.
Sefala que ambos colectivos comparten dos caracteristicas notables: son al mismo
tiempo fendmenos de una gran magnitud cuantitativa y de una gran heterogeneidad,
pues no todos los jovenes estan en la misma situacion ni tienen las mismas
necesidades, y lo mismo ocurre con las micro y pequefias empresas. Esto implica que
no solo es necesario y urgente disefar estrategias innovadoras para estos colectivos,
sino que estas intervenciones deben ser disefiadas de tal manera que atiendan
demandas y necesidades, también especificas, de subgrupos al interior de cada
colectivo. Identifica algunas tendencias comunes en estas estrategias y las comenta
analizando casos especificos.
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Chacaltana, Juan; Rosas, Gianni; Dema, Guillermo. Dialogo nacional por el
empleo: Uruguay 2011. Politicas publicas para impulsar el empleo juvenil.
Santiago de Chile: OIT, 2011. 4 p. (Notas de OIT, 1).

América Latina cuenta con una generacion juvenil numerosa y heterogénea. Su
ingreso al mercado de trabajo se produce en la primera década de este siglo, en la
gue América Latina ha crecido a un ritmo considerable a pesar de la crisis
internacional. Este ha sido importante para aquellos que tienen las calificaciones y
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competencias que el mercado de trabajo demanda, sin embargo uno de cada cinco
jovenes en la region no estudia ni trabaja. Senala que las politicas activas para
mejorar el empleo y la empleabilidad juvenil son mas efectivas cuando son parte de
un paquete integral, se focalizan al mismo tiempo en las necesidades de los jévenes
en desventaja y en los requerimientos del mercado de trabajo e involucran a los
actores sociales.
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Ferreira Neves, Leonardo; Dierckxsens, Mauricio. Los esfuerzos para promover el
trabajo decente para la juventud: perspectivas para Centroamérica y
Republica Dominicana. Gaceta Laboral. San José de Costa Rica, OIT. v.1, n.1,
may., 2011. p. 19-43.

Latinoamérica nunca ha sido tan joven y sus jovenes nunca han sido tan educados.
El articulo analiza, para los paises de Centroamérica y Republica Dominicana, las
areas estratégicas para fomentar el trabajo decente entre los y las jévenes asi como
las lecciones aprendidas, los avances y perspectivas en este campo.
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Freitas, Alexandre Simao de; Nunes, Cleiton de Barros; Silva, Sidney Carlos Rocha
da. As novas formas de governo das juventudes: desemprego e violencia
nas politicas pablicas. BOLETIM TECNICO DO SENAC. Rio de Janeiro, v.37, n.2,
may.-ago. 2011, p. 39-47. ISSN: 0102-549X.

Desarrolla inicialmente un analisis de las practicas discursivas que se han establecido
con el fin de establecer el tema de la juventud como un problema epistemoldgico o
politico. Sefiala que la juventud ha sido tomada como una poblacidon de riesgo vy
vulnerabilidad. En este escenario la reflexion se centra en el esfuerzo de dirigir el
proceso de politizacién de la condicion juvenil, a partir de un trabajo de visibilidad
centrado en el binomio violencia-juventud. En esta perspectiva, la discusién de los
procesos de gobernabilidad emerge como una cuestién central permitiendo repensar
el tratamiento politico y pedagdgico dirigido a los segmentos juveniles. El foco del
articulo es analizar y discutir el sentido atribuido a la formacién profesional de los
jovenes aclarando la reflexion gubernamental. Asi las preocupaciones relativas al
desempleo, al fracaso educacional y al social de los jovenes, surgen como temas
centrales en la implementacion de politicas publicas de integracion social y
profesional de la juventud, de cara a los riesgos de rupturas sociales y econdmicas
inherentes a los procesos de exclusion de la juventud.
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OIT. Global employment trends for youth: 2011 update. Ginebra: OIT, 2011.
13 p. ISBN: 978-92-2-125564-2.

El informe presenta las ultimas tendencias mundiales y regionales del mercado de
trabajo para los jovenes y examina si la situacién que enfrentan ha mejorado o
empeorado durante el afio y medio desde el lanzamiento, en agosto de 2010, de la
edicidon especial de las “Tendencias Mundiales del Empleo de la Juventud” sobre el
impacto de la crisis econdmica. Sefala que un afo mas tarde, con un entorno de
creciente incertidumbre en la recuperacion econdmica, la recuperacion del mercado
de trabajo se estancd. Concluye planteando que la situacion que enfrentan los
jévenes en el mercado laboral no ha mejorado y que las perspectivas para el futuro
no son mucho mejores.
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Pereira Jardim, Lourdes. La conformacion de los actores laborales en
Venezuela en contraste con la representacién social del trabajo en los
jovenes y adolescentes. Gaceta laboral. Zulia, Venezuela, Universidad de Zulia,
v.16, n.2, may.-ago. 2010, p. 215-230. ISSN: 1315-8597.

Analiza las relaciones laborales desde el punto de vista de su conformacion,
evolucidon y vinculacion, en forma dimensional al proceso de representaciones
sociales del trabajo en jovenes y adolescentes. A partir de ello identifica algunos
elementos de significacion empirica, en el contexto de la globalizacion, reflejados en
los indicadores del cambio en el mundo del trabajo que le han restado importancia al
movimiento sindical y esto quizas producto de la flexibilizacién, la desregulacion,
entre otros fendmenos laborales, que de modo particular inciden de diversas
maneras en el segmento de la poblacidn considerado altamente vulnerable. Para este
trabajo el autor realizé una investigacion documental que le permitié hacer algunas
conjeturas sobre cual ha de ser el papel de la juventud como nuevo actor social en el
escenario de una mayor participacion sindical y de la activacion de programas
juveniles orientados hacia las acciones de negociacion colectiva.
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Salinas, Luis Ernesto. Informe sobre trabajo decente y responsabilidad social
en la Argentina. Buenos Aires: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social;
OIT; PNUD; CEPAL; Red Pacto Mundial Argentina, 2011. 95 p.

Este estudio parte del relevamiento de mas de 60 practicas empresariales
distribuidas en 4 dimensiones del trabajo decente. Explora la sintesis de modelos de
operacion empresaria que, o bien en alianza con el Estado o con otros actores de la
sociedad, promueven la transformacion de las relaciones de las empresas con sus
grupos de interés en beneficio mutuo y por el trabajo decente. Pretende mostrar la
eficacia de estos modelos, el papel del gobierno en la promociéon de la
responsabilidad social empresarial y la importancia de las empresas en la
internalizacién de los valores propuestos por Naciones Unidas.
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Vezza, Evelyn; Bertranou, Fabio. Un nexo por construir: jovenes y trabajo
decente en Argentina. Radiografia del mercado de trabajo y las principales
intervenciones. Buenos Aires: OIT, 2011. 86 p. 978-92-2-325804-7.

Realiza un aporte que permite profundizar la mirada en la situacidon actual y en la
evolucidon reciente de los jévenes en el mercado de trabajo e identificar las
principales intervenciones que buscan dar respuesta a los problemas y desafios de
este importante grupo etario. Indaga sobre las debilidades del nexo de los jévenes
con el mercado de trabajo e identifica las principales respuestas de politica
detectando los espacios plausibles de adecuacién e integracion para su futuro
desarrollo. Sefala los principales desafios y conclusiones. Muestra la necesidad de
reflexionar sobre una estrategia integral ya que quedan desafios por delante.
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