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La idea detras del Sistema
Avanza

e Apoyo a un proceso de desarrollo empresarial
 Medicion y mejora de la productividad

e Basado en el Sistema Integral de Medicion y Avance de
la Productividad (SIMAPRO) de OIT

e Desarrollo de competencias

e Cambio de la cultura organizacional

* Primer paso en el tema, no es SIMAPRO
e Simplicidad de uso

* Open source
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Estadisticas de productividad global

Productividad global de tadas las empresas que usan el Sistema Avanza %
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Lista de indicadores

Filtrar resultados

Cateqoria: j -
indicadores:
Texto:
Puede buscar indicadar
"? Filtrar
ver mas informaciones
misrnos ¥ agregarls
Maombre Z Descripoian
Alianzas establecidas Trabajo en redes M2 de alianzas v colaboraciones establecidas
Satisfaccidn con % de satisfaccion de la entidad con las

Trabajo en redes

alianzas alianzas en gue participa

Feuniones con
aliados

Trabajo en redes M2 de reuniones con aliadaos

Facturacian por
alianzas

Trabajo en redes % de facturacion proveniente de alianzas

Feduccidn de costos
por compras al por Trabajo en redes
mavyor

% de reduccion de costos par compras
conjuntas o al por mavyaor

Zapacidad de

produccidn
proveniente de

alianzas

% de capacidad de produccian proveniente de

Trabajo en redes slianzas




Lista de materiales didacticos

Filtrar resultados

Categoria: ll

rmateriales diddckicas?
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7 Filtrar

consultarlos,

Titula = rescripcian

La Capsula de Capacitacian "TRARBAID EN
FEDES" en MIPYME permite al empresario
identificar zus debilidadesz, mejorar sus=
deztrezasz v evaluar en queé etapa de dezarrollo
se encuentra su empresa,. Esta dirigida a
lideres de MIPYME, que podran compartir v

TEABAID EM REDES en Trabajo en analizar loz resultados con zu equipo de

MIPME redes trabajo, identificando un plan de mejora. Se
orienta a que el empresario pueda establecer
relacionesz de cooperacidn con otraz empresas
v entidades para el beneficio mutuo, a través
de la generacion de relaciones de calaboracian
v la gestidn de relacionesz de cooperacion,
dezde una perspectiva de ganar-ganar,

La Capsula de Capacitacidn "APRENMDIZAJE
PERMANEMTE" an MIPYME permite al
ermpresario identificar sus debilidades, mejorar
suz destrezas v evaluar en qué etapa de
dezarrollo se encuentra su empresa, Esta
dirigida a lideres de MIPYME, que podran

APREMDIZSAIE L . .

e Aprendizaje cornpartir v analizar los resultados con =u
PERMAMEMTE =n . L o

MIEYME permanente eguipo de trabajo, identificando un plan de

rmejora, Se orienta a que el empresario pueda
gestionar procesos de aprendizaje para
implementar i:n:-ntlnuarnente rmejoraz en la
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Material didactico: APREMDIZAIE PERMAMENTE en MIPYME

[ralax del male=iial dddclica

Tiuka: APREMDIZAJE PERMAMNEMNTE en MIPYME
Calegaria: Aprendizaje permanents

Formacidn profesional permanente o educacian
permanente, Dezarrollo de la empresa, Desarrollo de loz

[escvipla s recursos humanos, Desarrollo sostenible, Estrategia de
gestian, Gestidn de la formacian, Innovacian,
Motivacidn, Mecezidades de formacian

La Capzula de Capacitacidn "APREMDIZAJE
PERMAMEMTE" en MIPYME permite al empresario
identificar sus debilidades, mejorar sus destrezas v
evaluar en qué etapa de deszarrollo ze encuentra su
empresa, Esta dirigida a lideres de MIPYME, que padran

Daxoipoidin: compartiry analizar loz resultados con su equipo de
trabajo, identificando un plan de mejora, Se orienta a
que el emprezario pueda gestionar procezos de
aprendizaje para implementar continuamente mejoras en
la empreza, generanda, v buscando, oportunidades para
el aprendizaje propio v de loz colaboradares,

http:ffwww oitcinterfor.orgfsites/defaultfile s
Enlace: fMile_recurzo_didactico
fcapsula_aprendizaje_permanente.ppss
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Gracias por su atencion

barros@oitcinterfor.org
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