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La Comision del Sistema Nacional
de Certificacion de Competencias
Laborales, Chilevalora, es un
servicio publico creado bajo la Ley
20.267 promulgada en 2008.

Quienes somos

Se relaciona con la Presidencia de
la  Republica, a través del
Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.




Directorio de ChileValora

CONAPYME

DEL COMERCIO L

Empleadores

3 miembros designados por las
organizaciones de empleadores de
mayor representatividad del pais.

de una Secretaria Ejecutiva.

G “ TM”

Gentral Unitaria de Trahajadores

Trabajadores

3 miembros designados por las
centrales de trabajadores de mayor
representatividad del pais.

La Comision esta presidida por un directorio integrado de forma tripartita, paritaria y resolutiva y opera a través

Gobierno
de Chile

Gobierno

*1 miembro designado por el Ministro del
Trabajo y Prevision Social.
*1 miembro designado por el Ministro de
Economia, Fomento y Turismo.
*1 miembro designado por el Ministro de

Educacion.
* Ricardo Mewes, CPC ** e Juan Moreno, CUT* * Juan Manuel Santa Cruz, MINTRAB
 Dario Ovalle, CPC * Maria Angélica Ibanez, CUT * Abel Benitez, MINECON

e Juan Araya, CONAPYME * Guillermo Salinas, CUT Monica Brevis, MINEDUC

Francisco Silva Bafalluy *Presidente

**Vicepresidente

+ Secretario Ejecutivo -



Objetivos

Reconocer formalmente las
competencias laborales de las
personas, independiente de
como las hayan adquirido y de si
tienen o no un titulo o grado
académico otorgado por la
ensefianza formal.

Favorecer sus oportunidades de
aprendizaje continuo, su
reconocimiento y valorizacion.

de Competencias

Poner a disposicion de los
sistemas de  capacitacion
laboral y educacion formal, la
informacion  generada  por
ChileValora.



ChileValora

- Organo Rector del Sistema

- Define politicas para el Sistema

-Vela por la calidad y fe publica

+ Acredita Centros, Evaluadores y Perfiles

- Convoca y apoya sectores productivos a
través de OSCL

Centros de
Evaluaciony
Certificacion

Organismos Sectoriales Tripartitos
lideran Proyectos de Competencias

- Detectan brechas de capital humano

- Identifican perfiles de competencias que
el sector requiere

-Validan /Legitiman
- Traducen los perfiles en planes formativos

- ldentifican Rutas Formativas Laborales
asociadas al MC

Centros de
Evaluaciony
Certificacion

Entidades Externas
a ChileValora

- Contratan evaluadores sectoriales

habilitados por el Sistema

- Evaltian a las personas segun los perfiles

que demanda cada sector productivo

- Certifican a las personas que resultan

competentes

- Entregan informes de brechas a los

evaluados



ChileValora en cifras

Procesos de Evaluacion y Certificacion
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Proceso Evaluacion y Certificacion de Competencias

Centro de Evaluaciony
Certificacion Acreditado

0 u .
IS [+1: =1 ] [—
" |epAes

Trabajador

Trabajador aun
no competente
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Ceremonia de
certificacion

Seran considerados sus conocimientos
habilidades y destrezas, directamente

en su puesto de trabajo. Trabajador
certificado

Requisitos

Debe existir un perfil ocupacional
en el Catalogo de ChileValora.

Debe existir un centro acreditado
para evaluar en ese perfil.

Organismo de

Capacitacion

Registro de
personas
certificadas
online



éComo funciona el Sistema?

Se articula con los &= ChileValora =

sectores productivos

Acredita y Supervisa

Registro Perfiles Registro de B
Centros de Evaluaciony

Certificacion

Ocupacionales Personas
(Catalogo) certificadas

Organismo Sectoriales
Tripartitos

. Detectan brechas de capital humano . . - Co.ntratan evaluadores habilitados por
- Identifican perfiles de competencias que el ChileValora.

- EvalUan a las personas segun los perfiles

sector requiere

- Validan /Legitiman Trabajadores que q§manda cada sector productivo
. Presentan perfiles a ChileValora Perfiles Competentes - Certifican a las personas que resultan
- Traducen los perfiles en planes formativos ocupacionales _ competentes

- Identifican Rutas Formativas Laborales Trabajadores No - Entregan informes de brechas.

asociadas al MNC Competentes

Instituciones de Educacion TP Cierre de brechas a traves de

revisan mallas curriculares y FORMACION CONTINUA los Planes Formativos que se
(MARCO DE CUALIFICACIONES) ofrecen a SENCE

generar RAP
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