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ENTIDADES DE EVALUACION Y
CERTIFICACION




Acreditacion, ampliacion y renovacion de

acreditacion de centros




Acreditacion inicial de centros

éQué son los Centros de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales?

Son las entidades acreditadas por ChileValora que tienen la
responsabilidad de evaluar las competencias laborales de personas
qgue lo soliciten y otorgar las certificaciones, cuando corresponda,
de acuerdo al catalogo de perfiles laborales vigente y conforme a
los procedimientos y metodologias validadas por Chile Valora.
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¢Cuales son los requisitos para ser Centro de Evaluacion y

Certificacion de Competencias Laborales?

v Tener personalidad juridica

v Acreditar que los servicios de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales forman parte

de los objetivos contemplados en sus Estatutos o normas por las que se rigen

v" Tener contratado personal idéneo para la direccién y administracién del Centros y para la

evaluacion de los trabajadores

v' Ser propietario o disponer de la infraestructura necesaria para desempefiar las labores de

evaluacion y certificacion
v/ Contar con procesos operacionales y metodolégicos de acuerdo a lo que establece la comision

v" Cumplir con los criterios que defina la Comision para garantizar la idoneidad, imparcialidad y

competencia de los Centros.
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Enfasis de la Evaluacidn de la acreditacién

Equipo de trabajo, expertiz y trayectoria

” Infraestructura Administrativa y Técnica

Modelo de Negocios y sustentabilidad del

Institucional

proyecto

Estado y calidad de protocolos,
procedimientos e instrumentos para los

procesos de evaluacion y calidad.




Aranceles de acreditacion, renovacién y ampliacion chile\élora -

La resolucion del Ministerio del Trabajo N°1068 de noviembre de 2011, fija

los aranceles del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales.

Acreditacion y Renovacion
Arancel base 39,18 UTM USS$2.833

Regiones Arancel (UTM)



Habilitacion y Ampliacidon de Alcance de Evaluadores




Proceso de habilitacion de evaluadores de competencias 1aborales

Criterios asignacion:

» proyectos adjudicados/comprometidos que no
cuenten con evaluadores hab. disponibles.

* proyectos por adjudicar/comprometidos, y que de
acuerdo a su estrategia comercial, requerirdn
habilitar evaluadores en el mediano plazo.

Recluta Apertura Revision
Candidatos postulaciones Inhabilidades Asignacién cupos

Curso en ChileValora (20

— * Mayor de 18 afios horas) =
* 2 afios exp. laboral relacionada Prueba
al perfil Conocimientos

* CV ajustado a perfiles

Recepcién y Revisién de ™ | + Cartade Rec. Laboral por perfil > | &L - - - +
* Carta Rec. Personal por perfil i &

antecedentes
* Copia Rut ‘ U ! s s
_ + Certificado Antecedentes - . A Re‘,"?',on,y
* Ficha Antecedentes Bienvenida al T ‘ﬁ analisis final de
Curriculares curso ﬁ H : -l candidatos
Recomendauo.n.a D.llrectorlo Directorio Habilita
para habilitacion
R.E. . o
LISTADO
EVALUADORES
ChileValora




Caracteristicas deseables en un evaluador de competencias

K -
COmmiStonSiStema Nacional d
de Competencias Lab

El trabajo que realiza el evaluador conlleva procesos que involucran tanto gestion de
documentos, como relacion con personas, por lo tanto, recomendamos considerar las
siguientes caracteristicas personales:

Capacidad de andlisis y sintesis de la Redaccién de buenas justificaciones y
informacion observaciones en PROT/Simulacion
Orden Confeccion de portafolios
Responsabilidad Entrega de informacion al

Centro/Aplicacion de instrumentos

Flexibilidad Cambios en la planificacion

Relaciones interpersonales empaticasy  Relacidn con contraparte empresa/
asertivas Relacién con candidato

Expresion de ideas de forma oral y Relacién con candidato/Confeccion de
escrita portafolios
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