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EJES PRIORITARIOS

Desarrollo institucional de los sistemas de educación, 
formación y trabajo: 

responder a las necesidades del entorno productivo, 
contribuir a los objetivos de trabajo decente, 
atender las prioridades de la política económica y social.

Formación profesional: herramienta de combate contra la 
pobreza, reducción del desempleo/subempleo.

El diálogo social en la planificación y gestión de la formación.
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Déficit de Trabajo Decente

209 millones de pobres
81 millones de indigentes
Tasa de desempleo promedio: 8,1%
Persistencia de empleo informal: 58,6%
16 millones de trabajadores desempleados
1 de cada 3 jóvenes desempleados
22 millones de jóvenes que no estudian ni trabajan 
MiPyME hasta 98%
Nuevo empleo (ΔPO: 2%)  bajo nivel de productividad 
(ΔPIB:1.5%)
Baja productividad; alta solo sectores exportadores con bajo 
empleo
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Marco Programático
Agenda de Trabajo Decente

Agenda Hemisférica 2006 – 2015

Promoción empresas sostenibles CIT 2007

Declaración sobre la Justicia Social para una Globalización 
Equitativa,  CIT 2008

Calificaciones para la mejora de la  productividad, el 
crecimiento del empleo y el desarrollo,CIT 2008

Pacto Mundial para el Empleo, CIT 2009

Estrategia de formación – solicitud del G20    
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Comité de Programa y Presupuesto 
Líneas prioritarias 2010-2011

Evaluación de Impacto de la formación

Fortalecer la atención a las MIPyME

Potenciar nuevas formas de aprendizaje

Tender puentes entre Educación formal-Formación 
Profesional

Incentivar el Dialogo Social en la Formación

Potenciar rol FP en los servicios de empleo
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Reunión Comisión Técnica
Líneas prioritarias

Seguir fortaleciendo el rol de OIT/Cinterfor en la gestión 
del conocimiento

Valorar la trascendencia de las competencias laborales en 
la recuperación;

Reforzar y coordinar la cooperación técnica e intercambio 
de conocimientos; 

Establecer nuevas alianzas con entidades no estatales y 
otros actores.
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EVOLUCIÓN 
SITIO WEB

2006-2007 2008-2009* Crecimiento
visitantes 3804609 4657668 22,42%

visitas 4987853 5935276 18,99%
páginas vistas 11190293 11768395 5,17%

hits 74715766 83507318 11,77%
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Estrategia de gestión del conocimiento:

Nuevas herramientas 

De una página Web a una plataforma con 
bases de datos:

Recursos didácticos
Competencias laborales
Buenas prácticas
Expertos
Experiencias

Espacio virtual OIT/Cinterfor
Comunidades virtuales
Aprendizaje en línea
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RECURSOS Y HERRAMIENTAS PARA RECURSOS Y HERRAMIENTAS PARA 
LA GESTION DEL CONOCIMIENTOLA GESTION DEL CONOCIMIENTO
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CONCLUSIONESCONCLUSIONES



Formación profesional, empresas sostenibles y trabajo decente

Evaluación Feria del Conocimiento: Desarrollo 
empresarial y formación profesional.

Satisfactoria: 97%, Neutro: 3%

Áreas de interés intercambio de 
conocimientos: Sector rural, MIPyMES, Uso 
de TIC en formación, Evaluación Impacto, 
Gestión de la formación, Puentes 
Formación-Educación, Jóvenes, logística, 
Transporte, Reinvención de la formación

100% de las Instituciones interesadas
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Conclusiones
Evaluación de la RCT

Acciones cumplidas en el último bienio
Experiencias, inquietudes y tendencias
Socialización del conocimiento
Cooperación horizontal
Líneas de acción futura

Rol, representatividad y logros de 
OIT/Cinterfor
Objetivo final de OIT/Cinterfor: promoción del 
Trabajo Decente
Agradecimientos
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MUITO OBRIGADO!

THANK YOU VERY MUCH!

¡MUCHAS GRACIAS!


