XXXVII Reunión de la Comisión Técnica de Cinterfor/OIT

Santo Domingo, República Dominicana, 19 al 21 de octubre de 2005
TITULO: CALIDAD, PERTINENCIA Y EQUIDAD EN LA FORMACION PROFESIONAL
PROPUESTA DE AGENDA
Martes 18 de octubre
Arribo de los participantes al Aeropuerto Internacional de la ciudad de Santo Domingo y traslado al Hotel  Hamaca Coral Hilton, Boca Chica.

Inscripción de participantes

17:00 Reunión del Comité de Programa, Presupuesto y Administración de Cinterfor/OIT

Miércoles 19 de octubre
09:00 
Apertura de la XXXVII Reunión de la Comisión Técnica de Cinterfor/OIT
10:00
Recomendación 195 de la OIT - Desarrollo de los recursos  humanos: educación,  formación y aprendizaje permanente
Moderador: Mpenga Kabundi, Director Departamento SKILLS – Oficina Internacional del Trabajo - OIT
Exposiciones a cargo de:

Antonio Almerico Biondi Lima, Director del Departamento de Formación, Ministerio de Trabajo y Empleo, Brasil
Robert Gregory, Executive Director, HEART/NTA, Jamaica

Fernando Yllanes, Confederación de Cámaras Industriales, CONCAMIN, México

Jorge Mesa, PIT/CNT, Uruguay

12.30 El papel de la formación profesional en el Sistema Público de Empleo en Brasil:  el diálogo social entre los actores sociales.  Remigio Todeschini, Secretario de Políticas Públicas de Empleo, Ministerio de Trabajo y Empleo, Brasil 

13:00 
Receso

XXXVII Reunión de la Comisión Técnica

15:00
Primer punto del Orden del día –Adopción del orden del día.

Segundo punto del Orden del día: Elección de la Mesa Directiva y de la Comisión de Redacción

Tercer punto del Orden del  día: Informe sobre la realización del programa de actividades correspondiente al 2003-2005
Informe del Director de Cinterfor.   Informe del Comité de Programa, Presupuesto y Administración

16:15
Análisis y discusión

17:00
Reuniones grupos sectoriales y subregionales

19:00
Cierre de la jornada

Jueves 20 de octubre
XXXVII Reunión de la Comisión Técnica

09:00 
Informe de los grupos sectoriales y subregionales

10:30
Cuarto punto del Orden del día: Examen del programa de actividades para 2006 y 2007
Quinto punto del Orden del día: Examen del presupuesto para 2006-2007  y otras cuestiones financieras 

Sexto punto del Orden del día: Contribuciones voluntarias de países miembros.

Presentación y análisis del programa de trabajo y del presupuesto de Cinterfor 2006-2007
13. 00   Almuerzo

15:00
 Calidad, pertinencia y equidad en la formación profesional.
Moderador:  Enrique Deibe, Secretario de Empleo, Ministerio de Trabajo, Empleo y  Seguridad Social, Argentina
Exposiciones a cargo de:

Darío Montoya, Director General, Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA; Colombia

Sydney da Silva Cunha, Director General, Servicio Nacional de Aprendizaje Comercial, SENAC; Brasil

César Castillo, Gerente, Instituto Técnico de Capacitación y Productividad, INTECAP, Guatemala

Fazal Karim, Chief Executive Officer, National Training Agency, Trinidad and Tobago

18:00
Cierre de la jornada

Viernes 21 de octubre
09:00
La productividad en la formación profesional


Exposiciones a cargo de:

Melanio Paredes, Director General, INFOTEP.  Formación Profesional y Productividad: la experiencia de INFOTEP.

Juan José de Andrés, Presidente,  CIDEC; España. Responsabilidad social y productividad
Leonard Mertens, consultor, Cinterfor/OIT. Formación profesional, productividad y trabajo decente.  
Hugo Barretto, consultor, Cinterfor/OIT. Procesos de integración económica y productividad.
11:30
Asuntos varios
12.00   Receso

12:30
Informe de la XXXVII Reunión de la Comisión Técnica

13:30
Clausura
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