[image: image1.jpg]CINTERFOR





39° Reunión de la Comisión Técnica

OIT/CINTERFOR

ACUERDOS RCT - Brasilia, 29 de octubre de 2009

	Instituciones participantes
	Objetivos/Productos
	Comentarios

	1
	· Instituto de Estadísticas y Registro de la Construcción de la República Argentina (IERIC) 

· Servicio Nacional de Aprendizaje Industrial de Brasil (SENAI) 

· Secretaría de Empleo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la República Argentina (MTEySS) 

· Dirección Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la República Oriental del Uruguay (DINAE/MTSS) 

· Servicio Nacional de Capacitación para la Industria de la Construcción del Perú (SENCICO) 

· Asociación de Recursos Humanos de la República Argentina (ADRHA) 

· Instituto Nacional de Educación Tecnológica del Ministerio de Educación de la República Argentina (INET).

· Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formación Profesional de la Organización Internacional del Trabajo (OIT/Cinterfor) 
	Sumar esfuerzos que faciliten la colaboración en materia de formación integral de trabajadores de la industria de la construcción, investigaciones sociolaborales y técnicas, homologación de perfiles profesionales y certificación de trabajadores. 

Facilitar la movilidad de los trabajadores de la construcción a partir de la homologación de las certificaciones


	En estas tareas se incorporarán acciones de prevención y protección de la salud y seguridad de los trabajadores. 



	2
	· OIT/Cinterfor 

· Asociación de Empleadores de Georgia (The Georgia Employers´ Association)
	Promover la cooperación horizontal entre la Asociación de Empleadores de Georgia y las instituciones de la Red de OIT/Cinterfor. 

Proporcionar asistencia técnica a la Asociación de empleadores de Georgia y compartir el conocimiento acumulado en el diseño y la gestión de Instituciones de Formación Profesional. 

La Asociación tendrá acceso a los recursos y herramientas de OIT/Cinterfor y de la Red que coordina. 
	Se definirán en conjunto las condiciones para el acceso a materiales, metodologías, guías y experiencias que se intercambien.

	3
	· Servicio Nacional de Aprendizaje Industrial (SENAI) 

· Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (INFOTEP)


	Coordinar esfuerzos para lograr una mayor y mejor cobertura de servicios de la formación técnico profesional 

Fortalecer las áreas de asesoría, asistencia y capacitación en las temáticas de formación virtual y formación de facilitadores en las áreas ocupacionales y de pasantías técnicas de los centros de formación del SENAI. 
	Implica la revisión y actualización de los acuerdos suscritos entre el SENAI e INFOTEP en 1985 y 1992.

Actividades serán desarrolladas a través de Planes Operativos y Proyectos Específicos

Vigencia: dos años

	4
	· Servicio Nacional de Aprendizaje Industrial (SENAI) 

· Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) 


	Realizar intercambio de conocimientos técnicos, transferencia de tecnología, actualización y reinducción en términos de innovación, diseño, metodología de procesos productivos, tecnología de punta y gestión en Artes Gráficas, para apoyar el proceso de modernización tecnológica y transformación de ambientes de aprendizaje en esa especialidad.
	El Plan Operativo,  será parte integral del convenio. 

	5
	· Servicio Nacional de Aprendizaje Industrial – Departamento Nacional (SENAI-DN)

· Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (SENCE)
	Dentro del marco de la cooperación bilateral de los gobiernos brasileño y chileno, por medio de la identificación de oportunidades y de la realización de actividades de interés mutuo entre las partes. 
	· Tipo de acuerdo: Memorando de entendimientos

· Duración: 5 años



	6
	· Servicio Nacional de Aprendizaje Industrial de Brasil (SENAI)

· Servicio Nacional de Entrenamiento en el Trabajo Industrial de Perú (SENATI)


	Contribuir para el desarrollo y la capacitación técnica y científica de los recursos humanos de SENATI y de SENAI por medio del intercambio y de la transferencia de conocimiento y tecnología, así como del intercambio de material bibliográfico y didáctico de interés para ambas instituciones que permita perfeccionar los programas curriculares de sus áreas técnicas, la planificación estratégica y la gestión de calidad. 

Certificación de competencias, prospectiva, formación de docentes, olimpíadas del conocimiento América Skills.
	· Se firmó el plan de trabajo para un acuerdo celebrado en 2007.

	7
	· Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica de México (CONALEP)
· Instituto Técnico de Capacitación y Productividad de la República de Guatemala (INTECAP)


	Fortalecimiento de las relaciones de amistad y cooperación entre México y la República de Guatemala.

Promover el desarrollo de programas y proyectos mediante el intercambio de información, especialistas, expertos académicos, funcionarios, alumnos y egresados.

Prorrogar el Acuerdo de Cooperación suscrito en 1998. 
	· Duración: 5 años. 

	8
	· Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (SENCE)
· Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo (FTFE)
	Intercambiar información y conocimientos sobre mecanismo de franquicia tributaria, buenas prácticas en diálogo social para la formación, información y experiencias de formación para MiPyME. Brindarse apoyo técnico en áreas de mutuo interés.

  
	· Duración un año, prorrogable  si las partes no manifiestan lo contrario. 


