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En abril de 1998 fue divulgado
simultaneamente en todo el continen-
te, el informe de la Comision Interna-
cional sobre Educacion, Equidad y
Competitividad Econdmica, creadaen
1996 por € dialogo interamericano y
laCorporacién de Investigaciones para
el Desarrollo, CINDE, como parte del
programa de promocion de lareforma
educativaen AméricaLatinay e Ca
ribe.

No. 148 enero-abri! ae 2000

A partir de la evaluacion de la situa-
cion de los sistemas educativos de
América Latina el autor reflexiona so-
bre la necesidad imperiosa de su
potenciacion (fundamentalmente a tra-
vés de la dotacién de mayores recur-
sos) y de su articulacién con los siste-
mas de formacion profesional, crean-
do un unico sistema nacional de for-
macion, en la blusqueda de la supera-
cion de disfuncionalidades organizati-
vas, técnicas y de orden juridico. En-
cuentra en la articulacién de los siste-
mas de formacién y de educacion re-
gular el camino para que la formacién
responda a las demandas del merca-
do de trabajo y del sector productivo,
brindando respuestas diferenciadas
para distintos tipos de poblacion en
diferentes conformaciones regionales
y sectoriales. Carlos Rodriguez es Di-
rector del Departamento de Educacion
de la Central Unitaria de Trabajadores
-CUT- de Colombia.
Cutcol@col3.telecom.com.co

L os resultados fueron sombrios y
preocupantes. Seguiin €l comité de ex-
pertos que adelant6 € estudio, las es-
cuelas latinoamericanas estan en cri-
sisy no educan alosjévenesdelare-
gioén, y lo que aln es peor, en lugar de
contribuir al progresoy a de su gente,
los estan frenando, aumentando la po-
brezay ladesigualdad, asi como € ren-
dimiento deficiente de la economia.

En materia de gastos en educa-
cion, las cifras son elocuentes. Mien-
tras en paises desarrollados invierten

55

ainanarfa



56

US $ 1211 per capita, en Américala
tinaapenas dedicamosUS $ 153, poco
mas de ladécima parte. Y s miramos
€l gasto anua por alumno, larelacion
es peor. En primaria es solo el 6 por
ciento de lo que invierten los paises
desarrollados; en secundaria sube al
7.6 por ciento, y en educaciéon supe-
rior, como gran cosa, llegamos al 14.8
por ciento.

Hubiéramos querido que en los
dos afios transcurridos estas cifras se
maodificaran parabien de nuestros pai-
ses. Desafortunadamente debemos de-
Cir que la situacion educativa se torna
dramética: més de 880 millones de
adultos analfabetos, casi todos de pai-
ses del tercer mundo, el 68 por ciento
mujeres; 125 millones de nifios entre
6 y 11 afios que no asisten nunca ala
escuela; 150 millones que tendran que
abandonarla en los proximos meses.

Federico Mayor Zaragoza, direc-
tor delaUNESCO entre 1987 y 1999,
no solo aporta estas draméticas cifras
Sino que proporciona un par de re-
flexiones acerca de ellas. La primera
es que no setrata de un problema eco-
némico: con un leve aumento delain-
versiéon del Producto Interno Bruto en
educacion - apenasentre 0,1y 0,25 por
ciento, serd posible reducir dréstica-
mente este gjército de analfabetos. La
segunda es que, por desgracia, no hay
voluntad politica para hacerlo.

Prueba de ello es el aplazamiento
vergonzoso de lo que deberia haber
sido e Gran Afio delaEducacion Uni-
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versal. Hace una década, 155 paises
acordaron que tal fecha seria el afo
2000: nada mejor para empezar el
milenio que un gran esfuerzo por la
educacion. Pero en 1995, cuando nada
se habia hecho por prepararse para el
supuesto «afio magico», se convino
aplazar el lanzamiento para e 2015.
Ahorase habla del afio 2025.

No hay nada més facil que hacer
demagogiacon laeducacion. A lahora
delos discursos, todos son lindos pro-
poésitos que con el paso del tiempo se
convierten en aguadeborrajas: laedu-
cacion tiene menos glamour que mu-
chos proyectosde relumbrén, que ofre-
cen suculentos momentos fotograficos
paralaprensa.

Lo que ha ocurrido con e acuer-
do de los 155 paises por la educacion
pasb también con los planes educati-
VOs que, con bombo, platillosy distin-
guido elenco de personajes garantes,
anunciaron nuestros gobiernos, durante
los Ultimos tiempos.

Han pasado casi dos afios y de
aguello que se prometia se ha dado
poco o nada. Se ofrecid, mentirosa-
mente, que lacuchilladel gjuste fiscal
noibaatocar alaeducaciony este afio,
comparado con € anterior, en Colom-
bia, por ejemplo, se redujo el presu-
puesto en 360 mil millones de pesos.

A comienzos de este mes terminé
en Senegal & Foro Mundial sobre Edu-
cacion, auspiciado por la ONU y
Banco Mundial. Durantetresdias, 145



paises discutieron laimportanciadela
educacion en el desarrollo y deméas
capitulos archisabidos y archidis-
cutidos pero poco aplicados. En esta
ocasion, sin embargo, aparecio un rayo
de esperanzaen el multitudinario con-
greso.

No procede propiamente de los
gobiernos que acuden a él, pues son
los mismos que han aplazado ya dos
veces € lanzamiento del Gran Afio.
Estavez lo que permite pensar en una
lineade accion minimaeslapresencia
devariossindicatosy ONG's, que han
celebrado una reunion previa a la de
los delegados oficiales y quieren con-
vertirse en acicate paraque laoratoria
de circunstancias se convierta en he-
chos.

Ellos nos han recordado que el
gasto militar global se aproximaa800
mil millones de ddlares anuales, mu-
chisimo més de lo que costaria abrir y
sostener escuelas para ensefiar €l abe-
cedario alos analfabetos del mundo.

También nos han hecho caer en
cuentade que esos mismos gobiernos,
CUyOS representantes pronuncian ora-
ciones admirables sobre la educacion
como antidoto de la guerra, no tienen
reparo en incrementar escandal osa-
mente sus presupuestos militares: 14
por ciento en América Latina, 26 por
ciento en Asiay 45 por ciento en Afri-
cadel Norte, entre 1988y 1997.

Quizaslossindicatosy lasONG's
gue acudieron a Senegal ayuden a vi-

gilar la doble mora de los gobiernos
gue tan solicitamente asisten alos fo-
ros. Y tan velozmente olvidan sus
acuerdos.

Asi las cosas, nuestros paises, a
lo largo del siglo XX, no han tenido
una politica de Estado sobre desarro-
Ilo cientifico o tecnol 6gico, como tam-
poco la han tenido sobre educacion.

De vent aj as her edadas
aventaj as construi das

Laconsolidacion deun nuevo sis-
tematécnico alo largo de los Ultimos
20 afios, basado en las tecnologias de
lainformacion y sustentado en cuatro
pilares: la robotica, la telemética, la
informética y la electronica, han mo-
dificado radicalmente la competitivi-
dad de las naciones.

L os sectores intensivos en mano
de obra se convirtieron en sectoresin-
tensivos en capital y tecnologia, las
antiguasramasindustriales basadasen
lineas semiautomaticas de produccion
setransformaron, graciasal nuevo sis-
tematécnico, en procesos automatiza-
dosdefabricacion. El redesplieguein-
dustrial no tuvo lugar y, por €l contra-
rio, se dio un proceso de auge indus-
trial en los paises desarrollados.

Lacompetitividad delasnaciones
past de las ventgjas heredadas (situa-
cion geogréfica, dotacion delosrecur-
sos naturales, mano de obra abundan-
te con salarios de subsistencia), a las
ventagjas construidas, en las cuales los
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sistemasdeinvestigaciony desarrollo,
y la existencia de una poblacion alta-
mente calificada, con habilidades para
crear, adaptar y desarrollar nuevastec-
nologias, juegan un papel central.

Toda sociedad para ser viable de-
be contar con el dominio de un con-
junto amplio detecnol ogias que e per-
mitan acceder a los servicios béasicos
(educacion y salud), desarrollar su se-
guridad alimentaria, construir la in-
fraestructurarequerida (vivienda), ca-
pacidades paraconducir € sistemapro-
ductivo y competencias que le permi-
tan mejorar la gobernabilidad del sis-
tema politico y social.

Dadas |as caracteristicas del nue-
VO sistema técnico, el dominio de las
tecnologias pasa por programas dein-
vestigacion mas finos y sistemas mas
complejos de formacion del potencial
humano. Asi, por gjemplo, € disefioy
construccion de puentestiene que gjus-
tarse a las especificaciones de los ve-
hiculos que se construyen actual-
mente, responder a las formas de ela-
boracién que demandan lamaquinaria
y los equipos actual es de construccién
y contar con nuevos materiales, todo
lo cual exige que los trabajadores in-
volucrados en su disefio y produccién
tengan formacionesy habilidades muy
diferentes a las requeridas en el pasa-
do para adelantar este tipo de obras.

En consecuencia, 10s programas
de investigacion y formacion (progra
mas curriculares, contenidos, compe-
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tencias), de ingenieros, tecndlogos y
técnicos, deben ser igualmente diferen-
tes alos existentes en el pasado, fend-
meno gue acontece en todos los cam-
pos.

Desafortunadamente, ni cuantita-
tivani cualitativamente (pertinenciay
calidad) la educacion no estd forman-
do los cuadros para conducir €l siste-
ma productivo, ni € politico, olacons-
truccion delainfraestructurafisicare-
querida o laprovision delos servicios
basi cos.

Necesitamos articular la forma-
cion profesional con la educacién for-
mal en un sistema nacional de forma-
Ccion, parasuperar las disfuncionalida
des organizativas, técnicas y de orden
juridico; haciendo que la formacion
respondaglobalmente alas caracteris-
ticas y demandas del mercado de tra-
bajo y del mercado productivo; ade-
cuando su oferta en forma diferencia-
da a distintos tipos de poblacion y a
diferentes conformaciones regionales
y sectoriales.

Requerimos una educacion que
permita a sus egresados plantear y so-
lucionar problemas, conectar diferen-
tes saberes y darles un sentido.

L aeducacion que tenemos hoy no
lo estd haciendo. Es una educacion
cuyo fundamento esté centrado en la
ensefianza de procedimientos paralle-
var acabo laboresrutinarias, no en los
fundamentos de las disciplinas para



crear, plantearse problemas y buscar
aternativas.

Propugnemos por una educacion
gue forme a sus alumnos, antes que
todo como ciudadanos, una educacién
gue permita a los educandos desple-
gar todas sus potencialidades como
personas, una educacion parael traba-
jO en equipo, unaeducacion en un pen-
samiento sistémico paraaprehender los
fendmenos complejos y enfrentar los
desafios de un mundo cada vez mas
intrincado e incierto.

Aqui vale la pena, de manera au-
tocritica, decir que el papel del sindi-
calismo hasido mediocre para presen-
tar un modelo de desarrollo aternati-
VO, porque hemos actuado mas con vi-
sién sectorial que nacional.

Tr abaj enos cono ci udadanos

Para los trabajadores, la produc-
¢ion ocupaun lugar importante en todo
proyecto de progreso y muchas de las
reivindicaciones de otros movimientos
sociaes, que son contradictorias con
él, tendran que ser resueltas en un pla-
no temporal y mediante transacciones
y acuerdos. Labase material y produc-
tiva de la sociedad no puede col apsar.

Es previsible entonces que, ante
|os cambios tecnol 6gicos, antelos pro-
cesos deinternacionalizacion delaeco-
nomiay antelos procesos de creciente
profesionalizacion delaactividad pro-
ductiva, los trabgjadores clasicos, in-

fortunadamente, adopten posiciones
defensivas.

Lo anterior también hace urgente
cambiosy transformaciones en lapro-
pia base socia y cultural de los traba-
jadores.

Una primera condicion para que
esto ocurra es que los trabgjadores y
sus organizaciones puedan efectiva-
mente entender la nueva dinamica de
los movimientos sociales y concertar
con ellos.

Paraello esnecesario que amplie-
mos lamira, es decir, que no nos vea
mos simplemente como trabajadores
Sino que nos consideremos como Ciu-
dadanos. Una transformacion tal im-
plicacambiosenlamentalidad y en su
estructura de relacion con los deméas
integrantes de |os sectores subordina-
dos.

Siguiendo a Gramsci, parece ob-
vio que los trabgjadores tenemos que
superar lamiray laprécticameramen-
te gremial, para proyectarnos con una
vision social y cultural mésamplia, 1o
cual implica necesariamente la plena
autoconciencia del trabajador como
ciudadano.

Ello también hace que se trabaje
por una cultura colectiva del ciudada-
no como trabajador. Lo anterior supo-
ne recuperar la conciencia de la pro-
duccién como responsabilidad colec-
tiva, y delaéticadel trabajo como fun-
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damento de la cooperacion socia. En
suma, estos serian presupuestos mini-
mos para crear unagran identidad co-
lectiva, capaz de aglutinar alos traba-
jadores productivos, de los servicios,
delaclase media, de lamicroempresa
y aln delos sectoresinformales, en un
proyecto politico solidario frente ala
desintegracion individualista del
neoliberalismo.

Qoncert enos naci onal nent e
| a fornaci 6n

Como es de nuestro conocimien-
to, & model o econdmico educativo que
|os gobiernos|atinoamericanosimpul -
san, apunta a sustituir €l subsidio ac-
tual que se da a las escuelas publicas
en forma de maestros y recursos para
lasinstalaciones, por unasumafijapor
alumno que se entregariaalos estable-
cimientos seglin €l nimero de estudian-
tes.

Esta modalidad, propuesta por
Milton Friedman, marca la iniciacion
de la privatizacion de la educacion
publica. Cada escuela obtiene €l sub-
sidio en términos del nimero de alum-
nos y lo moviliza de acuerdo con los
estimulos del mercado. El sistema
mantienelaingenuidad delasreformas
de libre mercado que intentan forzar
soluciones de competencia en sectores
dominados por las deficiencias del
mercado.

Estasformulacionesreiteranlalu-
chapor un sistemanacional de forma-
cion, que articuleen untodo lo corres-
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pondiente alo educativo. Necesitamos
cambiar para avanzar y Si €s preciso,
romper esquemas para dar paso a una
concertacion nacional sobre laforma:
cion.

Por supuesto que para este dialo-
go nacional requerimos plantearnosun
modelo de desarrollo alternativo que
precise cud eslaprioridad econémica
0 productiva de cada pais, para saber
haciadonde sepriorizalaformaciony
gué contenido se le da.

Estamos por una educacion vita
licia; que nadie deje jamés de apren-
der. La ensefianza moderna es un pro-
ceso inacabable y mientras mas edu-
cado seaun | atinoamericano, mas edu-
cacion seguira necesitando a lo largo
de su vida. Queremos educacién para
lademocraciay en lademocracia.

El gercicio de repensar la escue-
la implica ubicarnos en un momento
histérico crucial, cual es € inicio de
un nuevo siglo que anuncia cambios
en la economia, el conocimiento, los
niveles de relaciones, la culturay, por
supuesto, la educacion.

En este sentido se vienen hacien-
do agunos esfuerzos por involucrar el
sistemaeducativo en procesos de apro-
piaci6n de conocimientos, que aporten
alabase productiva, teniendo en cuen-
ta el desarrollo de la cienciay la tec-
nologia y su incidencia en lo econo-
mico y lo social; pero también, y con
Nno menos empefio, mediante laimple-
mentacion de unacultura politica que,



en el gercicio cotidiano, genere nue-
vas relaciones democréticas y de con-
vivencia, que permitan la reconstruc-
cion del tejido social y que este pueda,
como colectividad, asumir los nuevos
retos econdémicos y politicos de la
modernidad en el marco de lahumani-
zacion.

Estadinamicaalrededor delo edu-
cativo abre escenarios para la partici-
pacion, el intercambio, la conforma-
cion de comunidad educativa, laactua-
lizacion permanente, la dinamizacion
delainvestigaciony latransformacion
pedagdgica, entre otras.

Esen este contexto, que Cinterfor-
OIT y d sindicalismo propician espa-
cios de participacion y discusion con
laintencion delograr propuestas alter-
nativas surgidas desde | os propios pro-
tagonistasdel proceso educativo, enla
perspectiva de repensar la escuela, ar-
ticulando en un sistema nacional de
formacion, la educacion regular y la
formacion profesional.

Haci a un S st ema Naci onal
de For naci 6n

El establecimiento de un sistema
nacional de formacion constituye una
tarea reconstructiva dentro del propé-
sito de promover una mayor articula-
cion y organicidad entre los niveles,
instituciones, programas y précticas
administrativasy académicasen lafor-
macion.

La educacion regular o formal es
uno de los campos con mayores reper-
cusiones socialesen un paisy con ma-
yor incidencia en el devenir de una
nacion en e mundo contemporaneo.
Por eso mismo este campo debe some-
tersea masexigente delosescrutinios.

En realidad, amedidaque profun-
dizamos sobre la educacion, se hace
mas claro paratodos que laformacion
profesional y la educacion regular,
siempre que relinan caracteristicas de
calidad y pertinencia con las necesi-
dades del sector productivoy las prio-
ridades de la nacion, son fundamenta-
les para el desarrollo de los paises.

Cuando planteamos que los vin-
culos entre laformacion profesional y
|os sistemas de educacion regular hoy
estan dislocados, y que propugnamos
por un sistema nacional de formacion
gue los articule, lo decimos porgue
ahoraencontramos entidades estatal es,
mixtasy privadas. Unas se mueven en
el ambito de los ministerios de traba-
jo, otras en el de los ministerios de
educacion; unas se financian con por-
centajes obligados de las nGminas de
las empresas, otras con asignaciones
delospresupuestos estatal es; unas con
contribuciones voluntarias de las em-
presas, otras con €l cobro total o par-
cia de sus servicios. Algunas progra-
many gjecutan ellas mismastodos sus
Servicios, otras son entes rectores que
contratan alavez laatencion a sus be-
neficiarios.
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Si abordamosdl tipo de formacion
gue se brinda y las necesidades de la
nacion, el balance es deprimente, por-
gue la educaciéon no se desarrolla en
correspondencia con las necesidades
del pais, ni conlasprioridades del sec-
tor productivo.

Aqui viene una discusion suma-
mente interesante. ¢El modelo de de-
sarrollo queimplementan nuestros pai-
ses corresponde a las necesidades y
prioridades de nuestras economias en
desarrollo o simplemente acatamos|os
ordenamientos del FMI y somos ins-
trumentos dociles de los paises indus-
trializados?

¢Es cierto que toda la estructura
productivade nuestros paises ha sufri-
do un profundo impacto, expresado en
el cambio tecnol 6gico, lareconversion
industrial y lamodificacion de las es-
tructuras ocupacionales, cuando los
paises en desarroll o estén desindustria-
lizados?

Este divorcio se reflgja en cifras
abundantes sobre |as divisiones socia-
lesdel continente. El abismo entre po-
bresy ricos es grave, cuando la mitad
delapoblacion, doscientos millonesde
habitantes, sobrevive apenasconingre-
sos mensuales de noventa dolares o
menos.

Asi lascosas, ¢puedelaeducacion
ser el puente entre la abundancia cul-
tural y laparsimoniapoliticay econé-
micade Américalatina? No, no setra-

ainanaerfa

ta de darle a la educacion e caracter
de curalotodo. Se trata, méas bien, de
dar funciones precisas tanto al sector
publico como a privado, sin satanizar
ni al uno ni a otro, pero sujetando
ambos a las necesidades sociales ma-
nifestadas por lostrabajadoresy la so-
ciedad civil.

Respetemos y aprovechemos las
lecciones de los momentos anteriores,
pero aceptemos que la continuidad y
fuerza de nuestra cultura jamas se ha
sometido a un patron abstracto y Uni-
€0, Sino gue ha prosperado dentro de
aternativas que hacen de la heteroge-
neidad, virtud.

La sabiduria clésica nos dice que
deladiversidad nacelaverdaderauni-
dad. La experiencia contemporanea
nosreiteraque el respeto alasdiferen-
ciascrealafortaleza, y sunegacion, la
debilidad; y la memoria histérica nos
confirmaqueel crucederazasy cultu-
rasestaen el origen delas grandes na-
ciones modernas.

M ncul os entre | a fornaci 6n
profesi onal y | a educaci 6n regul ar

No hay educacion latinoamerica-
na gque no atienda a las particularida-
des nacionalesy regionales del conti-
nente. Podemos confiar en quede nues-
tra diversidad respetada nacera una
unidad respetable. Launiformidad con-
ceptual para sociedades heterogéneas
nos ha dafiado, nos ha retrasado y nos
ha impedido aprovechar la experien-



ciay lasabiduriade las culturas alter-
nativas en el mundo agrario, indigena
y ahora, proliferamente urbano de
L atinoamérica.

Asi las cosas, luchemos por una
mejor educacion para este siglo. Edu-
cacion quetengainmersalaFormacion
Profesional Integral. Esdecir, que con-
tenga las tres modalidades denomina-
das. Formacion Profesional Titulada,
gue capacita en areas ocupacionales
completas; Formacion Profesional
Ocupacional, dirigida a la recalifica-
cion einsercion laboral de los desem-
pleados; y Formacion Profesional Con-
tinua, estructurada como respuesta a
las necesidades de actualizacion per-
manente de lostrabaj adores ocupados.

La formacion profesional en sus
tresmodalidades permitiraunareorga-
nizacion de las relaciones con el desa-
rrollotecnol6gico, al garantizar quelas
acciones de los centros de formacion
y delos centros de desarrollo tecnol 6-
gico en materia de investigacion apli-
cada, innovacion, transparenciay ser-
vicios tecnol 6gicos, incidan de mane-
rasistematicay permanente sobre las
estructuras y contenidos de los cursos
de formacion profesional en todas sus
modalidades, asi como en los proce-
sos de convalidacion delaexperiencia
y de homologacién y validacién de ti-
tulosy certificados.

En el andlisisdelaformacion pro-
fesional como elemento de una politi-
casocial, debo referirme alasrelacio-
nes con el sistema educativo naciona

del que forma parte, aunque esté hoy
desafortunadamente dislocada de €.

Recordemos que el proceso dear-
ticulacién de laformacion profesional
integral, con los otros nivel es educati-
Vos, significamutuo apoyo eintercam-
bio de saberesy experiencias pedago-
gicasy administrativas, por medio de
alianzasestratégicasy delaconforma
cion deredes de formacion einforma:
cion.

En gercicio deesasalianzasy re-
des, se aplican estrategiasy metodolo-
gia propias de la formacion profesio-
nal, como el disefio curricular, la mo-
dularizacion, la formacion por ciclos
y niveles, la desescolarizacion, lafor-
macion compartida con las empresas,
€l reconocimiento de cursosy progra
mas, la orientacién ocupacional y la
asesoria alaeducacion mediatécnica.

Como diria el formidable investi-
gador y consultor de la OIT, Oscar
Valverde G.,: «Para tan importante
mision es menester que las institucio-
nes de formacion profesional publicas
y privadas trabajen conjuntamente en
el marco de una estrategia nacional
dedesarrollo, la cual seafrutodel con-
senso con los actores social es, eincor -
pore de manera activa a las empresas
y sindicatos en el disefio, realizacion,
evaluacion y seguimiento de los pla-
nes nacional es de for macion profesio-
nal; la interlocucion y participacion
del actor sindical, junto a los demas
actores del tripartismo, es un requisi-
to central paraformular y desarrollar
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cualquier politica nacional de forma-
cion profesional.

Por otrolado, esfundamental que
la formacion profesional esté en sin-
tonia con e sistema educativo nacio-
nal (educacion formal y no formal) y
mantenga con éste los puentes de in-
tercambioy continuidad que viabilicen
lasinergia educacional necesariapara
afrontar los retos competitivos de las
empresas y |0s retos profesionales de
los trabajadores.

Viéndolo de manera prospectiva,
una de las preocupaciones mas acu-
ciantes del sistema educativo del cual
la formacion profesional forma parte,
es €l futuro del trabajo. La educacion
general no sustituye a la formacion
profesional: es su soporte fundamen-
tal; la formacion profesional cualifi-
ca lasfuncionesy operaciones menta-
les adquiridas en la ensefianza béasi-
ca, para aplicaciones especificas cada
dia mas flexibles y versétiles; pero la
formacion profesional no puede cubrir
0 compensar las carencias educativas
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estructurales que se adquirieron por
falta de escolarizacion o de formacion
basica durante la infancia o adoles-
cencia.»

Finalmente, quiero decirles de la
maneramasfraternal, quelacompren-
sién de algunas de | as propuestas agqui
contenidas, implica asumir la premisa
kantianade ponerseen d lugar del otro.
Dicha premisano quiere decir estar de
acuerdo con €l otro, sino estar dispues-
to aacceder asulégicainterna, hacien-
do €l esfuerzo de ponerseen el camino
de la concertacion.

Para aproximarse sin perjuicios a
las discusiones planteadas, es bueno
dejar aun lado las nostalgias oscuran-
tistas. No podemos caer en unaideali-
zacion del pasado, ni en una desi-
dealizacion patologica del presente y
mucho menos del futuro. Debemos
asumir el hecho de que siempre, en
todoslostiempos, hay unatensién en-
trelo antiguo y lo nuevo. A mi juicio,
esatension es precisamente lo moder-
no.+



