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Convenio 182

CONVENIO SOBRE LA PROHIBICION
DE LASPEORESFORMASDE TRABAJO INFANTIL
Y LA ACCION INMEDIATA PARA SU ELIMINACION

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocadaen Ginebrapor el Consejo de Administracion delaOficinalnternacional del
Trabajo y congregada en dicha ciudad € 1° de junio de 1999 en su octogésima
séptimareunion;

Considerando |a necesidad de adoptar nuevosinstrumentos paralaprohibicion y laeli-
minacion de las peores formas de trabajo infantil, principal prioridad de la accion
nacional e internacional, incluidas la cooperacion y la asistencia internacional es,
como complemento del Convenio y la Recomendacion sobre la edad minima de
admision al empleo, 1973, que siguen siendo instrumentos fundamental es sobre €l
trabajo infantil;

Considerando que la eliminacion efectiva de las peores formas de trabajo infantil re-
quiere una accion inmediata 'y general que tenga en cuenta la importancia de la
200 educacion basicagratuitay lanecesidad de librar de todas esas formas de trabajo a
los nifios afectados y asegurar su rehabilitacion y su insercion social a mismo
tiempo que se atiende a las necesidades de sus familias;

Recordando laresolucién sobrelaeliminacion del trabajo infantil, adoptada por 1a Con-
ferenciaInternacional del Trabajo en su 83?2 reunidn, celebrada en 1996;

Reconociendo que el trabgjo infantil se debe en gran parte ala pobreza, y que la solu-
cion alargo plazo radica en un crecimiento econdmico sostenido conducente al
progreso social, en particular alamitigacion delapobrezay alaeducacion univer-
sal;

Recordando la Convencién sobre los Derechos del Nifio adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas €l 20 de noviembre de 1989;

Recordando laDeclaracién delaOIT relativaalos principiosy derechosfundamentales
en el trabajo y su seguimiento, adoptada por la Conferencia lnternacional del Tra-
bajo en su 862 reunion, celebrada en 1998;

Recordando que algunas de las peores formas de trabajo infantil son objeto de otros
instrumentos internacionales, en particular el Convenio sobre el trabajo forzoso,
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1930, y la Convencion suplementaria de las Naciones Unidas sobre laabolicion de
laesclavitud, latratade esclavosy lasinstitucionesy practicas andlogas alaescla-
vitud, 1956;

Después de haber decidido adoptar varias proposiciones relativas a trabgjo infantil,
cuestion que constituye el cuarto punto del orden del diadelareunion, y

Después de haber determinado que dichas proposicionesrevistan laformade un conve-
niointernacional, adopta, con fecha diecisiete dejunio de mil novecientos noventa
y hueve, el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre las
peores formas de trabajo infantil, 1999:

Articulo 1

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd adoptar medidas inme-
diatasy eficaces para conseguir laprohibicion y laeliminacion de las peores formas de
trabajo infantil con carécter de urgencia

Articulo 2
A los efectos del presente Convenio, € término “nifio” designa a toda persona
menor de 18 afios.

Articulo 3
A los efectos del presente Convenio, la expresién “las peores formas de trabajo
infantil”, abarca:

a) todas las formas de esclavitud o las précticas andlogas a la esclavitud, como la
ventay el trafico de nifios, la servidumbre por deudasy lacondicién desiervo, y el
trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de
nifios para utilizarlos en conflictos armados;

b) lautilizacion, € reclutamiento o la oferta de nifios parala prostitucion, la produc-
cion de pornografia o actuaciones pornogréficas;

c) lautilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios paralarealizacion de activida-
desilicitas, en particular laproducciony el trafico de estupefacientes, tal como se
definen en los tratados internacional es pertinentes, y

d) el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es
probable que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios.

Articulo 4

1. Lostiposdetrabajo aqueserefiere e articulo 3, d) deberan ser determinados
por lalegislacién nacional o por laautoridad competente, previa consulta con las orga-
nizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas y tomando en consideracion
las normas internacional es en lamateria, en particular los parrafos 3y 4 dela Recomen-
dacion sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999.

2. Laautoridad competente, previaconsultacon | as organizaciones de empleadores
y de trabajadores interesadas, deberd localizar donde se practican los tipos de trabajo
determinados atenor del parrafo 1 de este articulo.
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3. Debera examinarse periddicamente y, en caso necesario, revisarse lalista de
los tipos de trabajo determinados atenor del parrafo 1 de este articulo, en consulta con
las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas.

Articulo 5

Todo Miembro, previa consulta con las organizaciones de empleadoresy de traba-
jadores, debera establecer o designar mecanismos apropiados paravigilar laaplicacion
de las disposiciones por las que se dé efecto a presente Convenio.

Articulo 6
1. Todo Miembro debera elaborar y poner en préctica programas de accion para
eliminar, como medida prioritaria, las peores formas de trabajo infantil.

2. Dichos programas de accion deberan elaborarse y ponerse en précticaen con-
sulta con las instituciones gubernamentales competentes y las organizaciones de
empleadoresy detrabajadores, tomando en consideraci6n las opiniones de otros grupos
interesados, segin proceda.

Articulo 7

1. Todo Miembro debera adoptar cuantas medidas sean necesarias para garanti-
zar la aplicacion y el cumplimiento efectivos de las disposiciones por las que se dé
efecto a presente Convenio, incluidos el establecimiento y la aplicacion de sanciones
penales o, segin proceda, de otraindole.

2. Todo Miembro deberd adoptar, teniendo en cuentalaimportanciade la educa-
cion paralaeliminacion del trabajo infantil, medidas efectivasy en un plazo determina-
do con €l fin de:

a) impedir laocupacion de nifios en las peores formas de trabgjo infantil ;

b) prestar la asistencia directa necesaria y adecuada para librar a los nifios de las
peores formas de trabajo infantil y asegurar su rehabilitacién e insercion social;

c) asegurar atodoslos nifios que hayan sido librados de | as peores formas de trabajo
infantil el acceso alaensefianza basica gratuitay, cuando sea posible y adecuado,
alaformacion profesional;

d) identificar alos nifios que estan particularmente expuestos a riesgos y entrar en

contacto directo con ellos, y
€) tener en cuentalasituacion particular de las nifias.

3. Todo Miembro debera designar la autoridad competente encargada de la apli-
cacion de las disposiciones por las que se dé efecto al presente Convenio.

Articulo 8

Los Miembros deberan tomar medidas apropi adas paraayudarse reciprocamente a
fin de aplicar |as disposiciones del presente Convenio por medio de unamayor coopera-
cion y/o asistenciainternacionales, incluido el apoyo al desarrollo social y econémico,
los programas de erradicacion de la pobrezay la educacion universal.
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Articulo9
Lasratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su re-
gistro, a Director General de la Oficina Internacional del Trabgjo.

Articulo 10

1. Este Convenio obligara inicamente a aguellos Miembros de la Organizacion
Internacional dej Trabajo cuyas ratificaciones hayaregistrado el Director General dela
Oficinalnternacional del Trabajo.

2. Entrardenvigor 12 meses después de lafecha en que las ratificaciones de dos
Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desdedicho momento, este Convenio entrarden vigor, paracadaMiembro, 12
meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 11

1. Todo Miembro que hayaratificado este Convenio podradenunciarlo alaexpi-
racion de un periodo de diez afios, apartir delafechaen que se hayapuesto inicialmente
en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, a Director General de la Ofi-
cinalnternacional del Trabajo. Ladenunciano surtirdefecto hastaun afio despuésdela
fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que hayaratificado este Convenioy que, en €l plazo de un afio
después de laexpiracién del periodo de diez afios mencionado en el pérrafo precedente,
no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articul o quedara obligado durante
un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podréa denunciar este Convenio a la
expiracion de cada periodo de diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 12

1. El Director General delaOficinaInternacional del Trabajo notificara a todos
los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantasratifi-
caciones, declaracionesy actas de denunciale comuniquen los Miembros de la Organi-
zacion.

2. Al notificar alos Miembros dela Organizacion €l registro delasegundaratifi-
cacion que le haya sido comunicada, €l Director General llamara la atencion de los
Miembros de la Organizacion sobre lafecha en que entrard en vigor el presente Conve-
nio.

Articulo 13

El Director General delaOficinalnternacional del Trabajo comunicaraal Secreta-
rio General de las Naciones Unidas, alos efectos del registro y de conformidad con el
articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, unainformacion completa sobre todas
lasratificaciones, declaracionesy actas de denunciaque hayaregistrado de acuerdo con
los articul os precedentes.
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Articulo 14

Cada vez que lo estime necesario, €l Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentara ala Conferencia una memoria sobre la aplicacion
del Convenio, y considerarala convenienciadeincluir en €l orden del diadela Confe-
rencialacuestion de su revision total o parcial.

Articulo 15

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y amenos que el huevo convenio contengadisposi-
ciones en contrario:

a) laratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicardipso jurela
denuncia inmediata de este Convenio, no obstante |as disposi ciones contenidas en
el articulo 11, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) apartir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, €l presente
Convenio cesara de estar abierto alaratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su formay contenido ac-
tuales, paralos Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 16
Lasversionesinglesay francesadel texto de este Convenio son igual mente autén-
ticas.
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CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
Recomendacion 190

RECOMENDACION SOBRE LA PROHIBICION
DE LASPEORESFORMASDE TRABAJO INFANTIL
Y LA ACCION INMEDIATA PARA SU ELIMINACION

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabagjo:

Convocadaen Ginebrapor el Consegjo de Administracion delaOficinalnternacional del
Trabajo y congregada en dicha ciudad € 1° de junio de 1999 en su octogésima
séptimareunion;

Después de haber adoptado el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil,
1999;

Después de haber decidido adoptar varias proposiciones relativas a trabajo infantil,
cuestion que constituye el cuarto punto del orden del diadelareunién, y

Después de haber determinado que estas proposiciones revistan la forma de una reco-
mendacién que complemente el Convenio sobre las peores formas de trabgjo in-
fantil, 1999, adopta, con fecha diecisiete de junio de mil novecientos noventay
nueve, la siguiente Recomendacién, que podra ser citada como |la Recomendacion
sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999:

1. Lasdisposiciones de la presente Recomendacion complementan las del Con-
venio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (en adelante denominado “el
Convenio”), y deberian aplicarse conjuntamente con las mismas.

|. PROGRAMASDE ACCION

2. Losprogramas de accion mencionados en €l articulo 6 del Convenio deberian
elaborarsey ponerse en précticacon caracter de urgencia, en consultacon lasinstitucio-
nes gubernamental es competentes y |as organizaciones de empleadores v de trabajado-
res, tomando en consideracion | as opiniones de | os nifios directamente af ectados por las
peores formas de trabajo infantil, de sus familias y, cuando proceda, de otros grupos
interesados en la consecucién de los fines del Convenio y de la presente Recomenda-
cion. Los objetivos de dichos programas deberian ser, entre otros:

a) identificar y denunciar las peores formas de trabajo infantil;

b) impedir laocupacion de nifiosen las peoresformasdetrabajoinfantil o librarlosde
ellas, protegerlos contra las represalias y garantizar su rehabilitacion e insercion
social con medidas que permitan atender a sus necesidades educativas, fisicasy
psicoldgicas;
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C) prestar especial atencion:
i) alosnifios més pequefios;
ii) alasnifas;
iii) al problema del trabajo oculto, en el que las nifias estédn particularmente ex-
puestas ariesgos, y
iv) aotros grupos de nifios que sean particularmente vulnerables o tengan necesi-
dades especificas;
d) identificar las comunidades en que haya nifios parti cularmente expuestos ariesgos,
y entrar en contacto directo y trabajar con €ellas, y
€) informar, sensibilizar y movilizar ala opinién plblicay alos grupos interesados,
incluidoslos nifiosy sus familiares.

1. TRABAJO PELIGROSO

3. Al determinary localizar donde se practican lostipos detrabajo aque serefie-
reel articulo 3, d) del Convenio, deberiatomarse en consideracion, entre otras cosas:
a) lostrabajos en que el nifio queda expuesto a abusos de orden fisico, psicoldgico o

sexual;

b) los trabajos que se realizan bajo tierra, bajo el agua, en aturas peligrosas o en
espacios cerrados,

¢) lostrabajos que se realizan con maguinaria, equiposy herramientas peligrosos, o
gue conllevan lamanipulacion o el transporte manual de cargas pesadas;

d) lostrabajos realizados en un medio insalubre en el que los nifios estén expuestos,

por ejemplo, a sustancias, agentes 0 procesos peligrosos, o bien atemperaturas o

206 niveles de ruido o de vibraciones que sean perjudiciales paralasalud, y
€) los trabajos que implican condiciones especialmente dificiles, como los horarios
prolongados o nocturnos, o los trabagj os que retienen injustificadamente a nifio en
los locales del empleador.

4. Por lo querespectaalostipos de trabajo a que se hace referenciaen el aparta-
do d) del articulo 3 del Convenioy el parrafo 3 de lapresente Recomendacion, lalegis-
lacion nacional o la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores interesadas, podran autorizar el empleo o €l trabajo a
partir de la edad de 16 afios, siempre que queden plenamente garantizadas la salud, la
seguridad y lamoralidad de esos nifios, y que éstos hayan recibido instruccion o forma-
cion profesional adecuaday especifica en larama de actividad correspondiente.

[11. APLICACION

5. 1) Sedeberian recopilar y mantener actualizados datos estadisticos e informa-
cion detallada sobre la naturaleza y el alcance del trabajo infantil, de modo que sirvan
de base paradeterminar las prioridades de la accién nacional dirigidaalaabolicion del
trabajo infantil, y en particular ala prohibicién y la eliminacion de sus peores formas
con carécter de urgencia.
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2) Enlamedidadelo posible, lainformaciony los datos estadisticos antes mencio-
nados deberian incluir datos desglosados por sexo, grupo de edad, ocupacién, rama de
actividad econdmica, situacion en el empleo, asistenciaalaescuelay ubicacién geogré
fica. Deberiatenerse en cuentalaimportanciade un sistema eficaz de registro de naci-
mientos, que comprenda la expedicidn de certificados de nacimiento.

3) Se deberian recopilar y mantener actualizados |os datos pertinentes en materia
de violacion de las disposiciones nacionales sobre laprohibicion y laeliminacion delas
peores formas de trabajo infantil.

6. La compilacién y el andlisis de la informacién y los datos a que se refiere el
parrafo 5 anterior deberian llevarse a cabo sin menoscabo del derecho alaintimidad.

7. Lainformacién recopilada con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 5 anterior
deberia comunicarse periodicamente ala Oficina Internacional del Trabajo.

8. Los Miembros, previa consulta con las organizaciones de empleadoresy de tra-
bajadores, deberian establecer o designar mecani smos nacional es apropiados paravigi-
lar laaplicacidn delas disposiciones nacional es sobre laprohibicion y laeliminacion de
las peores formas de trabajo infantil.

9. Los Miembros deberian velar por que las autoridades competentes a quienes
incumbala responsabilidad de aplicar las disposiciones nacional es sobre la prohibicion
y laeliminacién de | as peores formas de trabajo infantil colaboren entre si y coordinen
sus actividades.

10. Lalegislacién nacional o la autoridad competente deberian determinar aquién
0 quiénes se atribuiralaresponsabilidad en caso deincumplimiento delas disposiciones
nacional es sobrelaprohibiciony laeliminacién delas peoresformas de trabajo infantil.

11. Los Miembros deberian colaborar, en la medida en que sea compatible con la
legislacion nacional, en los esfuerzosinternaci onal es encaminados a prohibir y eliminar
las peores formas de trabajo infantil con caracter de urgencia, mediante:

a) larecopilaciony el intercambio de informacién relativa a actos delictivos, inclui-
dos aquellos que impliquen aredes internacional es;

b) labusgueday el procesamiento de quienes se encuentren involucrados en laventa
y el tréfico denifios, o en lautilizacidn, el reclutamiento o laofertade nifios parala
realizacion de actividades jlicitas, la prostitucion, la produccién de pornografia o
actuaciones pornograficas, y

c) el registro delos datos de los autores de tales delitos.

12. Los Miembros deberian tomar disposiciones a fin de que se consideren actos
delictivos las peores formas de trabajo infantil que se indican a continuacion:
a) todas las formas de esclavitud o las préacticas andlogas a la esclavitud, como la
ventay €l tréfico de nifios, laservidumbre por deudasy lacondicién desiervo, y €
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trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de
nifios para utilizarlos en conflictos armados;

b) lautilizacion, € reclutamiento o la oferta de nifios parala prostitucion, la produc-
cion de pornografia o actuaciones pornogréficas, y

c) lautilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios paralarealizacion de activida-
des jlicitas, en particular para la produccion y el trafico de estupefacientes, tal
como se definen en lostratadosinternaci onal es pertinentes, o paralarealizacion de
actividades que supongan €l porte o el uso jlegales de armas de fuego u otras ar-
mas.

13. Los Miembros deberian velar por que se impongan sanciones, incluso de ca-
récter penal, cuando proceda, en caso de violacion de las disposiciones nacional es sobre
laprohibicién y la eliminacion de cualquiera de los tipos de trabajo a que se refiere el
articulo 3, d) del Convenio.

14. Cuando proceda, los Miembros también deberian establecer con caracter de
urgencia otras medidas penales, civiles o administrativas para garantizar la aplicacion
efectiva de las disposiciones nacionales sobre la prohibicién y la eliminacion de las
peoresformasdetrabgjo infantil, tales como la supervision especial delasempresas que
hayan utilizado las peores formas de trabajo infantil y, enlos casos de violacion reitera-
da, larevocacion temporal o permanente de las licencias para operar.

15. Entre otras medidas encaminadas ala prohibiciény la eliminacién de las peo-
resformas de trabgjo infantil podrian incluirse las siguientes:

a) informar, sensibilizar y movilizar al publico en general y, en particular, alos diri-
gentes politicos nacionalesy locales, los parlamentariosy las autoridades judicia-
les;

b) hacer participes alas organizaciones de empleadoresy de trabajadoresy alas aso-
ciaciones civiles, y capacitarlas a respecto;

c) impartir formacion adecuada alos funcionarios pablicos competentes, en especia
alosinspectoresy los funcionarios encargados de hacer cumplir laley, asi como a
otros profesional es pertinentes;

d) permitir atodo Miembro que procese en su territorio asus nacionales queinfrinjan
las disposiciones nacional es sobre la prohibicion y laeliminacion inmediatade las
peoresformas detrabajo infantil, aun cuando dichas infracciones se hayan cometi-
do fuera de su territorio;

e) simplificar los procedimientos judiciales y administrativos, y velar por que sean
adecuadosy rapidos;

f)  alentar el desarrollo de politicas empresarial es encaminadas a promover los fines
del Convenio;

g) registrary difundir las préacticas idoneas en materia de eliminacion del trabajo in-
fantil;

h) difundir, en losidiomas o dialectos que corresponda, las disposiciones juridicas o
de otraindole sobre € trabajo infantil;
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)
k)

prever procedimientos de queja especiales, tomar medidas para proteger contrala

discriminaciony lasrepresalias a quienes denuncien legitimamente toda violacion

delas disposiciones del Convenio, crear servicios telefénicos de asistenciay esta-

blecer centros de contacto o designar mediadores;

adoptar medidas apropiadas para mejorar lainfraestructura educativay la capaci-

tacion de maestros que atiendan las necesidades de los nifios y de las nifias, y

en lamedida de lo posible, tener en cuenta en los programas de accion nacionales

lanecesidad de:

i) promover el empleoy la capacitacidn profesional paralos padresy adultos de
lasfamilias delos nifios que trabajan en las condiciones referidas en el Conve-
nio, y

ii) sensibilizar alos padres sobre el problema de los nifios que trabajan en esas
condiciones.

16. Unamayor cooperacién y/o asistenciainternacional entrelos Miembros desti-

nada a prohibir y eliminar efectivamente las peores formas de trabajo infantil deberia
complementar los esfuerzos nacionalesy podria, segln proceda, desarrollarsey hacerse
efectiva en consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores. Esa co-
operacion y/o asistenciainternacional deberiaincluir:

a)
b)
c)
d)

lamovilizacién de recursos paralos programas nacionales o internacional es;
laasistenciajuridicamutua;

laasistenciatécnica, incluido el intercambio de informacion, y

el apoyo a desarrollo econémico y social, los programas de erradicacion de la
pobrezay la educacién universal.
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