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Al término de estas fermentales
jornadas de trabgjo, quiero realizar a-
gunas reflexiones y agradecer especial-
mente a CINTERFOR por este plan-
teo del tema “Trabajo decente y for-
macion profesiona”.

Reflexiones obvias sin duda, pero
a veces lo obvio, lo que esta presente
en laredidad y es por ende sabido por
todos nosotros, no adquiere su verda-
deraimportancia hasta que o pasamos
al plano de la reflexién conciente y
valorativa y justamente esa fue la ri-
gueza de esta Reunién.

Haber puesto sobre lamesa € pa-
pel de laformacién como componente
esencial del trabajo decente es un en-
foque interesante, pero otra cualidad
igualmente interesante que surgié esla
potencialidad que tiene la formacion
profesional para trascender incluso los
objetivos estratégicos del trabgjo de-
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sion Técnica de Cinterfor/OIT, Maria
Carmen Ferreira destaco la intima re-
lacion entre formacion y trabajo decen-
te. La autora es abogada especializa-
da en temas laborales, habiendo des-
empefiado importantes funciones pu-
blicas en el Subgrupo 10 del Mercosur
y en el Ministerio de Trabajo del Uru-
guay.
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cente y su papel como dinamizador e
impulsor de los mismos.

Sea que hablemos de respeto alos
principios y derechos fundamentales
del trabajo, de crear mayores y mejo-
res oportunidades de empleo parahom-
bres y mujeres, de extender la protec-
cion socia ante situaciones de vulne-
rabilidad o de promover € didogo so-
cia, la educacién y la formacion pro-
fesional, estan alli presentes como
componentes esenciales y requisitos
previos para la implantacion y conso-
lidacién de los objetivos del trabgjo de-
cente y como un dmbito para desarro-
llos en la vida préctica.

Pero la educacién y la formacién
trascienden esos objetivos estratégicos
del trabajo decente y son componente
y condicién para € desarrollo de otros
derechos fundamentales del hombre
como tal.
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Son base del desarrollo y rediza
cion del hombre, pero también son con-
dicion dd gercicio real de la libertad
de cada individuo; tanto la educacion
como la formacién permanente am-
plian & &mbito de libertad, de decisién
personal, de poder elegir entre diferen-
tes opciones de vida persona vy labo-
ral, que sin una formacion adecuada
hoy estén vedadas o limitadas a mu-
chas personas, sean 0 no trabajadores.
Por eso ese poder emancipador de la
formacion a que se audid en varios
oportunidades es un elemento innova-
dor que revaloriza € papel de la for-
macion en e desarrollo de una socie-
dad digna.

Del mismo modo se ha sefidado
reiteradamente la positiva dualidad de
la formacion profesional que concita
convergencias y coincidencias de in-
tereses de gobiernos, empleadores y
trabajadores, de paisesy regionesy que
es campo fértil por ende para la parti-
cipacién y e compromiso de los acto-
res tradicionales del mundo del traba
jo.

Pero también en materia de dido-
go social, la educacion y la formacion
profesional tienen la potencialidad de
trascender los ambitos tradicionales y
la ventgja de ampliar las posibilidades
de concertacion y participacion inclu-
yendo a otros actores de la sociedad
civil.

Se ha destacado reiteradamente a
lo largo de estos dias €l rol que juegan
diversas organizaciones intermedias de
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la sociedad dd nivel local y naciona
gue se concretan en experiencias prac-
ticas y en vdiosos aportes que redizan
ONGS, y variadas entidades publicas
y privadas, lo que permite desenvol-
ver un didlogo socia més fecundo.

Deagunamanerael como, € por-
quéy € para qué de la formacion pro-
fesional se amplian y dan nuevo senti-
do alafrase que ha presidido esta Re-
union “Trabajo decente requiere for-
macién decente.”

Este sugestivo concepto de “For-
macién decente” acufiado en esta Re-
union, a igua que aquel de trabajo
decente, nos plantea para € futuro €
desafio de ir llenandolo de contenidos.

Algunos de esos contenidos gene-
rales han sido ya sefid ados. educacion
y formacion de cobertura amplia, per-
tinente, de cdidad, flexible, polivaen-
te, equitativa, que promocione laigual-
dad real, que tienda puentes de ida
vuelta entre la educacion, la formacion
profesiona y € trabajo a lo largo de
toda nuestra vida, inclusiva.

Se hadestacado asimismo que una
formacién decente debe necesariamen-
te adecuarse en sus contenidos especi-
ficos a las caracteristicas de sus desti-
natarios y de vincularse a las restantes
areas del mundo del trabgjo para con-
tribuir eficazmente a la consagracion
del trabajo decente. Asi cuando esté di-
rigida a jovenes debera tener presente
que éstos son seres en desarrollo y
como tales tienen sus limitaciones y



potencialidades especificas; s sus des-
tinatarias son mujeres debe partir del
reconocimiento de sus desigualdades
en e mercado de trabajo e incluir me-
canismos que permitan incidir desde
laformacion en lamodificacion de esas
condiciones de inequidad.

Del mismo modo ese necesario
vinculo con las restantes areas del
mundo del trabajo determina que la
formacion decente deba ensefiar a tra-
bajar en forma sana y segura, previ-
niendo dafios para la salud de los tra-
bajadores.

Como se aludio en estos dias este
enfogue de formacion decente nos obli-
ga a un mirar diferente, supone el de-
safio de empezar a pensar en términos
de formacion decente e ir llenando el
concepto de contenidos concretos.

Este nuevo concepto deberd ser un
gje ordenador de ideas y de acciones
futuras, que nos sirva para replantear-
nos metasy objetivosy parapoder pen-
sar en conjunto y plasmar en la redli-
dad una formacién decente que con-
tribuya a su vez a la consagracion del
trabajo decente.”
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