Tendencias en el
reconocimiento

y certificacion
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del Caribe

George Gamerdinger

Distinguidos invitados, sefiorasy
sefiores, estimados colegas. Antes de
compartir con Vds. misideas sobre el
temaque nos ocupa, quisieraexpresar
mi agradeci miento anuestros anfitrio-
nes, e Ministeriode Trabajoy Empleo
del Brasil; a SENAI; a Sr. Munzo,
Director de la OIT paralas Américas;
al Sr. Weinberg, Director de Cinterfor/
OIT; y a Sr. Aro, Director del Skills
Development Department, de Ginebra,
por haberme invitado a participar en
lareunion de esta semana.

Se me ha pedido que describa al-
gunas de las tendencias del reconoci-
miento de calificaciones y competen-
cias en e Caribe de habla inglesa y
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George Gamerdinger es Especialista
Principal en Formacién Profesional
(Senior Specialist, HRD/Vocational
Training) de la Oficina de la OIT en el
Caribe ubicada en Puerto Espafia. El
siguiente es el texto de su
intervenciéon durante el seminario
interamericano tripartito sobre
formacion profesional, productividad
y trabajo decente llevado a cabo en
Rio de Janeiro entre el 15y 17 de
mayo del 2002.

holandesa. Van a oir Vds. también a
Sr. Robert Gregory, del HEART Trust/
NTA, de Jamaica, que les dara deta-
[les especificos de un sistema de reco-
nocimiento de destrezas que represen-
ta, en general, lo que se haceen el Ca-
ribe en estamateria. Tendran oportu-
nidad ademas de considerar trabajos
nacionales de los representantes de
Jamaica, Barbados y Trinidad y
Tobago sobre los respectivos siste-
mas de educaciony formacion de di-
chos paises. Sobrelabase detoda esa
informacion, trataré de identificar
algunas delas principal estendencias
y nuevos aspectos que presiden el
desarrollo de la fuerza laboral de la
region.
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Escucharan en el
curso de todo mi traba-
jo e término TVET, si-
gla en inglés de Ense-
flanza Técnicay Forma-

Competencia laboral:
sisiemas, surgimiente y modelos

42 Tendencia. Cre-
ciente aceptacion de las
calificaciones laborales
como eleccion de carre-
ra

- . f ﬁ""
cion Profesional (Tech- H
nical and Vocational “éf La region experi-
Education and Train- ith menta las necesidades

ing)L. Por otra parte, la R

Forer derivadas de ladeclina-

palabra “region” se re-

fiere aqui a Caribe de
hablainglesay holandesa, entanto que
“sector privado” abarcaalos patronos,
sindicatos y demés representantes co-
munitarios.

Hablar de tendencias, cuando se
trata de un conjunto de 21 paises, es
bastante arriesgado. Existe, no obstan-
te, unaseriede nuevas corrientesy pre-
ocupaciones comunes que definen los
marcos de la capacitacion en el Cari-
be?. Ademés de mostrarnos haciaaddn-
de van las cosas, esas tendencias per-
miten a los funcionarios delinear una
planificacion estratégicade futuro. En
el siguiente examen destacaremos los
aspectos relativos a la TVET que se
han manifestado a través de cuatro
nuevas tendencias desde el afio 1991
en e Caribe®.

12 Tendencia: Aparicion de un
ndmero creciente de 6rganos naciona
les coordinadoresdela TVET.

22 Tendencia: Uso compartido de
las mejores practicas en la materia,
enriquecidas por el conocimiento.

32 Tendencia. Reformas de la
TVET araiz del reconocimiento delas
normas de competencia por parte del
sector privado.
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cion de las exportacio-

nes agricolas, sobretodo
en lasindustrias del azlcar y €l bana
no, un sector turismo en dificultades,
y €l hecho de que aumenta la compe-
tencia por trabajadores especializados.
Estalucha por lograr unafuerzalabo-
ral bien formada no solo se da en €l
Caribe sino que es un fenémeno mun-
dia que hallevado alaregion aperder
algunos de sus mejores obreros. A
medida que la region normalice sus
esquemas formativosy sistemas nacio-
nal esde calificaciones se haraalin més
susceptible ala competenciamundial.
Si bien el problemadelosobreros que
se van espera aln unarespuesta, tam-
bién demuestraque laregion vaen ca
mino de alcanzar unavaliosamano de
obrade nivel global.

Problemas tales como las migra-
ciones, €l sector turista en aprietos y
la disminucién de las producciones
agricolas han resaltado lanecesidad de
como desarrollar la fuerza laboral de
laregion y fortalecer los recursos hu-
manos en el Caribe*. Barbados consti-
tuye un g emplo delaimportanciaacor-
dada al desarrollo de los recursos hu-
manos en laregion, como dejaen evi-
dencia una declaracion de la Ministro



de Educacion (2000), la Honorable
MiaAmor Mottley: “El Curriculo 2000
resume una vision de Barbados basa-
da en la premisa de que nuestra gente
es elemento crucia parael éxito enla
nueva economia del conocimiento.
Como pai's pequerio no podemos dejar
de lado el desarrollo de nuestro capi-
tal humano, y es através de la educa-
cion que podremos aprovechar mejor
el potencial de nuestro pueblo”.

Esa declaracion sintetiza el valor
gue los paises de laregion atribuyen a
sus recursos humanos, y que halleva-
do ala creacion de organismos coor-
dinadores de la ensefianzatécnicay la
formacién profesional, a la introduc-
cion de normasde calificacionesy es-
tructuras basadas en competencias. Las
tendenciasy cuestiones planteadas en
este trabgjo dan una idea de como se
estadn utilizando estas fuerzas para
ampliar alin més la influencia de los
organismosde TVET.

Para agquellos que no estén fami-
liarizados con el Caribe, cabe sefialar
gue los paises de la regién son
heterogéneos. Ello significa que cada
cual tiene sus caracteristicas especia
les, pero todos hacen frente a retos
comunes, sobretodo en lo que respec-
taalacreacion de empleos. Todos des-
tacaran de inmediato |os rasgos cultu-
ralesy sociaes que los distinguen, asi
como sus necesidades de empleo, cosa
gue habraquetener en cuentaparaque
las estructuras nacionales reflejen el
contexto nacional y promuevan una
adecuada politica de empleo. Espor tal

motivo que aqui subrayamoslaimpor-
tanciade desarrollar primero estructu-
rasnacionalesde TVET, y luego mar-
cosregionales.

12 Tendencia. Nimero creciente
de drganos coordinadores
nacionales de ensefianza técnica
y formacién profesional (TVET)

Es opinion generalizada en lare-
gién que los organismos superiores a
nivel nacional son fundamentales para
la creacion de una fuerza laboral®. La
falta de una entidad de esta indole di-
ficultalacoordinaciony adjudicacion
derecursos.

Organismos nacionales
superiores

Existen tres organismos de ese ni-
vel en laregion del CARICOM. En
Jamaica, laNational Training Agency
(NTA) fuefundadaen 1991 como par-
te del Heart Trust. EIl TVET Council
de Barbados se cre6 en 1994 y la
National Training Agency de Trinidad
y Tobago en 1998. Belizey St. Lucia
han dado sefides de que han de esta-
blecer 6rganos coordinadores hacia
2002-03°. El aumento del numero de
estos organismos desde 1998 se hade-
bido en parte alareaccion positivade
los sectores publicoy privado con res-
pecto a su importancia.

L os paises que los poseen han ade-
lantado mucho més que otrosen laco-
ordinacion, el control y la promocion
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de las normas laborales. La ausencia
de una unidad central tiende a ser un
factor negativo parael desarrollodela
ensefianzatécnicay laformacion pro-
fesional.

En vista de los efectos positivos
de estos 6rganos de nivel nacional,
¢épor qué no se ha creado un mayor
nimero de ellos? No creo que elloin-
dique falta de interés por parte de los
paises, sino mas bien escasez de recur-
sos nacionales y la necesidad de un
cambio de politica en ese sentido. La
mayor fuerza para el establecimiento
de estos organi smos superiores hasido
el apoyo de lasbases socialesy su de-
seo de integrarse para constituir siste-
mas nacional es de formacién. Esto se
ha mencionado yaen nuestrareunion,
y laleccion que se desprende es que
debemos fomentar y urgir su estable-
cimiento para el desarrollo de estruc-
turas eficaces de FP en laregion.

Cada uno de los organismos su-
periores de nivel nacional que mencio-
namos comparte una misiéon coman,
basada en €l tripartismo y las hormas
de competencias. Sin embargo, exis-
ten diferencias, como por gemplo la
pertenenciao no aalgun ministerio, los
mecanismos definanciaciony el alcan-
ce de sus tareas, segun |o establezcan
las respectivas politicas nacionales’.

e En Jamaicala Heart Trust NTA,
dependiente del Ministerio de
Educacién, Juventud y Cultura,
recauda un impuesto del 3% dela
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némina de las empresas para fi-
nanciar sus programas de capaci-
tacion. El 6rgano regulador es €l
Consgjo Nacional de Ensefianza
Técnicay Formacion Profesional
(sigla en inglés: NCTVET), que
es responsable del desarrollo de
normaslaboralesy delaacredita-
cion de programas einstituciones
nacionalesdeformacion. Tieneel
apoyo técnico del Heart Trust
NTA, entre otros.

En Barbados el TVET Council
funciona bgjo la égida del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad So-
cial. Se encarga de administrar el
fondo de empleo y capacitacion
gue, entre otras cosas, ofrece asis-
tencia financiera en forma de be-
casy préstamos paraformaciény
perfeccionamiento, y programas
de formacion para trabajadores
cesantes 0 auto-empleados?. Dicho
fondo se nutre de un gravamen del
0.5% aempleadoresy 0.5% atra
bajadores.

En Trinidad y Tobago laNational
Training Agency (NTA) depende
del Ministerio de Ciencia, Tecno-
logia y Educacién Terciaria. Las
Organizaciones de Ensefianza In-
dustrial (ITO) establecen y desa
rrollan las normas laborales con
el apoyo técnico de la NTA. Se
estudia actualmente un proyecto
deley nacional deformacion, que
probablemente habradeincluir un
fondo de empleo y capacitacion.



La mayor parte de
los organismos que im-
parten TVET en la re-
gion estén, por lo gene-
ral, asociados a los mi-
nisterios de educacion.
En mi experiencia, los
ministerios caribefios
gue despliegan activida-

Formacidn basada
en competencia laboral

nal. El modelo tradicio-
nal basado en destrezas
técnicas se esta hacien-
do obsoleto enlaregion.

Una importante
contribucion a este res-
pecto es la identifica-
ciony adopcién de nor-

des en ese terreno han

mostrado interés en

montar unaestructuranacional decom-
petencias, y estan en alguna etapa de
implementarla.

Las agencias nacionales de
formacién como promotoras de
asociaciones entre los sectores
publico y privado

Hablar de ensefianzatécnicay for-
macién profesional en el Caribeen el
afno 2002 equivale areferirse a desa-
rrollo de recursos humanos (DRH). El
hecho es que | os organismos naciona-
les de formacion de esos paises se en-
cargan delas politicas y problemas de
laeducacion permanentey las respon-
sabilidades de cada individuo de em-
barcarse en un proceso de aprendizaje
continuo. Seriaapropiado decir quela
TVET abarca en laregion el conoci-
miento, las competencias y actitudes.
Reflgjo de ello, eslaformaen que es-
tan lidiando con los problemas socia-
lesrelativos alos derechos fundamen-
talesen el trabajo, laproteccion socia
y €l fortalecimiento del didlogo social®.
Dicho de otro modo, estos organismos
vanmasalladelaformacion profesio-

mas de competencia,

tanto a nivel nacional
como parte de un marco regional de
calificaciones. En términos generales,
los beneficios de la asociacion social
despiertan la confianza del sector pri-
vado, queseadhiereaestasinergiadel
uso compartido del conocimiento, que
constituye nuestra segunda tendencia
regional.

22 Tendencia. Uso compartido
de las mejores practicas de
TVET, enriquecidas por el
conocimiento

El uso compartido de los conoci-
mientos contintasiendo el proceso que
facilita el desarrollo de la ensefianza
técnicay laformacién profesional en
el Caribe. Hallevado ala creacion de
lastres agencias nacionalesyaexisten-
tes y a las actividades preparatorias
paralasdeBelizey St. Lucia Ladifu-
sién 'y administracién de conocimien-
tos es parte de una tendencia que va
mas aladel intercambio pasivo dein-
formacion. Su impacto ha creado un
marco regional comun parael recono-
cimiento de competencias. Aunque
hasta ahora me he estado refiriendo al
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Caribe de habla inglesa y holandesa,
debo mencionar también la larga co-
rriente de conocimientos proveniente
de América Latina, en especial del
SENAI. Ha habido también contribu-
ciones del INFOTEP, organismo de
formacion profesional de la Republi-
caDominicanay, por supuesto, deotras
organizaciones afinesy programas de
las Américas, Asiay Africa

Es preciso reconocer quelasideas
gue funcionan bien en un contexto de-
terminado no siempre son eficaces en
otro. Por lo tanto, compartir lasleccio-
nes aprendidas por otros organismos
de formacion y realizar su seguimien-
to, para ver como han sido modifica-
das y aplicadas, es fundamental para
el desarrollo del conocimiento. En las
economias emergentes, esta difusion
deinformacion y buenas précticas esta
permitiendo alas naciones con menos
recursos optimizar el uso de susrecur-
sos humanos. Los siguientes son algu-
nos ejemplos.

* LaHeart Trust NTA de Jamaicaes
el organismo nacional de ensefian-
za técnica y formacion profesio-
nal de mayor antigtiedad entrelos
miembros del CARICOM. Esta
agencia ha servido como incuba-
dora de ideas y apoyo para €l
TVET Council de Barbados y la
NTA de Trinidad y Tobago, asi
como también para otros paises
del Caribe. Actualmente estapres-
tando apoyo a la creacion de un
marco deformaciony calificacion
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basado en competencias en St.
Vincent y Grenadines. Esta cultu-
radel uso compartido de conoci-
mientos es tipica de laregién. Al
igual que la Heart Trust/NTA, la
NTA de Trinidad y Tobago y €
TVET Council de Barbados estéan
intercambiando conocimientosre-
gularmente con paises que estan
estableciendo un organismo nacio-
nal de capacitacion. En ese senti-
do, St. Lucia, Guyana, Bahamasy
Belize progresan rgpidamente.

La necesidad de abatir costos y
manejarse con recursos limitados
de personal hallevado a desarro-
[lo conjunto de paquetes de for-
macién’®. Por g emplo, se enco-
mienda la aplicacion de distintos
paguetes curriculares a diferentes
organismos de la region, y luego
se comparten los resultados entre
todos. Estos acuerdos no solo re-
ducen costos, sino que promueven
el intercambio de conocimientos
entre organismos de formacion y
comisiones técnicas.

Mi Ultimo ejemplo es el delacos
tumbre de larga data de estable-

cer acuerdos de coordinacion en-
tre organismos de formacion del

Caribey de Norteaméricay Euro-
pa. El intercambio de personal,

programasy conocimientos se ha
visto fortalecido por el rapido de-

sarrollo de marcos laborales co-
munes y competencias reconoci-

das.



Laculturadeinter-
cambio de conocimien-
tos ya est4 arraigada en
laregion, pero €l proce-
so de gestion del cono-
cimiento estatodaviaen
pafiales y requiere apo-
yoy reconocimiento for-
mal paraquelosinstitu-

LINPAMINTOS PARn,
LA IMPLANTECEON
L UM BEANICID
GE CERTIFICACION
OEUPLERIMNAL

dio de programas basa-
dos en competencias.
L os paises que disponen
de 6rganos superioresde
formacion se muestran
més activos en eseterre-
no. Los demés, carentes
de la posibilidad de de-
sarrollar programas, han

ciones de formacién
profesional lo aprove-
chen plenamente.

La creciente reputacion de las
agencias nacional es de formaci én pro-
fesional, y laaplicacion delos conoci-
mientos en la educacion y formacion
parael empleo de calidad, han contri-
buido a crear un ambiente propicio
paralaintroduccion de normas de com-
petencia, que constituye nuestraterce-
ratendencia.

32 Tendencia. Reformas de la
TVET a raiz del reconocimiento
de las normas de competencia
por parte del sector privado

Programas basados en
competencias

Lossociosdd sector privado siem-
pre han sostenido que las normas de
competencialaboral deben apoyarseen
laindustriay surgir de ella, pero solo
en la Ultima década se ha afianzado el
movimiento que tiene en cuenta esos
aspectos™. Tanto anivel nacional como
regional se estén realizando esfuerzos
para el desarrollo de normas por me-

logrado tomar parte en
el proceso adquiriendo
reglas de competencia
enJamaicao Trinidad y
Tobago, para adaptarlas a sus nece-
sidades®™. La disponibilidad de esos
paquetes curriculares ha de aumen-
tar cuando Barbados se sume al de-
sarrollo de los mismos en meses ve-
nideros.

Marcos nacionales de
calificaciones profesionales

Las calificaciones profesionales
gue se adoptan en todo el Caribe se
basan en normas establ ecidas conjun-
tamente por la industriay los corres-
pondientes organismos superiores de
formacién. Constan todas de destrezas
y competencias que e alumno debe
demostrar para que se le reconozca
dominio formal de ellas. Dichas com-
petenciasincluyen elementos académi-
cosy técnicos, asi como también des-
trezas en relaciones humanas para lo-
grar e éxito en el lugar de trabgjo. La
frase “conocimientos, destrezas 'y ac-
titudes’ eslaque mejor describe estos
paguetes curricul ares basados en com-
petencias.
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A medidaque | os organismos na-
cionales se encargan de elevar la cali-
dad delaformacion profesional, setra-
ta de adicionar experiencia laboral
préctica a las competencias técnicas,
en un proceso que hadellevar alafun-
dacion de un marco regional de califi-
caciones para el Caribe”® Sin embar-
go, €l desafio de poner en marcha ese
intercambio requiere un apoyo admi-
nistrativo, en primer término, a nivel
nacional. Este seminario de muchas
maneras promueve esatarea.

Elemento fundamental en €l cre-
ciente peso de los organismos nacio-
nales de formacion ha sido la capaci-
dad gue tienen de servir de foro para
reunir a gobiernos, sindicatos, patro-
Nosy otros actores comunitarios para
analizar problemasdeeducaciony for-
macion para €l trabajo. Colaborando
con los prestadores de capacitacion y
otros organismos de los sectores puU-
blico y privado, tales como las juntas
de formacién, agencias comunitarias,
academias privadasy demés, losorga
nismos nacionales superiores actlian
como catalizadores en la formacion
para € trabajo y € empleo. En tanto
guelastresagenciasnacionales(NTA)
del Caribe ya ofrecen un ambiente fa-
vorable para resolver los dilemas del
empleo, esevidente quelos efectos del
Proceso recién empiezan a ser recono-
cidosen € resto delasAméricasy més
ala

L os aspectos resaltados en esta 32
Tendenciahan transformado al estable-
cimiento de normasen problemaregio-
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nal. Al igua quelaUnion Europea, los
estados miembros del CARICOM es-
tan tratando de establecer un marco
regional de calificaciones. Los actua-
les esfuerzos que se realizan en ese
sentido reflgjan la aceptacion de las
normas nacional es por parte delos so-
ciosdel sector privado, y €l proceso se
esta [levando con éxito a nivel regio-
nal.

Con la promocion de la Secreta-
ria del CARICOM vy e apoyo de las
agencias nacionaes de formacion, la
region se mueve hacia un marco de
Calificaciones del Caribe. Se debate
actualmente la propuesta de transfor-
mar a Consgjo Examinador del Cari-
be (CXC), con base en Jamaica, en
organo regional de calificaciones.

La fuerzainterna que actia en e
Caribe y esta repercutiendo en €l sis-
tema regional de competencias, es el
mandato que tienen los paises miem-
bros del CARICOM de crear un mer-
cado comln y una sola economia. El
Protocolo 11, que se refiere alalibre
migracion de mano de obra, prevé la
creacion de normas comunes de com-
petencias o equivalencias, que tendra
repercusiones en laformaciony certi-
ficacion de trabajadores especializa-
dos. Este proceso de reconocimiento
estdyaen marcha.

El impacto de este protocolo ha
despertado la urgencia de crear un
marco de calificaciones entrelos pres-
tadores de TVET. Aunque esa necesi-
dad eman6 delasdirigencias paliticas,



no llegd a cristalizar
hasta que los organis-
mos de ensefianzatécni-
cay formacién aenta-
ron alasempresas, alos
sindicatos y lideres co-
munitariosaasumir res-
ponsabilidad en latarea
promovida por lasinsti-
tuciones nacionales de
TVET. El apoyo de los
actores sociales se ha
traducido en egresados aptosy hapro-
movido la confianza del sector priva-
do.

Resultado de las tres tendencias
precedentes es el efecto positivo que
han tenido en la valoracion socia de
|os oficios como eleccidn de carrera,
gue esla 42 Tendencia.

42 Tendencia. Creciente
aceptacion de las competencias
laborales como eleccidn

de carrera

Orientaciéon vocacional

El hecho de que |a ensefianza téc-
nicay laformacion profesional estén
ganando terreno y adquieran unaima-
gen social positiva, se debe en parte a
los elementos que hemos sefialado en
lastendencias anteriores. Sereflejaen
un mayor interés del sistema de edu-
cacion publicaen laorientacion voca
cional*. Aungue nosotros, como pro-
fesionales de la ensefianzatécnicay la

COMPETENCTA LABDRAL

formacién, hayamos
aceptado la validez de
los oficios y ocupacio-
nes como opcién de ca-
rrera, persiste en mu-
chosjovenesy adultose
prejuicio de que lafor-
macién profesional pre-
paraparaempleosinten-
sivos de mano de obra,
debajao medianaremu-
neracion. Laentrada en
escena de | os tres 6rganos superiores
del Caribe en |os sistemas de orienta-
cion vocacional e informacion brinda
laoportunidad de contar alosjovenes
unahistoriadiferente cuando eligen ca-
rrera. Los métodos para el intercam-
bio de conocimientos, con mayor uso
de la tecnologia de la informacion y
estrecho contacto con los funcionarios
de la ensefianza, ofrecen oportunida-
des a las generaciones de nuevos tra-
bajadores que se disponen a elegir®

Para concluir:

Si bien hemos estado prestando
atencién mayoritariaal reconocimien-
to de competenciasy losmarcosen que
se desarrolla, conviene recordar que
solo son herramientas que deben
actualizarsey promoverse. No existen
aisladas, del mismo modo en que las
cuatro tendencias enumeradas se en-
trelazan entre si. Si los acuerdos so-
ciales que cimientan estos marcos se
debilitan, o si declinael uso comparti-
do de buenas précticas, tanto |os mar-
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cos de competencias como |os siste-
mas de ensefianza técnica y forma-
cion perderan répidamente su credi-
bilidad.

Las siguientes son algunas re-
flexionesinspiradaspor lastendencias
gue identificamos:

1. Mayor compromiso de los érga-
nos superiores de formacion con
latarea de los actores sociales de
[aOIT. Uno delosretosinmedia-
tosdelas organizaciones profesio-
nales esinvolucrar mésalasins-
tituciones de formacion en la co-
rriente de debate sobre el empleo.
Un primer paso en esa direccién
seria dar mayor representacion a
[aTVET enlasreunionesque pre-
siden patronos y sindicatos, asi
Como unamayor participacion de

212 estos en las actividades de las
agencias de TVET. Una asocia
cion permanente o alargo lazo de
estaindole seria, por cierto, bene-
ficiosa paratodas las partes.

2. Losorganossuperioresdeforma
cién como catalizadores del dia-
logo socia y el trabajo decente.
Uno de los mayores éxitos de los
organismos nacionales de forma-
cion ha sido su capacidad de re-
unir a los actores de los sectores
publico y privado para hallar so-
luciones précticas alos problemas
decompetenciasy empleo. Espre-
ciso explorar laposibilidad delle-
var esta asociacion al terreno del
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didogo socia®. Los modelos de
laregion en lapromocion de bue-
nas précticas en ese sentido son el
Consgjo Nacional de Ensefianza
Técnicay Formacion Profesional
(NCTVET) deJamaicay los Con-
sejosde Capacitacion Industrial de
Trinidad & Tobago®.

La creacién de 6rganos naciona-
lesde coordinacion delaTVET y
el alcance de sus responsabilida
des sefial6 en nuestro debate la
necesidad de introducir nuevas
formas de gestion para estas agen-
cias nacionales. Por g emplo, se
necesitan mecanismos de coordi-
nacién a nivel regional para con-
certar recursos humanos, financie-
rosy tecnologicosy promover el
intercambio de conocimientostan-
to en el &mbito de laregion como
el internacional .

El rol de gestorasdel conocimien-
to que estas organizaciones ten-
dréan que llenar podria realzarse
con apoyo anivel regiona. Al ha
cerse cargo derecolectar y difun-
dir informacion sobre el mercado
detrabgjo, y documentar y promo-
ver |as estructuras de reconoci-
miento de competencias, aumen-
taran susrequerimientos de sopor-
te organizativo. Por ende, habria
gue considerar la posibilidad de
contribuciones del CARICOM y
de organismos internacionales
comolaOIT enesesentido, enlas
futuras iniciativas regionales.



La3*Tendenciasu-
bray6 la importan-
ciadel intercambio
de conocimientos.
La aceleracion de
dicho proceso me-

ner un impacto po-
sitivo en € Caribe,
alaluz de las ten-
dencias apuntadas.

Para terminar, qui-

diante un mayor
uso delatecnologia
de la informacion,

sierarecordar quelafor-
ma més eficaz de cum-
plir con los prondsticos
tanto anivel nacio- a que han dado lugar
nal como interna- esas tendencias, requie-
cional, esuntemaquedeben abor-  re que las agencias nacionales de for-
dar no solo los 6rganos superio-  macion respondan a las instancias de
resdelaformacién, sinotambién  los sectores publico y privado. Laex-
organismosinternacionalescomo  periencia de |as agencias nacionales de
l[aUNESCO y laOIT en suses-  formacion del Caribe parece demostrar
fuerzos conjuntos en favor dela que el proceso vaen ladireccion que
ensefianzatécnicay laformacién  corresponde. Si tienen éxito 0 no seré
profesional. Es evidente que la temade nuestro proximo seminario de
orientacion vocacional y los siss  1aOIT. Espero continuar con este de-
temas de informacion han dete-  bate en esaoportunidad.”

NOTAS

1 Podria sostenerse que €l uso del término TVET no reflejayalos componentes de conocimientosy
actitudes de la formacion profesional. En el Reino Unido se habla actualmente de“ Learning and Skills
Councils” (Consgjos de Aprendizaje y Calificaciones), que tienen los atributos de lo que en el Caribe
denominamos*“ National Training Agencies’ (AgenciasNacionaesde Formacion),y TVET Councils(Con-
sejosde TVET). Lastendencias que sefialamos en este trabajo parecen indicar que el usode TVET empeza-
ré a desaparecer, ya que los adjetivos y calificativos que se asocian con la capacitacion y la formacion
profesional conllevan todaviael prejuicio social de que preparan alas personas paratrabajo de bajacalidad
—cosaqueyanoesciertaenlaregion. Los* Learning and Skills Councils” brindan unanuevaperspectiva
para entender la evolucion de la ensefianza técnicay laformacion profesional ..

2| atareadelos organismosinternacional es parece haber pasado por alto laidentificaciony publica-
cion delastendenciasactualesanivel delasregiones. Seriatil que corrigieran esaomision en susandlisis
regionalesdel empleo.

8 L astendencias que mencionamos aqui son estimaciones o medi ciones temporal es de aspectos eco-
némicosy sociales. Reflejan el pasado y el presentey sirven de orientacién parael futuro. Se haprocurado
ademaés determinar |as causas e implicaciones de cada unade ellas.

4 Laestrategia nacional adoptada por Barbados para el desarrollo de recursos humanos es gjemplo
representativo de este reconocimiento.

5Enel Caribeestosorganismosson lasNational TVET Agencies (NTAs) (AgenciasNacionales) olos
TVET Councils (Consejos Nacionales). Los nombres pueden diferir, pero su papel escoordinar losintere-
ses nacional es de ensefianzatécnicay laformacion profesional. En este trabajo nosreferimosaelloscomo
“organismos speriores’.

6 Laimportancia que se atribuye a los organismos superiores quedd en evidencia en una encuesta
realizada entre instructores de formacion profesional en Dominica, en febrero 2002 (P.Payne-OECS/G.
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Gamerdinger-1LO) Al preguntarseles sobre la mejor manera de fortalecer la TVET, la respuesta
abrumadoramente mayoritariafue usar los fondos para crear un organismo nacional coordinador.

"V er descripciones detalladas de cada uno de estos organismos superiores en | osinformes presenta-
dos por los respectivos paisesy en el sitio Web dela OficinadelaOIT en el Caribe.

8Ley de1993-11 p. 7, por laque se creael Technical and Vocational Education & Training Council.

9“Learning and training for work in the knowledge society” OIT, Ginebra 2002.

10 LaHeart Trust/NTA de Jamaicay laNTA de Trinidad y Tobago llevan |a delantera en este terreno.

1 Ejemplosde terminologiaquereflejan estasideasen el Caribey enlas Américas son: “transicion de
laescuelaal trabajo”, o “cubrir labrecha de competencias”.

2 Funcionarios de los siguientes paises han manifestado interés en adquirir paquetes curriculares
basados en normas de competencias: Guyana, Belize, Bahamas, St. Vincent y Grenadines, St. Lucia, Domi-
nica. Estos programas despiertan interés fueradel circulo de los organismos tradicionales de formacion
profesional. En Guyanael “Open Doors Centre” esta utilizando las competencias nacional es desarrolladas
por laHeart Trust/NTA de Jamaica para laformacion de discapacitados. El Centro Nacional de Personas
con Capacidades Diferentes de Trinidad y Tobago ha manifestad su interés en usar los programas CBC de
la National Training Agency de dicho pais.

13 A medida que se desarrollan marcos similares en todo el mundo (en la UE, por gjemplo) quizés
Ileguen algun diaaconformar seriescomunes de calificaciones hastaal canzar unared global denormas. El
examen de las competencias |aborales de cualquier paisrevelala existencia de elementos extraidos de las
Américas, Asia, Europay Africa. Se podriadecir que las normas globales ya se estan desarrollando.

14 Ejempl os especifics de ello en 2001-02 son | ostalleres de orientaci 6n vocacional organizados por
laNational Training Agency de Trinidad y Tobago para funcionarios y maestros de ensefianza genera. El
Tobago Council organizé untaller similar paralideres comunitariosy €l Heart Trust/NTA de Jamaicatiene
una larga historia de actividades de apoyo a la orientacion vocacional. La UNESCO tiene actualmente a
consideracién unaproposicion conjuntadelaOI T parapromover laorientacion profesional enlaeducacion
general en el Caribe.

5 LaOficinadelaOIT parael Caribe, en colaboracion con el US Department of Labour se propone
reforzar en el 2002 | os sistemas de informaci 6n sobre mercado de trabajo en laregion. Parte del proyecto
serdlarevision delosregistros nacional es de clasificacion de ocupaciones de Jamaica, Barbadosy Trinidad
& Tobago, material de utilidad para los sistemas de informacion para orientacion vocacional.

2 1 4 16 El Consejo Nacional de Ensefianza Técnicay Formacion Profesional (NCTVET) de Jamaicay los
Consegjosde Capacitacion Industrial de Trinidad & Tobago son ejemplos de asociaci 6n exitosadel os secto-
respublicoy privado en asuntos de reconocimiento de competenciasy marcos nacional es de FP.

7Bl NCTVET funcionajunto al Heart Trust/NTA de Jamaicaen tanto que los Consegjos de Capacita
cion Industrial (ITO) lo hacen con laNational Training Agency de Trinidad & Tobago
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