(' Fortalecimiento de las Competencias Laborales
‘it‘*""ly | para la Ampliacién del Canal de Panama: el
GINTERFOR Desafio de INADEH

INADEH

Te capacitamos!

Por: Lic. Temistocles Rosas
Director General del INADEH
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>+ w® Panama al inicio del nuevo milenio

Oficina Internacional del Trabajo
CINTERFOR

- El Canal es nuestro
- Cambio de modelo econdmico

- Cambio de la realidad
nacional e internacional
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Desempleo Total 8.9% Pobreza Afio 2006
Juvenil 27% Extrema
16.6%

Pobreza No

No Pobre Extrema
63.2% 20.2%
Pobreza
Concepto No Pobre Total Pais
Total Extrema No Extrema
Incidencia (%) 36.8 16.6 20.2 63.2 100
Personas (en miles)1/ 1,128.40 508.7 619.7 1,935.10 3,063.50
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A ¢ Aprueba usted la propuesta de construccion del tercer
Ofiina Itenacional df Tabajo juego de esclusas en el Canal de Panama?"

CINTERFOR

ACP%TS‘LAUTORIDAD DEL CANAL DE PANAMA

Cana,

22 de octubre de 2006
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ﬁ@} Proyeccion de nuevos empleos, por tipo de industria

Oficina Internacional del Trabajo 2009-201 4

CINTERFOR

Turismo y Cruceros 20,000
Telecomunicaciones15,000
Industria naviera 20,000
Agricultura 10,000

Area Especial Howard 14,000
Zona Libre 10,000
Puertos y Logistica 16,000

La ampliacion del Canal requeriria unos 15,000 operarios
vinculados a la construccion, la operacion de equipo pesado y
mecanica especializada, mas15,000 empleos indirectos.
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El Canal es su Gente
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Recursos Humanos
iLa Gente Primero!

. Como obtener la mano de obra con las competencias
criticas necesarias para garantizar el éxito de la ampliacién?

www.oitcinterfor.org

2011-2020 Década de la innovacion en la formacién para el frabajo




{ommy

‘ib«q,"

CINTERFOR

erza Laboral ~§Obrer0°

Espaiia" 3],293 .
Cuba &7 . 500

Italiar™ .- .;:_"1 944

Greci

Francia

Armel |a

Fortui € 5 2

Barbados .

Guadaloupe )

Martlnlque

Jamaica




AR

Oficina Internacional del Trabajo
CINTERFOR

Si en Panama tuviéramos que ~copiar; una
formula para desarrollar el pais y proveer
empleos para los panamenos,

P una buena estrategia seria
seduir los pasos en cuanto a capacitacion
técnica artesanal y tecnolégica que han
seguido paises como Chile y Singapur.
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/ ﬁéﬁ a excelencia en la capacitacion y asegurar la transparencia en la gestion de
calidad, en 3 on y certificacidon por medio de una Comisién Especial;
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institucional; & b Had el
® | a propuesta de un sistema mape CITYLEN SN 2R (v ,-.q mediante el aumento en la capacidad de decision del
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AT

v a'te de las responsabilidades de la institucion para mejorar la
productividad del sector publico y su €0 .
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= El establecimiento de vinculos con el §pi{ et tRIEH 1L
vocacional como una alternativa educatlva -}.J K

mImplementar una politica de inclusién yldt -
gue menos tienen,;

® | a implantacion de competitivos niveles de salawm instructores y funcionarios que permitan escoger y
mantener a los mas calificados;

m E| establecimiento de vinculos formales con el sistema de innovacion y desarrollo de SENACIT vy el sistema de empleo del
MITRADEL para responder a la demanda en una forma pertinente y de calidad;

m E| traspaso de los centros de formacion existentes a formas de administracion descentralizadas con manejo bipartito mediante
fundaciones u otras formas de asociacion;

® |[mplantacion de una amplia flexibilidad operativa sobre la base de una ley marco que abre espacios de actuacion;
B |nclusién de estilos de formacion orientados a la capacitacion continuada y a la reconversion ocupacional;
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Oficina Internacional del Trabajo Decreto Ley NO
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 DECRETODELEYN' 8
~ (De 15 de febrero de 2006)

SETEMA DE FORVACION PROFESIONAL CAPRCTACION
ON EN GESTION EMPRESARIAL Y DICTA OTRAS DISPCSICIONES

Que reestructura el sistema de formacion profesional, capacitacion laboral y
capacitacién en gestidon empresarial y dicta otras disposiciones

Instituto Nacional de Formacion Profesional y Capacitacion
para el Desarrollo Humano (INADEH)

Articulo 44. EIl Instituto podra celebrar acuerdos
interinstitucionales con el Organo Legislativo, el
Organo Judicial, el Ministerio Publico, la Autoridad
del Canal de Panama y con otras entidades del
Organo Ejecutivo, para ejecutar y administrar
programas de formacion profesional, capacitaciéon
laboral y capacitacion en gestion empresarial.
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CINTERFOR

¢ Por que
dpoya
ACP
a '
INﬂBEHI?r el estilo de siit..2pacamos para el Desarrollo

Razones para el Convenio de
Cooperacion INADEH - ACP
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INADEH

Ta capacitamos!

El megaproyecto para la formacion
del talento nacional de Panama
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et Decreto Ley No. 8

Oficina Internacional del Trabajo
CINTERFOR ' =

Que reestructura el sistema de formacion profesional, capacitacion laboral y
capacitacidon en gestion empresarial y dicta otras disposiciones

Instituto Nacional de Formacion Profesional y Capacitacion
para el Desarrollo Humano (INADEH)

Articulo 2. EIl Instituto sera el organismo rector del
Estado en materia de formacion profesional,
capacitacion laboral y capacitacion en gestion
empresarial. El Instituto promovera una cultura de

formacion para la vida, y el trabajo en todas sus
manifestaciones.
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LY EL MAS AMBICIOSO PLAN NACIONAL DE
T CAPACITACION SOBRE TRES PILARES

Oficina Internacional del Trabajo
CINTERFOR

CALIDAD

EQUIDAD
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T De la inversion regional
PRESUPUESTO DE LAS IFPs (ANO 2005)
EN MILLONES DE DOLARES
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mas pobre...
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e ...a la inversion regional

PRESUPUESTO DE LAS IFPs (ANO 2006) 88,463,800
EN MILLONES DE DOLARES
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2008
90,000.000

mas fortalecida!
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CINTERFOR

La Fase de Implementacion
del PNCTP culminé con la
formalizacion y firma del
Convenio de Cooperacion
entre INADEH y ACP con la
presencia y el aval del
Presidente de la Republica,
la Asamblea Legislativa vy
los sindicatos de
trabajadores.

AR | {0 R
Este convenio marca el inicio de una cooperacion entre ambas
instituciones de manera prolongada por lo que su Fase de Ejecucion
requerira del aporte y del liderazgo de los expertos funcionales de ACP
de forma continua lo que lo convierte en un objetivo de la ACP para
futuros anos fiscales.
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=z Propuesta de Asesoria al INADEH
1. Habilitacion y dotacion de equipo de talleres en los
centros de capacitacion del INADEH del pais;
2. Actualizacion de instructores;
3. Implementacion de Programa de Mantenimiento;
4. Implementacion de Programas Especiales para

oficios que requieren certificaciones;

5. Implementacion del Programa Nacional de
Capacitacion Tecnica Profesional; y

6. Diseno e implementacion de la plataforma
tecnologica requerida para la gestion del talento




g El compromiso de INADEH

Oficina Internacional del Trabajo
CINTERFOR

= MEDIR LOS RESULTADOS de cada curso, dandole
seguimiento a los participantes y egresados para evaluar
si se han logrado los efectos esperados, con un minimo
de 50% de eficacia.

REDUCIR el porcentaje de
DESEMPLEO aproximadamente
en 3 puntos porcentuales y

aumentar el numero de
MICROEMPRESAS en 10%.

INADEH

Capacitamos para el Desarrollo

2011-2020 Década de la innovacion en la formacién para el frabajo




o~ -
&?" .’?\\ ESTIMADO DE DEMANDA LABORAL DURANTE EL PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO
\\[t OIT ;y’ MAXIMA DEMANDA POR ANO
w e Maximas necesidades anuales para dos turnos solamente (*)
: - ICIOS
el 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
CIDLTERFOR No Calificados 198 562 1476 2002 968 201 1 63
Ayudantes 142 414 859 1075 572 139 34 19
|Chofer 14 54 139 138 74 20 0 14
|Principiantes 36 82 405 704 246 115 76 30
|IEquipo Liviano (compresor/bombas 6 12 73 86 76 17 1 0
Artesanos 0 9 734 1256 386 127 72 29
Albariil 0 0 205 430 60 46 32 15
|Carpintero 0 0 233 442 139 41 24 6
[Manipulador de Explosivos 0 9 79 79 0 0 0 0
IReforzador 0 0 217 305 188 40 16 8
Especialistas con Idoneidad 2 (] 308 515 276 95 108 13
Aparejador 0 0 48 71 89 20 8 2
Electricista 0 2 8 7 4 26 48 0
|'Explosivista 2 3 9 12 2 2 0 0
Grla 0 0 92 165 70 20 14 6
Mecanico Equipo Pesado 0 0 31 46 39 10 16 0
Soldador 0 1 120 214 71 17 22 5
Dperadores de Equipo Pesadq 198 508 550 360 155 80 28 8
[Camidn Volquete 78 252 185 108 36 22 16 0
|Cargador frontal 16 20 27 6 4 3 2 8
|Cuchilla 5 6 15 8 5 0 0 0
|[Excavadoras o Palas 14 68 50 25 5 9 10 0
Montacarga 10 12 22 25 22 2 0 0
Perforadora 43 37 56 74 19 17 0 0
Planta de Concreto 0 4 14 12 6 3 0 0
Rolo 0 10 57 40 26 12 0 0
Tractor 32 99 124 62 32 12 0 0
Capataces 30 79 156 207 83 31 22 1
Concreto 0 4 63 104 20 17 20 11
Excavacion 28 71 43 33 12 6 2 0
Perforacion 2 4 9 14 2 2 0 0
|Carpinteria 0 0 19 33 28 4 0 0
|Refuerzo 0 0 22 | 23 22 2 0 0
Total de Mano de Obra 428 1,164 | 3,224 | 4340 | 1,868 624 3 124
Directa
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LLENA ESTE FORMULARIO DE REGISTRO INADEH

ol

me /capacito
para un

futu roMejor

El INADEH te prepara totalmente GRATIS!

en su Programa Nacional de CapacitacionTécnico/Profesional.

* Méas de 1000 instructores
“ 40 centros de capacitacién a nivel nacional, totalmente dotados de equipos
y material para practicas.

28 desepienire
'mmaaem

en s caniros de acopio
* publcados n fodos s penodiecs

o Ven, capacitate y aumenta
tus oportunidades de empleo!

E
&
5 5 GOBIERNOQ | Inidodecasssapartt
2L NACIONAL 15 de enero de 2007.

 —

800-1333

www.inadeh.edu.pa

~me

para un
futuro

Qﬁaci
Mejor;

to}

Centros de Acopio autorizados por el INADEH

Entrega y recibo de formularios de registro del lunes 25 de septiembre al viernes 6 de octubre de 2006

de lunes a domingo de 8:00 a.m. a 6:00 p.m.

PANAMA UBICACION CHIRIQUI UBICACION VERAGUAS UBICACION
Escuela Arabe de Libia Rio Abajo IPT Chiriqui Oriente LasLajas IPT Las Palmas Las Palmas
Instituto América Betania Escuela Santiago Bolafios Tolé Escuela Normal Juan Deméstenes
Escuela Martin Luther King Amnulfo Arias IPT San Lorenzo San Lorenzo Arosemena Santiago
Escuela Francisco Beckman  Las Cumbres IPT Bard Puerto Armuelles | | IPT Nocturno de Sond Sond
primer Ciclo José | Mufioz Isla de San Miguel Colegio Secundario Primer Ciclo de Rio de Jests Las Huacas
Escuela Benjamin Quintero A Taboga de Renacimiento Renacimiento Primer Ciclo de La Mesa La Mesa
E“I‘“::a de Aueds ylotTcws - Colegio Benigno T. Argote Volcan Primer Ciclo de San Francisca San Francisco
::E gn‘" II-HRSIS' elaVega JBS :[\’/'S:_n Loy | | ColegioBeatrz Mianda y Cabal - Dolega Primer Ciclo de Atalaya Atalaya
Escue\EEMZr%rrfjos i Ans( énc NGO ESPINAT | primer Ciclo Victoriano Lorenzo Las Lomas Primer Ciclo Alto de Piedra Santa Fe
Instiuto Rublang S Escuela Antonio José de Sucre David Centro del INADEH Santiago
IPT Louis Martinz Belisario Porras A A 2
IPT San Miguelto Rk Toa COLON UBICACION [| HERRERA UBICACION
IPT La Chorrera Guadalupe Colegio Abel Bravo Colen Colegio José Daniel Crespo Chitré
Primer Ciclo de San Carlos San Carlos IPT Colén Cativd Instituto de Artes Mecanicas Divisa
IPT Fernando Lesseps Arraijin Escuela Basica General Porto Bello  Portabelo Colegio Rafael Quintero Villareal Ocu
Centro del INADEH Chepo Escuela de Palenque Palenque Colegio Secundario de Pesé Pesé
Centrodel INADEH Tocumen IPT Betegdn Rio Indio Primer Ciclo Las Minas Las Minas
Centro del INADEH Chorrera Primer Ciclo Escobal Escabal Escuela Basica General de Los Pozos Lo Pozos

COCLE UBICACION BOCAS DELTORO _ UBICACION LOS SANTOS UBICACION
Colegio RodolfaF. Chiari Aguadulce IPT Bocas del Toro Changuinola IPT Tonosi Tonosi
IPT La Pintada La Pintada IPT Chiriqui Grande Chiriqui Grande Colegio Rafael A. Moreno Macaracas
Colegio Salomdn Ponce Aguilera Anton Colegio Rogelio Ibarra Isla Colén Instituto Coronel Segundo Villarreal  La Villa
IPT Leonila P. de Grimalda Penonomé Colegio Secundario de Almirante ~ Almirante Colegio Manuel Maria Tejada Roca Las Tablas
Centro del INADEH Penonomé Centro del INADEH Changuinola Centro del INADEH Guararé
COMARCA NGOBE BUGLE  UBICACION COMARCA EMBERA WOUNAAN COMISION BRI-BRI
Region Nedrini Hato Chami £l Salto - Unién Chocd - Puerto Indio - Jingurudo z

Cerro Iglesia ¢ DARIEN UBICACION
Hato Juli Escuela Marco Alarcé La Pl
Hato Pilén COMARCA KUNA YALA scuela Marco Alarcon 3 Palma
Soloy . Escuela de Yaviza Yaviza
) ) El Porvenir - Corazén de Jestis - Sanignacio de Tupile [ | centro del INADEH Arimae
Region Kadriri Alto Caballero Tubuald-Mulatupu
Nibra B
foka COMARCA KUNA DE WARGANDI ingercion do formuefio®
has de inse icos:
) Agua de Salud Facen los siguientes periédicos ‘
Regién RloKribo Buri i i
s COMARCA KUNA DE MADUNGANDI La Critica, lunes 25 d% sep‘-.t
anta Catalina .
Tobobe: COMISION NASO La Estrella, martes 26 mt
: Dia a Dia, martes 26 de seph
\en, capacitate y aumenta i) 7 de 5¢]
¢ & ; | I Siglo, miércoles
tus oportunidades de empleo! AR T
Pmé, América, jueves
™ : T Mo ueves 28 desept
@ a s e yipry
GOBIERNO \ i e
INADEH NACIONAL La Prensa, viemes

Te capacitamos!

0-1333

www.inadeh.edu.pa
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T capaciarns!
FORMULARID DE REGISTRO PARA EL

Se reCi bieron PROGRAMA NACIONAL DE CAPACITACION TECHICO-PROFESIOMAL

FAVOR LLENE ESTE FORMULARID COM PLUMA, EN LETRA IMPRENTA ¥ DIE MANERA CLARA
ESTE PORMLULARI'Y LOS TRAMITES ANTE IADIM S0 GRATIS

182,000 e —
formularios de registro en o

|

todo el pais e
==
AP T T

M$uu“ﬂuumm-m:ﬂmﬂﬁmuum —_—
ESTUDSOS ESTIMHOS SUPERIORES. ADHCHMLA —_—
ERERCLA
Cofcanis Reguis Busrc Escssnis
Enmnmm [ mécraco mevansmarss con racm ""'I - ¥ {
Pmmﬂmnmm Frimuie
|--m ] uocmmcunmuons oom miruw e OTRGE EHOMAS
[ seaumnn seis cow = e i
i s |:| TORACK GOM FINALO DN O
Lo
DaS POMIBLIDASH PARLA CAPACITARSE lasm nrirann i frelaesdis jis G Tare o Wilad i aarias i o aibpss)
e P LUNES & VIERMES iR DE BEMANA
ASISTIR A LOS CUMSO8
L ARRATADS:
e
L 1 |
= oo | | | |
BeL ST ! : 1 1
| oa L) A
GPUATIAR PO By PTEREA. B8 LDS PROGAAKIAR DF CAPACITACM [ | RADEH
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70N\
@IT} AVANCE DE CAPTACION DE DATOS

= = E5)°107,8390 FORMULARIOS PROCESADOS

CINTERFOR El INADEH se encuentra en la etapa final del proceso de captacion de datos de los formularios de registro,
que se distribuyeron a nivel nacional el pasado mes de octubre, como parte del Programa Nacional de
Capacitacion Técnico/Profesional que iniciara a partir del 15 de enero de 2007. I

Aspirantes por area de capacitacion Aspirantes por grado académico
P o
20000 8 _ = - 1% 2% 4%
1 . -
- -
10000 1 Mo » -
- 4% ] Doctenada 1%
00 T i L}
- o samnan
w0 | I | Imw"" . 15% 20%
: .
B3 E 4 gprgE
g g ; g § % ; g i g § g g é }mmnmmmuuum 24%
= & § g w B g § k= = 8 HOTELERIA, GASTRONOMIA ¥ TURISMO
1835 E33ed:58 BCTaos e Soim
EE: 2 § = ig § 2 g E CONSTRUCCION CVIL s 31%
§ g g L § E4 z g e e alicici ) B Semanal gumo 20% M Sin horano seieccionado 15%
s E g g g - g g ﬁm‘(ﬂ’:ﬂ(ﬂ‘mﬁ“"\[m\mﬂ& :m - Semanalnech o 31% Findedemane a1
H RS -
g = -
s é L g § S8.29% e
¥ i
-3
g TOTAL 107,880
Aspirantes por discapacidad o limitaciones fisicas e
ATTH 191%
- : . 2 W Menorde Edad 4.77% @ Entre 31y 40/2366% M Entre 51y60/1.91%
3 I Deficencia mental U0 Paidissopendida delamotriodad | | Eowe 1830 /50.35% W Enie 41y 50/ 1085% Mis de 60/0.06%
14 10 Deficends motizomoviidad nvilido)
reducida (Cojo) 9 Paraplea Miembrosinerioees) Aspirantes por sexo
5 I Deficiendia o Enfermedad de los yensillas de uedas
huesas{Artrtis o Osteoporosis| 41 I Pércida o deficencia auditiva (Sordo)
97 I Discapacidad en piema o mano eimpedimento ingiistico Muda)
17 I Eplepsia 15 I Pércida parcial de la visidn en ofo
14 I Falta de piemz o mano 2 Polio
1 I fdwocefalia ) ) Retardo mentalleve W femeninc  A4887% W Masculine  51.13%
49 [ Lento aprendizzie
2 I Novidnce Giego Aspirantes por provincia
3 Paclsscercbel TOTRL 566

Formularios recibidos, revisados y procesados

Recibidos hasta el 31 de octubre 200577

Revisados hasta el 15 de noviembre 120,210 g:-:sdel'lom
n

Capturados y procesados sin emores 107 890 Comarcasy

Con errores, en proceso de verificacién y comreceion 12891 Indigenas

GOBIERNO
NACIONAL

PEA( Poblackon econdrmicamente actival
* Fuente: base prreliminas de Hogares reabzada
enmarzn de 2006 por la Contralort General dela Republica

Mas informacién 800—1 333

www.inadeh.edu.pa
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CONSULTE SU CURSO ASIGNADO

e d Convocados
al primer periodo

de Capacitacion g

INADEH

Te capacitamos!

www.lnadeh.edu. Da

de desarrolio en os préukmos shot

oAty S g -"» 1 « Ingresa a la pagina web
: : del INADEH
» Introduce tu nimero
de cédula

- Verifica si has sido convocado I N A D E H I N A D E H

para iniciar tu curso.

- Ingrese su Cédula |ERr¥ L AR T 4-222-144
Para consultas adicionales
o corregir tus datos llama al

[ ] e H = o iy )
800 1 333 CoH)J  GQBIERNO Ejemplo: 8-999-9999

Ejemplo: 8-999-9999

Recuerda: son 4 periodos
de inicio de cursos durante el afio.
Los proximos 3 seran anunciados posteriormente .
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21,354 participantes
1,444 sesiones
34,282 instancias de capaatacmn
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= = INADEH Virtual

CINTERFOR

necen O BT EHYEE O =
s TE CAPACITAIVIOSY

Oferta Educa

Seleccione el area de su interés

- Actividades de Oficina v Administracion 25 de marZO de

- Informatica ¥ Telecomunicaciones 2008
|

- Idiomas
- Wer Todos

A los cursos
de INADEM  visies BE88 — —
VIRTUQL it e

H H Inadeh Virtual para los panameiios

H az :- I Ic 'Eq l." Una nueva oferta de capacitacion brinda el Instituto
Nacional de Capacitacion v Formacion Profesional,

a todos los panamerios interesados en adguirir

NUEvos conocimientos, & través del INADEH

WVIRTUAL (via INTERMET), can el ohjetiva de

costos y tiempo para beneficio de los

de los cursos. i

Apoyo técnico

VEr Mas

CAPSULAS
INFORMATIVAS

Cursos. iniciales i ) . PROGRAMAS INTERES
En su primera etapa, e INADEH VIRTUAL tendra a disposicion de
loz interesados cursos del ldioma Inglés ¥ Microsoft Office que Para visuslizar nuestros contenidos de forma
incluye programas YWord (creacion de textos), Excel (hojas de aptima es necesario descargar e instalar los
- cdlculos matematicos) v Powver Point (presentaciones siguisrtes programas.
3 Y electronicasz). En loz proximos meses =& incluiran otras ofertas
formativas.
wer més 7 Acrobat Reader [ Fiash Player

2011-2020 Década de la innovacion en la formacién para el frabajo



on INADEH cuenta hoy con una plataforma
Goney ,
et tecnologica para la administracion del talento

Oficina Internacional del Trabajo

CINTERFOR humano

AUTOMATIZACIO
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@@IEJE Estudiantes del INADEH practican en la ACP como
Sl Asistentes Estudiantiles (practica laboral)

Oficina Internacional del Trabajo
CINTERFOR

HABITAT APATEL

BOLSA DE TRABAJO
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CINTERFOR

INADEH, ACP y MEDUCA
actualizan a Directores de IPT
ADMINISTRACION

27 Directores de Institutos

Profesionales Técnicos e

Industriales del MEDUCA,
participaron de una jornada de
ol capacitacion de 40 horas
LIDERAZGO bajo el marco del convenio entre
las tres instituciones.

b

SEGURIDAD INDUSTRIAL
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M'Ta‘g INADEH inicia el segundo Programa Técnico
¥ ___  con certificacion internacional para la

CINTERFOR
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Oficina Internacional del Trabajo el proyecto de Ia AmpliaCién del Canal

CINTERFOR

Practica de Campo Eq. Pesado Curso para Explosivistas
(758 Certificados) (164 Certificados)

Curso para Perforadores

Simulador de Equipo Pesado
82 Certificados
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CINTERFOR “Oscar Alvear Urrutia”
para el Proyecto INADEH — ACP 2009




@%IT\% Panama: segundo de latinoamérica en
o/ ranking de competitividad mundial

Oficina Internacional del Trabajo
CINTERFOR

= Chile (28) Pero quedo posicionado muy bajo
® Panama (58) en calidad de la educacion (108),
m Costa Rica (59) independencia judicial (115) y

= México (60) rigidez en el régimen laboral (126),
= Brazil (64) entre otros.

Fuente: Foro Econdmico Mundial (FEM). Estados Unidos (1), Suiza (2), Dinamarca (3), Suecia (4), Singapur
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Oficina Internacional del Trabajo
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COBRIERNO NACIONAL

Excelentisimo Senor
Ricardo Mattlaghi clic para modificar el estilo de

Presidente de la Republica de Panama

2011-2020 Década de la innovacion en la formacién para el frabajo



s Datos relevantes

CINTERFOR

4 N

Inversion 2009-2011: 214 millones de dolares

Total de egresados 2009-2011: 150,000
Poblacion: 57% mujeres y 43%hombres

7 de cada 10 participantes ya cuentan con un empleo

\_ /
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s Datos relevantes

CINTERFOR

/ 15 Areas de Formacion \

1,600 Instructores

20 Centros a nivel nacional

Formacion de calidad y totalmente GRATUITA

< 4
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CINTERFOR
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PROGRAMAS DE FORMACION

Metal Mecanica Construccion Civil

GOBIERNO NACIONAL
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o Proyectos nuevos de INADEH

Oficina Internacional del Trabajo
CINTERFOR

Centro de Formacion para la
Reconversioén Social de Privados de
Libertad

Centro de Formacion de Talento
Humano en Salud
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</  Nuevos proyectos de INADEH

Oficina Internacional del Trabajo

INMITEDEMND

Centro de entrenamiento para Call
Center INADEH / Hewlett Packard

Centro de Formacion de Servicios
Portuarios y Logisticos
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Oficina Internacional del Trabajo
CINTERFOR

Nuestros Egresados nos cuentan sus
Experiencias
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Erearer Felipe Gonzalez — Soldador de Primera | Felipe Gonzalez — Soldador de Primera

2011-2020 Década de la innovacion en la formacién para el trabajo




m Ramsés Santos - Electricista General
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