“Gestion del conocimiento sobre
los objetos de aprendizaje (OA)”




Organizacién Internacional del Trabajo
CINTERFOR

Contexto

* |niciativa conjunta de SENAC y OIT/Cinterfor

* |nstancia de trabajo colaborativo que permite
promover la gestion del conocimiento en
torno a Objetos de Aprendizaje
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Objetivo

Analizar comparativamente las experiencias y el
contexto institucional de produccion de los OA
gue permitan:

* reflexionar sobre un trabajo futuro a nivel
interinstitucional y regional

* proponer acciones integrales para que los OA
incidan en la calidad y pertinencia de Ia
formacion
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Institutiones Participantes

Instituto Nacional
de Aprendizaje
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Instituto instituto Servicio SEMTEHE
Nacional de Tecnico de Nacional de Nacional de
Aprendizaje SeEeEden Aprendizaje Aprendizaje
Costa Rica Productividad Colombia Industr.|al
Guatemala Brasil
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Etapas de Proceso

Primera . Segunda Aportes al debate sobre

-, Comunidad g .
Encuesta Reunion Virtual reunion OBJETOS DE APRENDIZAJE
presencial presencial

para el desasrolio

cias laborales
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Uave del Progreso

Instituto Nacional
de Aprendizaje

n
IE
I§||

m

Ministerio de 5
Trabajo, Empleo £ >
@ y Segirkdad Social uc. < CTIC



~l
q{:l,-}y

e
Organizacién Intern

CINTER FDR

Estructura del Documento

¢Qué son los OA?
(Apart. 2)

Ui éCudlesla
Mirada 3 arquitectura de un

Aportes al Ia éPor qué producir y OA? (Apart. 4)

Debate B aplicar OA? (Apart. 3)

Sobre OA de la FP ¢Cémo se utiliza los
(Apart. 1) ’ OA? (Apart. 5)

La calidad de los OA
(Apart. 6)
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Una mirada a la evolucion de la FP

Objetivo:

Levantar el estado del arte de los OA
considerando:

 Su transformacion ante las necesidades de
formacion y los avances tecnologicos en los
distintos contextos historicos

* Diagnostico respecto de la situacion actual de
los OA en instituciones de la red
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¢Qué son los OA?

Objetivo:

Entregar informacion respecto de:

* Definicidon y caracterizacion de los OA de
acuerdo a sus atributos

e Clasificacion de los OA de acuerdo a su
intencionalidad pedagodgica

o) . = Ministerio de 2
oPﬁ SENA = abiodo, Errelen o o
=~ & P OB s SEBRAE  @iEime uc: =cTic




Organizacidn Internacional del Trabajo
CINTERFOR

éPor qué producir y aplicar los OA?

Objetivo:

Justificar la importancia de la produccion vy
utilizacion de los OA para las instituciones y los
usuarios
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¢Cudl es la arquitectura de un OA?

Objetivo:

Describir el proceso de diseno y produccion de
los OA
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¢Como se utilizan los OA?

Objetivos:

Relevar las oportunidades que ofrecen los repositorios de
OA para la construccion de itinerarios formativos

Establecer criterios de seleccion de los OA que faciliten su
utilizacion de acuerdo a requerimientos y necesidades de
los distintos usuarios

Promover instancias de colaboracion que permitan el
acceso y creacion colectiva de OA
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La calidad de los OA

Objetivo:

Definir parametros de calidad que permitan a
una comunidad establecer criterios compartidos

para:
* Disenar OA que permitan su intercambio y
reutilizacion

* |nteractuar, compartir y reutilizar OA alojados
en repositorios interconectados
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Participacion de DuocUC
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DuocUC en esta iniciativa

¢Por qué participar?

e Ser parte de una instancia de gestion del

conocimiento en la red de Cinterfor

 Compartir con otras instituciones las
reflexiones que DuocUC se hace en torno a los
OA y proyectar sus avances
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Validacion respecto  de
conceptualizaciones que la
institucion ha hecho en el eje
del diseno de Productos
Instruccionales:

“Experiencias de aprendizaje”

gue responden a la légica de
los OA y por tanto tienen sus
atributos
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DuocUC en esta iniciativa

Desarrollar en la institucion
un mecanismo que permita
acrecentar y promover la
utilizacion y produccion de
“Experiencias de aprendizaje”
en sus procesos formativos

St uceé Crc



Organizacién Internacional del Trabajo
CINTERFOR

Lecciones

* La participacion en la Red de Cinterfor
fomenta el trabajo colaborativo y es un
incentivo que permite apalancar los
desarrollos de la institucion

Se ha reforzado la necesidad de potenciar
instancias institucionales de gestion del
conocimiento para promover la
implementacion de iniciativas de este tipo
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Futuros desarrollos

Potenciar y sistematizar una produccion
escalable de experiencias de aprendizaje

Desarrollar e implementar un repositorio de
OA en DuocUC que:

incorpore mecanismos e indicadores de gestion
permita distintos perfiles de usuario

tenga caracteristicas de web2.0

tenga metadata con formatos abiertos
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Gracias!
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