CELEBRACION 50 ANIVERSARIO DE OIT/CINTERFOR

Martha Pacheco, OIT/Cinterfor

Buenos dias senor Ministro Fazal Karim, querida amiga Elphege Joseph, estimados
participantes.

Deseo comenzar agradeciendo al Gobierno de Trinidad y Tobago, a través de los
Ministerios de Trabajo y de Educacion Terciaria y a la Agencia Nacional de Formacion,
entidad miembro de nuestra Red, asi como al personal de estas instituciones, por
haber acogido la 41®. Reunion de la Comision Técnica de Cinterfor y la celebracion del
50 aniversario de su creacion. Trinidad y Tobago y Cinterfor estan festejando 50 anos:
el pais, su independencia; el Centro su establecimiento. Tenemos suficientes razones
para celebrar junto a representantes de 25 paises, disfrutando la diversidad cultural
de Trinidad y Tobago, donde todos nos sentimos tan a gusto. Muchas gracias por su
calida hospitalidad y el entusiasmo con el que nos han recibido.

“Juntos aspiramos, juntos logramos”; esta expresion que todos hemos leido en la
fachada del Parlamento es también lo que inspira la mision de Cinterfor como Red:
durante 50 anos la Red ha contribuido para ayudar a las personas a obtener un
trabajo decente y productivo.

Cinterfor y Red de Instituciones de Formacion Profesional son expresiones
inseparables; las realizaciones de Cinterfor pertenecen a las instituciones que
conforman esta Red de gestion del conocimiento, Unica en el mundo, vigorosa,
solidaria, fecunda y con un gran sentido de pertenencia a la OIT, con la cual colabora
desde hace medio siglo, difundiendo saberes, experiencias y buenas practicas para el
desarrollo de las competencias profesionales que, tanto los trabajadores como las
empresas, requieren.

Algunas veces me han pedido con una palabra indicar la mas importante
caracteristica de esta Red, esa palabra es GENEROSIDAD; esa inclinacion a dar y
compartir sobre el propio interés o la utilidad que pudiera obtenerse; esa liberalidad
con que el conocimiento se transfiere en busca del bien comun de la sociedad. Esta
caracteristica ha sido una constante en la historia de la Red, lo que ha contribuido a
la potenciacion de las fortalezas y capacidades de los paises de la region; la OIT, a
través de Cinterfor, ha sido pionera en la Cooperacién Sur-Sur, concepto éste que se
ha incorporado con firmeza en la estrategia global de colaboracion internacional.

Fueron lideres visionarios quienes propusieron a la OIT la creacion de Cinterfor, y
también fueron visionarios quienes, en la OIT, respondieron positivamente a esta
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iniciativa. Ya habia, antes de la creacion de Cinterfor, firmes relaciones de
colaboracion; en efecto, en 1952, la OIT habia suscrito un acuerdo de largo alcance
con el gobierno de Brasil, el cual preveia el otorgamiento de becas para que
profesionales de diferentes paises de América Latina se capacitaran en el SENAI y en
el SENAC, asi como para que conocieran diferentes experiencias. Los resultados de
este acuerdo fueron notables: se crearon otras instituciones de formacion que
adoptaron y adaptaron el modelo brasilero; y, en 1961, las instituciones existentes
entonces, solicitaron la creacion de Cinterfor en la VII Conferencia de los Estados de
Ameérica miembros de la OIT.

Las instituciones fundadoras, a las cuales queremos rendir un merecido homenaje,
fueron: el Servicio Nacional de Aprendizaje Industrial/SENAI, el Servicio Nacional de
Aprendizaje Comercial/SENAC, de Brasil, la Universidad del Trabajo del
Uruguay/UTU, el Servicio Nacional de Aprendizaje/SENA de Colombia, el Instituto
Nacional de Cooperacion Educativa/INCE de Venezuela y el Consejo Nacional de
Educacion Técnica/CONET de Argentina.

Al sentar las bases de la creacion del Centro, el Consejo de Administracion de la OIT
expreso que éste deberia ser un instrumento para la promocion de una colaboracion
permanente y activa entre los organismos nacionales encargados de la formacion
profesional y, que si bien el Centro serviria en particular a los paises americanos,
también deberia asegurarse de que los demas paises aprovecharan al maximo las
experiencias del Centro. Los lineamientos del Consejo de Administracion se han
cumplido con creces.

Todos los directores que me antecedieron y que, como yo, han tenido el honor y el
orgullo de articular esta Red, han puesto de presente su enorme valor; quiero retomar
lo expresado por Eduardo Carvalho, el primero y dos veces director de Cinterfor ...
estoy segura de que todos nos identificaremos con sus palabras:

Decia Eduardo:

“Los lazos, contactos e incluso amistades personales que asi se fueron gestando entre
los directores de las instituciones de formacion profesional condujeron, bajo el
auspicio de la OIT, al nacimiento de Cinterfor hace 30 anos.

“Se echo a andar, de esta manera, un experimento de cooperacion regional y ayuda
mutua en un campo bien delimitado y concreto como es el de la capacitacion para y
en el trabajo. La existencia misma de Cinterfor, un organismo pequeno y flexible,
revela la eficacia de un mecanismo destinado a promover la cooperacion entre paises
en desarrollo. Nadie, hasta donde yo sé, dedicé6 demasiado tiempo, a fines de la década
de los 50 y principios de la siguiente, a lucubraciones teoricas y disquisiciones
doctrinarias, no por desdén seguramente, sino porque esa batalla intelectual ya la
habian ganado los mejores pensadores latinoamericanos. Sucedié tan solo que las
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circunstancias habian madurado para que un grupo de hombres practicos y decididos
pasara a la accion.

“Desde hace un tiempo se contempla esta experiencia de cooperacion horizontal, se
escribe sobre ella ... La formula solo requiere la alquimia de unos pocos recursos
financieros, una pizca de imaginacion y cuantiosas dosis de fraternidad y solidaridad”.

La naturaleza e indole de Cinterfor se ha mantenido a lo largo de medio siglo de
existencia: trabajo en red, solidaridad y construccion colectiva de conocimiento.

Un hito en la construccion colectiva del conocimiento en la Red, fue la produccion
mancomunada de materiales didacticos; entre 1971 y 1979, las IFP produjeron 33
Colecciones Basicas correspondientes a ocupaciones de los tres sectores econémicos,
evitando asi la dispersion y repeticion de trabajos similares, con el consiguiente ahorro
de recursos humanos y econémicos.

Esta en el ADN de Cinterfor este empeno de trabajo colectivo; lo han visto en esta
reunion en materia de prospectiva, de objetos de aprendizaje, en las multiples
experiencias presentadas a lo largo de estos dias. Todo este conocimiento esta siendo
compartido con generosidad.

La formacion profesional en la region ha demostrado una gran responsabilidad social
y economica; también su capacidad de innovacion y de respuesta a las cambiantes
necesidades de las empresas y de los trabajadores. Es preciso continuar estos
esfuerzos, porque aun hay grandes desafios, uno de los cuales, en mi criterio y de
tantas personas que en esta reunion también lo han sefnalado, es que a la formacion
profesional se le confiera el reconocimiento que merece.

Me he sentido muy orgullosa de dirigir este Centro; siempre ha contado con el apoyo
incondicional de la Red, de Uds., de mis colegas de la OIT y de mi equipo de
colaboradores. Para todos muchisimas gracias!

Quiero hacer una especial mencion al Director de la Oficina de la OIT para el Caribe y
a sus colaboradores por la excelente y eficiente disposicion para hacer posible este
encuentro en Puerto Espana.

A partir del 1 de noviembre culminaré mis responsabilidades como Directora de
Cinterfor; no quiero despedirme porque espero seguir encontrandonos en otras
oportunidades. Estoy segura de que la nueva direcciéon sera recibida con entusiasmo y
que contara con toda la colaboracion que la Red ha brindado siempre.

iDios los bendigal!
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