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Aprender Trabajando (Decreto N2 266/2003 GCBA) es un programa de
Practicas Educativas-Laborales de |la Gerencia Operativa de Educacion y
Trabajo, dependiente del Ministerio de Educacion de la Ciudad, que articula
contenidos educativos con una practica laboral concreta en donde los
alumnos puedan aplicar y profundizar lo que estudian mientras aprenden

en el hacer mismo
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v’ Las practicas se pueden realizar en instituciones de caracter publico o privado

v’ Las practicas deben estar adecuadas a la curricula escolar respondiendo a un proyecto
disefiado por el establecimiento educativo o por la institucidn externa en conjunto con

la institucion a la que concurre el/los alumno/s

v’ El Programa cuenta con dos tipos de proyectos: uno relacionado con la produccién de

bienes y otro vinculado a |la generacion de servicios

v’ Las tareas deben realizarse en un horario reducido no mayor a veinte horas semanales

y contar con un estimulo econdmico (se fija segun las horas de practica)
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Objetivos generales y especificos

v’ Aplicar los conocimientos adquiridos en el trascurso de la formacion académica en la
practica educativo-laboral

v" Desarrollar en los alumnos capacidades de autogestion y proveer recursos que les
permitan facilitar su insercion laboral

v Acceder a recursos de aprendizaje que por sus caracteristicas técnicas no pueden ser
ofrecidos en el ambito escolar

v" Contribuir a la orientacién vocacional, al desarrollo de responsabilidades sociales y
conductas de solidaridad

v’ Propender a que el alumno genere un mayor compromiso con su formacion
académico-profesional
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Actores Participantes

Alumno
practicante

Institucion
Educativa
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Alumnos Practicantes

Alumnos mayores de 16 ainos que se encuentren realizando sus estudios en instituciones educativas de la
Ciudad de Buenos Aires

Deberan cumplir con los siguientes puntos:

v Buen rendimiento académico y escolar. Se observan también, aspectos de caracter cualitativo, como
compromiso, responsabilidad e interés en involucrarse en la practica educativa
v’ Responder al perfil previamente acordado con la institucion de practica

v Tener disponibilidad fuera del horario escolar, para cumplir con el tiempo exigido por la practica

Beneficios para el estudiante participante:
v" Accede a recursos y tecnologias exclusivas del mundo laboral
v" Suma experiencia para su trabajo mientras esta estudiando

v" Recibe una Asignacién Estimulo en pesos por participar de la practica

Buenos Aires Ciudad EN TODO ESTAS VOS



APRENDER TRABAJANDO

Institucion Educativa

Tendra a cargo:

v’ Desarrollo y presentacidn del proyecto de Practica Educativo Laboral que articule
contenidos educativos con una practica laboral, donde el alumno pueda aplicar y
profundizar lo que estudia

v’ Vinculo con otra institucién (privada, publica, tercer sector) relacionada con la
formacion del alumno para que pueda hacer la practica

v" Seleccidn de los alumnos participantes

v' Acompaiiamiento del alumno durante todo el proceso a través de un Tutor Pedagdgico
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Instituciones de Practica

Podran ser instituciones de practica:

v Organismos oficiales nacionales, provinciales o municipales,

v Entes autdrquicos,

v' Empresas publicas, privadas y/o mixtas del sector productivo y/o de servicios,
v’ Instituciones, asociaciones civiles, sociedades de hecho, sociedades civiles y

v Fundaciones, cooperativas, entidades mutuales y obras sociales

Las instituciones de practica deberan:

v’ Planificar las tareas a realizar por el practicante en conjunto con la institucién educativa

v Designar a una persona como tutor de prdctica, quien deberd orientar a los alumnos en el
desarrollo de las actividades propuestas

v/ Comunicar a la institucidon educativa y al Programa toda situacion vinculada al alumno

(asistencias, baja, accidentes, evaluacidon de desempeno, etc.)
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Factores claves

Los factores claves para la buena implementacion del Programa son:

v’ La institucién educativa que es quien presenta el proyecto. De la cual se espera
que esté realmente comprometida con el proyecto presentado y con los
destinatarios del mismo

v' Proyectos que posean reales fines pedagdgicos y signifiquen una oportunidad real
de aprendizaje para el destinatario de aplicar los conocimientos adquiridos en la
escuela, en un ambito laboral

v' Alumnos dispuestos a participar y aprender de la experiencia y comprometerse
con el proyecto

v’ Instituciones de practica dispuestas a que los alumnos puedan aplicar todos los
conocimientos aprendidos en la escuela y a acompanarlos en la experiencia
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Evaluacion de calidad e impacto

Las diferentes evaluaciones que se implementan son:

v

D N N NN

Autoevaluacion realizadas por los alumnos participantes de las practicas.
Evaluacion sobre el desempefio de los alumnos realizado por el tutor de practicas.
Evaluacion de cierre del proyecto elaborado por el tutor pedagdgico.
Supervisiones en campo realizadas por el equipo del Programa.

Todos estos documentos, posteriormente se complementan y analizan en pos de
identificar como resultd la experiencia para los distintos actores participantes y a
partir de ahi, tomar las decisiones adecuadas para la presentacion de los futuros
proyectos

Respecto al impacto, se cuenta en las evaluaciones con algunos indicadores que
permiten medir el mismo. Actualmente, se esta reelaborando el instrumento a fin
de contar con otras variables que permitan seguir analizando el impacto del
Programa
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Algunos resultados de los ultimos afos

Entre 2010y 2012:

» Participaron del Programa 6.869 alumnos en Practicas Educativas Laborales en el
marco de 907 Proyectos Pedagogicos

» 261 empresas participaron brindando su espacio para el desarrollo de las practicas en

» 212 alumnos de educacion especial realizaron una Practica Educativa Laboral

» En el ano 2012 se hizo particular hincapié en la articulacion con Empresas Privadas. A
su vez, los alumnos alcanzaron mayor permanencia a lo largo de la practica y se
diversifico el espectro de instituciones educativas con las que se articulo

» En el afio 2013 el Programa aumento la Asignacion Estimulo de $800 a $1000
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