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Diálogo Social

LegislaLegislaççãoão na transina transiççãoão

SoluSoluççõesões em momentos de criseem momentos de crise

Acometer temas decisivos (ex. Acometer temas decisivos (ex. 

entrada na Unientrada na Uniãoão EuropEuropééia)ia)

Temas pontuais importantesTemas pontuais importantes
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Diálogo Social na F. P.

A A formaformaççãoão profissionalprofissional éé um um 

âmbito de trabalho, de diâmbito de trabalho, de diáálogo, logo, 

muito agradecido porque nele muito agradecido porque nele 

confluem os interesses das confluem os interesses das 

empresas e dos trabalhadores.empresas e dos trabalhadores.
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Sistema de FormaSistema de Formaççãoão Profissional ContProfissional Contíínuanua,,
produto do Diproduto do Diáálogo Social logo Social 

Facilitar Facilitar ààs empresas e aos trabalhadores o s empresas e aos trabalhadores o 
acesso acesso àà FormaFormaççãoão

Melhorar a competitividade das empresas e Melhorar a competitividade das empresas e 
a empregabilidade dos trabalhadores a empregabilidade dos trabalhadores 

Diálogo Social na F. P.
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Diálogo Social na F. P.

1984 1984 -- Acordo Econômico e SocialAcordo Econômico e Social
CotaCota de Formade Formaçção Profissionalão Profissional

0,7 dos sal0,7 dos saláários para financiar a FP de rios para financiar a FP de 

desempregados e em servidesempregados e em serviçço:o:

0,6% a cargo da empresa0,6% a cargo da empresa

0,1% a cargo do 0,1% a cargo do trabalhadortrabalhador
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Negociação  Coletiva

70% das conven70% das convenççõesões contemplan alguma contemplan alguma 

classe de acordo em assuntos de formaclasse de acordo em assuntos de formaççãoão..

40% destas conven40% destas convenççõesões aludem aos aludem aos 

Acordos de FormaAcordos de Formaççãoão..
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Promover o desenvolvimento pessoal e profissional e a prosperidaPromover o desenvolvimento pessoal e profissional e a prosperidade de 

das empresas e dos trabalhadores em benefdas empresas e dos trabalhadores em benefíício de todos.cio de todos.
Contribuir para a eficContribuir para a eficáácia econômica melhorando a competitividade cia econômica melhorando a competitividade 
das empresasdas empresas

AdatarAdatar--se se áás mudans mudançças motivadas por processos de inovaas motivadas por processos de inovaççãoão
tecnoltecnolóógica ou pelas novas formas de organizagica ou pelas novas formas de organizaççãoão do trabajo.do trabajo.
Contribuir com a formaContribuir com a formaçção profissional, continua a propiciar o ão profissional, continua a propiciar o 
desenvolvimento de novas atividades econômicas.desenvolvimento de novas atividades econômicas.

I Acordos Nacionais de Formação Contínua 

1992 Tripartite e Bipartite

Diálogo Social na F. P.
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Muchas GraciasMuchas Gracias

Thank you very muchThank you very much

Muito obrigadoMuito obrigado


