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Os Interlocutores socilais
Yy sua contribuicao

ao desenvolvimento das

empresas
Javier Ferrer Dufol

Vice-presidente da Fundacao Tripartite
para a Formacao no Emprego

Brasilia, 27 de outubro de 2009
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Dialogo Social

Q Legislacao na transicao
Q Solugcdes em momentos de crise

Q Acometer temas decisivos (ex.

entrada na Uniao Européia)

Q Temas pontuais importantes
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Dialogo Social na F. P.

A formacao profissional € um

ambito de trabalho, de dialogo,

muito agradecido porque nele
confluem os Interesses das

empresas e dos trabalhadores.
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Dialogo Social nha F. P.

Sistema de Formacao Profissional Continua,
produto do Diadlogo Social

Facilitar as empresas e aos trabalhadores o
acesso a Formacao

Melhorar a competitividade das empresas e
a empregabilidade dos trabalhadores
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Dialogo Social na F. P.

1984 - Acordo Econdmico e Social

Cota de Formacao Profissional

O 0,7 dos salarios para financiar a FP de
desempregados e em Servico:

m 0,6% a cargo da empresa

m 0,1% a cargo do trabalhador
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Negociacao Coletiva

0 70% das convencdes contemplan alguma

classe de acordo em assuntos de formacao.

0 40% destas convencdes aludem aos

Acordos de Formacao.
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Dialogo Social na F. P.

I Acordos Nacionais de Formacao Continua
1992 Tripartite e Bipartite

0 Promover o desenvolvimento pessoal e profissional e a prosperidade
das empresas e dos trabalhadores em beneficio de todos.

Q Contribuir para a eficacia econGmica melhorando a competitividade
das empresas

0 Adatar-se as mudancas motivadas por processos de inovacgao
tecnoldgica ou pelas novas formas de organizacao do trabajo.

0 Contribuir com a formacao profissional, continua a propiciar o

desenvolvimento de novas atividades econdmicas.
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Muchas Gracias
Thank you very much

Muito obrigado
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