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Premissas

1.SENA Entidade de Aliancas
2.SENA Entidade de Respostas
3.SENA Entidade de Projetos

4.SENA Entidade que Fomenta Valores
de Empreendimento, Lideranca,
Solidariedade, Capacidade Critica e
Livre Pensamento

5.SENA com Maxima Cobertura
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Sena Entidade de Aliancas

icrosoft ORACLE o
g M GC’“S'C mmm‘ﬁAwanca c)
-lfv‘émoL thannhmm i

3.779 Convénios
Conven¢oes Internacionais
Convénios com Prefeituras

Convénios com Empresas e Sindicatos
Convénios Instituicoes

<2 de Formacgao
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Sena Entidade de
Resposta:

Flexibilidade
Aceleracao
Antecipacao
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Areas com vantagem para

Concorrenr

Conteudos em cuadrinhos, jogos e produc¢oes
3D

Desenho acompanhado (Ferramentas de PLM)
Nanotecnologia

Telemedicina

Agrondmica

BPO e KPO

Logisticas

Desenho, programa¢ao e desenvolvimento de
software

Biotecnologias Aplicadas




===Inté§?5€§5_zaﬁ-o Ensino Médio (Video)

384.556 Alunos e 2.614 Colégios
Integrados até setembro 2009
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TECNO-ACADEMIAS

As ciéncias basicas aplicadas ao
desempenho do trabalho e

desempenho profissional
[ | i”
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Sena Entidade de
Projetos

- As 4 fontes do conhecimento

- Enfoque no desenvolvimento de
competencias

- Aprendizagem Baseado em
Projetos
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Novos Ambientes de Aprendizagem
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Novos Ambientes de Aprendizagem

SISTEMAS DE
INFORMACAO
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Rede de Tecno-Parques
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Jovens Rurais Empreendedores

5 50@ JOjetOS ate 2010
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Sena Entidade que Fomenta
Valores nos aprendizes,
sustentado no modelo

pedagogico
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Convergéncia de Tecnologias
Participag¢dao Dinamica

PODCASTING MUNDOS VIRTUAIS MOVILIDADE

Egtratégias de desenvolvimento de conteudos desde
SSNA aprendizes: Lideres comunicadores
N :




Lideres e
Empreendedores
Criativos,
Livre
Pensadores, com

Capacidade
Critica e
solidarios
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Empreendimento

- 35.000 Planos de negocio apresentados
- 1.885 aprovados
- 380 Unidades de Empreendimento

Fondo :

mprender




Sena com Maxima
Cobertura




Cotas para alunos em Forma¢ao
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Cobertura a todo o Territério
Nacional

® 267 Centros de Formacao

SENA

N 129 Laboratérios especializados
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7 Sena-Virtual

2.895.745 - 918.812 aprendizes (Inglés)
Outubro de 2009

160 paises
431 Cursos Oferecidos

TECNOLOGIA EDUCATIVA

6.600 inscricoes
por dia

na media




MOVEIS:400 Aulas Mdveis até 2010
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SENA - Movel (V1deo)

a 2.585 DISPOSITIVOS DE
N ACESSO (Smart Phone)
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O SENA muda a juventude, e a
juventude muda o Pais




Dario Alonso Montoya Mejia

Diretor-Geral
SENA
dmontoyam@sena.edu.co




