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ANTECEDENTES 

Plano Estratégico, 38ª RCT - junho 2007
Conselho de Administração - Reunião Nº 300, nov.07
Programação integrada à AHTD
Prioridades e políticas da OIT
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EIXOS PRIORITÁRIOS

Desenvolvimento institucional dos sistemas de 
educação, formação e trabalho: 

responder às necessidades do âmbito produtivo, 
contribuir com os objetivos de trabalho decente, 
atender as prioridades da política econômica e social.

Formação profissional: ferramenta de luta contra a 
pobreza, redução do desemprego/subemprego.

O diálogo social no planejamento e gestão da formação .
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Justiça social para uma globalização eqüitativa
CIT - 2008

Linhas de ação complementares entre elas mesmas:

Promoção do intercâmbio de conhecimentos na formação
profissional (virtual e presencial).

Fortalecimento da rede de IFP membros de OIT/Cinterfor; 
revitalização de alianças e sinergias.

Coordenação Escritórios da OIT na região, na Sede e em Turim.

RESPOSTA EFICAZ ÂS NECESSIDADES DE 
FORMAÇÃO PROFISSIONAL
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ÁREAS OPERACIONAIS -1 -

Emprego
e formação de jovens

Produtividade,
competitividade e PME 

Fortalecimento institucional

Diálogo social

Transição para o mercado de 
trabalho
Empreendimento
Aprendizagem

SIMAPRO
Desenvolvimento
sustentável
Desenvolvimento local

Gestão

Financiamento

Investimentos

Fortalecimento OE – OT

Na formação
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ÁREAS OPERACIONAIS -2 -

Qualidade e 
eqüidade

TIC e formação

Competências
profissionais

Grupos vulneráveis e empregabilidade

Gênero

Gestão da qualidade

Educação a distância

Comunidades virtuais

Ambientes virtuais de aprendizagem

Formação ao longo da vida

Quadros de qualificações

Desenvolvimento curricular

Reconhecimento e avaliação
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FORTALECIMENTO DA REDE OIT/CINTERFOR

Gestão do conhecimento – uso intenso de TIC
Cooperação horizontal
Atividades de cooperação e assistência técnica
Reuniões técnicas
Participação em eventos internacionais
Incremento dos membros

O apoio da OIT, através de Cinterfor, é especialmente importante no 
desenvolvimento da capacidade dos mandantes para empregar
adequadamente as competências profissionais visando o aproveitamento das 
oportunidades nacionais, regionais e internacionais.

Resolução relativa às qualificações para a melhora da 
produtividade, o crescimento do emprego e o 

desenvolvimento - CIT - 2008



Formación profesional, empresas sostenibles y trabajo decente

FOMENTAR O INTERCÂMBIO DE CONHECIMENTOS 
NA FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

Eletrônico: cms.oitcinterfor.org – Bases de dados
Banco de Recursos Didáticos OIT+IFP – 7.000 referências +
CV especialistas – 100 +
Experiências – boas práticas – 45 +
Competências (em processo)

Entre junho e setembro 2009:

• 3.955 visitantes diferentes – 841 registro e abertura de conta

• 16,4 % colocaram como favoritos

• 77 países visitaram o CMS

• 339.774 hits
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EVOLUÇÃO 
WEB SITE

11,77%8350731874715766hits
5,17%1176839511190293páginas acessadas
18,99%59352764987853visitas
22,42%46576683804609visitantes

Crescimento2008-2009*2006-2007
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Reuniões
Técnicas

34%

Cooperação
horizontal

16%

Assistência
Técnica

50%

AÇÕES DE FORTALECIMENTO DA REDE

102Total
35Reuniões técnicas
51Assistência técnica

16Cooperação horizontal
Com apoio de OIT/Cinterfor
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MODALIDADES DE INTERVENÇÃO

Tutoria a distância
2%

Vídeoconferência
7%

Presencial 84%

Comunidade virtual 
7%

OIT
Turim e outras

unidades
30%

OIT/Cinterfor 
e Rede
70%

Virtuais30%

Presenciais70%

1050 ps.
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Atividades (assistência e reuniões técnicas)

Competências
26%

Produtividade
17%

Qualidade 15%

Fortalecimento
20%

Jovens 7%TIC 9%

Diálogo 6%

Atividades de cooperação horizontal

TIC 6%Competências
13%

Produtividade
25%

Fortalecimento
56%
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INCREMENTO DOS MEMBROS, ALIANÇAS, 
COLABORAÇÃO OUTRAS REGIÕES

52 membros total; 13 novos e 7 solicitações

ALIANÇAS

AHCIET - Associação Ibero-americana de Centros de Investigação 
e Empresas de Telecomunicações 

ETF - Fundação Européia da Formação

FIDAGH - Federação Interamericana de Associações de Gestão 
Humana 

Câmara e Sindicato Nacionais das Indústrias Açucareira e 
Alcooleira do México

INTERFACES – Órgão Técnico de Capacitação - Chile 
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RECURSOS PROJETOS DE COOPERAÇÃO TÉCNICA E 
OUTRAS FONTES

2009-2010250.388IDRC/CIID – CanadáTIC na formação para 
MPMEs

2008-2011595.000Agência Suíça para 
o Desenvolvimento e 
a Cooperação 
SDC/Cosude

Gestão do conhecimento 
sobre qualidade e 
eqüidade na FP

DuraçãoRecursos
US$

DoadorProjeto

150.476TOTAL
39.743Assistência técnica de curta duração

22.792Serviços a CIF/Turim – Tutoria GPE e preparação  
módulos

47.118Serviços a OIT (Região e Sede) - Tradução, 
editoração e publicação 

30.763Trabalhos de impressão Sistema da ONU no 
Uruguai

10.060Venda de publicações
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ORÇAMENTO REGULAR 2008-2009

2.475.506TOTAL         

100.000Poupanças de biênios passados

10.000Miscelâneos

50.000Venda de Publicações e Serviços de Imprensa

100.000Contribuição país sede

450.000Contribuição membros OIT/Cinterfor

1.765.506Contribuição OIT

US$Verba

Adicionalmente OIT/ALC US$210.000 (RBTC)
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CONTRIBUIÇÕES ECONÔMICAS RECEBIDAS
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AÇÃO CONJUNTA COM CENTRO DE TURIM

Gestão de Recursos Humanos por Competências

Quadros de Qualificações

Tutoria virtual  de dois módulos do curso “Gênero, pobreza e emprego”

Desenho de módulos para o curso “Rompe com os estereótipos de gênero e 
oferece uma oportunidade ao talento”. 

Apoio na formação programa modular “Empreendimentos para povos 
indígenas ”

Produtividade e competitividade: formação de orientadores e trabalhadores
metodologia SIMAPRO

TIC e formação

Diálogo Social, participação VC interlocutores sociais Uruguai
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ORÇAMENTO REGULAR 2010-2011
sujeito a aprovaação Conselho de Administração OIT

1.900.012Contribuição OIT 2010-2011

US$Verba

2.761.891TOTAL

201.879Poupanças de biênios passados

10.000Miscelâneos

50.000Venda de Publicações e Serviços de Imprensa

100.000Contribuição país sede

500.000Contribuição membros OIT/Cinterfor



Formación profesional, empresas sostenibles y trabajo decente

PERSPECTIVAS – PROGRAMAÇÃO 2010 - 2011
-1-

Resposta ao G20 – Os programas de formação e emprego desenhados, 
em conjunto, por empregadores e trabalhadores são bem-sucedidos . A 
OIT, junto com outras organizações, deve desenvolver uma estratégia de 
formação.

O apoio da rede de IFP e seu enorme estoque de conhecimento e 
experiência acumulados, será uma contribuição fundamental na resposta
da OIT ao G20.

TIC para potenciar a gestão do conhecimento: reestruturação do site, 
focalização orientada na WEB 2.0; bases de dados, redes sociais e a 
telefonia móbil como vetor de comunicação e formação a distância. 

,
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PERSPECTIVAS – PROGRAMAÇÃO 2010 - 2011
-2-

Fomentar o SIMAPRO em ALC, valiosa ferramenta para fortalecer o diálogo 
social, as competências no trabalho, a melhora contínua dos processos e as 
condições de trabalho .

Serão incentivadas as atividades e o desenvolvimento de metodologias que 
facilitem e fortaleçam o diálogo social na FP.

Projeto TIC para MPMEs: inovação na FP para melhorar condições de 
trabalho e produtividade e apoiar o desenvolvimento de empresas 
sustentáveis.

Projeto Qualidade e Eqüidade, atenção às populações vulneráveis, 
comunidades virtuais de aprendizagem e nova comunidade sobre gênero. 
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PERSPECTIVAS – PROGRAMAÇÃO 2010 - 2011
-3-

Junto com SIALC/OIT coleta, processamento e análise de 
estatísticas regionais da FP.

Coleta e análise de indicadores de avaliação sobre os 
resultados das atividades do Centro.
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PERSPECTIVAS – PROGRAMAÇÃO 2010 - 2011
-4-

PROJEÇÃO EM OUTROS CONTINENTES

Apoio a OIT/Moscou na execução do projeto
“Implementação do Pacto Mundial para o Emprego 
através de estratégias de formação na Ásia Central e 
no Cáucaso, focalizado no emprego rural ”.

Relacionamento com outros projetos de formação
regionais (SKILLS-AP)
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RECURSOS E FERRAMENTAS 
PARA A GESTÃO DO CONHECIMENTO

“Content Management System”
http://cms.oitcinterfor.org

Espaço Virtual Cinterfor – CA/P
http://evc.oitcinterfor.org

Diminuir as barreiras das diferentes línguas
Conteúdo: espahol e inglês (francês, português)
Interface Web: espanhol e inglês
Interface CMS: espanhol, inglês, francês, português, árabe, alemão, 
japonês, russo, chinês e italiano
Tradução automática de conteúdos e interface: 51 línguas

“Open Source”
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TIC - VISÃO

Médio prazo
Dispositivos

móveis
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Web 2.0

Longo prazo
TV Digital
e outras

Tra
balh

o
dece

nte

Est
ra

té
gia

de fo
rm

açã
o

para
 o

 G
20

Gest
ão do co

nhecim
ento

Forta
le

cim
ento

da R
ede

• Os usuários desejam dialogar e 
opinar: comunidade

• 96% dos usuários do futuro são
nativos digitais Redes sociais

• As redes sociais crescem mais em ALC
• Os móveis são as TIC de maior penetração

• Compartilhar é a nova forma de influenciar e liderar

NOSSA FUNÇÃO: GESTÃO DO CONHECIMENTO
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WEB 2.0

Novas ações a levar adiante
Participação : blogs, comentários, enquetes, considerar os interesses
e opiniões dos usuários
Redes sociais: Facebook, YouTube, digg, slideshare, flickr, LinkedIn, 
twitter, etc.

Consolidar e melhorar o que estamos fazendo
Geração em rede

Aprendizagem colaborativo e CA/P, Projeto “PGdeC”
Ferramentas de formação PME, projeto “TIC para MIPME”

Integração e difusão de recursos digitais da nossa Rede
Recursos didáticos
Base de competências, experiências e publicações
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DISPOSITIVOS MÓVEIS
TELEFONES CELULARES, PDA, NETBOOKS, …

Maior penetração inclusão digital inclusão social

“The quickest way to get out of poverty right now is to have one mobile 
telephone” Prof. Muhammad Yunus. (OECD DAC Network on Poverty Reduction, 2004)

Móveis + Web 2.0 = acesso por excelência

Aplicações na formação
Difusão - acesso a serviços de informação
Formação – comunidades e aulas virtuais, roteiros formativos, contato 
com tutores e com seus parceiros, …

Experiências existentes na nossa Rede: SENA, SENAI, SENAC …

Projeto “TIC para MIPME”

“Formação Profissional Móvel” oportunidade juntos I+D
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MUITO OBRIGADA!

THANK YOU VERY MUCH!

¡MUCHAS GRACIAS!


