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ANTECEDENTES

O Plan Estratéegico, 382 RCT - junio 2007

O Consejo Administracion - Reunion No. 300, nov.07
O Programacion integrada a la AHTD

O Prioridades y politicas de la OIT
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EJES PRIORITARIOS

O Desarrollo institucional de los sistemas de educacion, formacion y
trabajo:

m responder a las necesidades del entorno productivo,
m contribuir alos objetivos de trabajo decente,

m atender las prioridades de la politica econdmicay social.

O Formacion profesional: herramienta de combate contra la pobreza,
reduccion del desempleo/subempleo.

O El didlogo social en la planificacion y gestion de la formacion.
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RESPUESTA EFICAZ A LAS NECESIDADES DE
FORMACION PROFESIONAL

Justicia social para una globalizacion equitativa
CIT - 2008

Lineas de accion complementarias entre si:

O Promocion del intercambio de conocimientos en la formacion
profesional (virtual y presencial).

O Fortalecimiento de lared de IFP miembros de OIT/Cinterfor:
revitalizacion de alianzas y sinergias.

O Coordinacion Oficinas de OIT en laregion, en la Sede y en Turin.
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AREAS OPERATIVAS -1 -

4 e .
Empleo Transicion al mercado de trabajo

y formacion de jovenes < Emprendimiento

_ Aprendizaje y evaluacion

. [ SIMAPRO
O Productividad,

competitividad y PyME ¢ Desarrollo sostenible
. Desarrollo local

Gestidn

o Fortalecimiento institucional | Fnanciamiento
Inversiones

., _ Fortalecimiento OE — OT
o Dialogo social 5
En la formacion
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AREAS OPERATIVAS -2 -

.
Grupos vulnerables y empleabilidad

O Calidady equidad < ~¢nero

_Gestion de la calidad

( Educacion a distancia

O TICyformacion 4 Comunidades virtuales

_ Ambientes virtuales de aprendizaje

Formacion a largo de la vida

o Competencias Marcos de cualificaciones

laborales < .
Desarrollo curricular

. Reconocimiento y evaluacion
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FORTALECIMIENTO DE LA RED OIT/CINTERFOR

Resolucidn relativa a las calificaciones parala mejora de la
productividad, el crecimiento del empleo y el desarrollo
CIT - 2008

El apoyo de la OIT, a travées de Cinterfor, es particularmente importante en el
desarrollo de la capacidad de los mandantes para utilizar adecuadamente las
competencias profesionales con miras a aprovechar las oportunidades

nacionales, regionales e internacionales.

Gestion del conocimiento — uso intenso de TIC
Cooperacion horizontal

Actividades de cooperacidon y asistencia técnica
Reuniones técnicas

Participacion en eventos internacionales
Incremento de la membresia

O OO 00 0
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PROMOCION DEL INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS
EN LA FORMACION PROFESIONAL

o Electrénico: cms.oitcinterfor.org — Bases de datos
m Banco de Recursos Didacticos OIT+IFP — 7.000 referencias +
m CV especialistas — 100 +
m Experiencias — buenas practicas — 45 +
m Competencias (en proceso)

Entre junio y septiembre 2009:

« 3.955 visitantes distintos — 841 se registraron y crearon una cuenta

16,4 % anadieron a sus favoritos

* 77 paises han visitado el CMS
* 339.774 hits
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2006-2007 2008-2009*  Crecimiento

visitantes = 3804609 4657668 22,42%
visitas = 4987853 5935276 18,99%
paginas vistas 11190293 11768395 5,17%

hits = 74715766 83507318 11,77%
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Sobre OIT/Cinterfor

La OIT adopto un
"Pacto Mundial
para el Empleo”

Recursos y herramientas

» Banco de Recursos Didacticos
¥ Baze de experiencias

» Banco de competencias

» Baze de ezpecialistas

» Baze biblicgrafica

» Comunidades virtuales

¥ Buscador de cursos
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Centro Interamericano para el
Desarrollo del Conocimiento en
la Formacion Profesional

CIi\lT ERFOR Formacion para el trabajo decente

Herramientas

Areas Noticias

» Formacion v empleo de jovenes
» Productividad v PYME

¢ Fortalecimiento institucional

¢ Calidad v equidad

» TIC en la formacian

» Competencias laborales

¥ Didlogo social

Contactenos :: OIT en America

|
Recursos didacticos y
buenas practica i

Publicaciones Biblioteca

¥ Pacto Mundial para el Empleo

¥ 90 afios de la OIT

¥ Objetivos del Milenio

¥ Trabajo decente en las Americas:
agenda hemisférica, 2006-2015

¥ Indicadores Clave del Mercado de

Trabajo

:: OIT en el mundao

English | Mapa del sitio
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Noticias

¥ Feunion de la Comision Técnica

» El G 20 se compromete a colocar el
empleo de calidad al centro de la
recuperacion

» Encuentro-taller "Gestion por
competencias y organizaciones
zostenibles”

|Selecciunar idioma
Con la tecnologia de Google™ Traducir




ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE LA RED

Cooperacion
horizontal
16%

Asistencia
Técnica
50%

Reuniones = :
Técnicas Cooperacion horizontal 16
34% Con apoyo de OIT/Cinterfor
Asistencia técnica 51
Reuniones técnicas 35
Total 102
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MODALIDADES DE INTERVENCION

Tutoria a distancia vjjgeoconferencia
2% 7%

Comunidad virtual

7%
oIT
Turin y otras
unidades
30%
1050 ps.

\

|

V-g(%ales Presencial 84%

OIT/Cinterfor
y Red
70%

Pr%%qciales
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Actividades de cooperacion horizontal

TIC 6%

Competencias
13%

Fortalecimiento
Productivid 56%

25%

Actividades (asistenciay reuniones técnicas)

TIC 9% Joévenes 7%

Fortalecimiento

Didlogo 6
20%

Competenci

26% Calidad 15%

Productividad
17%
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INCREMENTO DE LA MEMBRESIA, ALIANZAS,
COLABORACION OTRAS REGIONES

52 miembros total; 13 nuevos y 7 solicitudes

ALIANZAS

O AHCIET - Asociacion Iberoamericana de Centros de Investigacion
y Empresas de Telecomunicaciones

O ETF - Fundacion Europea de la Formacion

O FIDAGH - Federacion Interamericana de Asociaciones de Gestion
Humana

o Camaray Sindicato Nacionales de las Industrias Azucareray
Alcoholera de Mexico

O INTERFASES —Organismo Técnico de Capacitacion - Chile
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CINTERFOR

RECURSOS PROYECTOS DE COOPERACION TECNICA vy

OTRAS FUENTES

Proyecto Donante Recursos | Duracion
US$
Gestion conocimiento Agencia Suiza 595.000 | 2008-2011
Calidad y equidad en la FP | Desarrollo y
Cooperacion
(SDC/Cosude)
TIC y formacién para IDRC/CIID — Canada 250.388 | 2009-2010
MIPyME
Venta de publicaciones 10.060
Trabajos de impresion Sistema de NNUU Uruguay 30.763
Servicios a OIT (Regidn y Sede) - Traduccion,
L S 47.118
edicion y publicaciéon
Servicios a CIF/Turin — Tutoria GPE y
g , 22.792
elaboracion maodulos
Asistenciatécnica de corta duracion 39.743
TOTAL 150.476
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CINTERFOR PRESUPUESTO REGULAR 2008-2009

Concepto US$
Contribucion OIT 1.765.506
Contribucion miembros OIT/Cinterfor 450.000
Contribucion pais sede 100.000
Venta de Publicaciones y Servicios de Imprenta 50.000
Miscelaneos 10.000
Ahorros de bienios pasados 100.000
TOTAL 2.475.506

Adicionalmente OIT/ALC US$210.000 (RBTC)
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CONTRIBUCIONES ECONOMICAS RECIBIDAS
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ACCION CONJUNTA CON CENTRO DE TURIN

Gestion de Recursos Humanos por Competencias

Marcos de Cualificaciones

Tutoria virtual de dos modulos del curso “Genero, pobrezay empleo”

Disefio de modulos para el curso “Rompe con los estereotipos de género y
dale una oportunidad al talento”.

Apoyo en la formacion programa modular “Emprendimientos para pueblos
indigenas”

Productividad y competitividad: formacion a facilitadores y trabajadores
metodologia SIMAPRO

TIC y formacién

Didlogo Social, participacion VC interlocutores sociales Uruguay
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CINTERFOR

PRESUPUESTO REGULAR 2010-2011

sujeto aprobacion Consejo de Administracion OIT

Concepto US$
Contribucion OIT 2010-2011 1.900.012
Contribucién miembros OIT/Cinterfor 500.000
Contribucidn pais sede 100.000
Venta de Publicaciones y Servicios de Imprenta 50.000
Miscelaneos 10.000
Ahorros de bienios pasados 201.879
TOTAL 2.761.891
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PERSPECTIVAS — PROGRAMACION 2010 - 2011
1-

O Respuesta al G20 — Los programas de formaciéon y empleo disefiados
conjuntamente por empleadores y trabajadores son exitosos. La OIT,
junto con otras organizaciones, debe desarrollar una estrategia de
formacion.

, 0O El apoyo de la red de IFP y su enorme acopio de conocimiento y
experiencia acumulados, sera un aporte fundamental en la respuesta de
la OIT al G-20.

O TIC para potenciar la gestion del conocimiento: reestructuracion web,
enfoque orientado a la WEB 2.0; bases de datos, redes sociales y la
telefonia movil como vector de comunicacion y formacion a distancia.
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PERSPECTIVAS — PROGRAMACION 2010 - 2011
2.

Promocion del SIMAPRO en ALC, valiosa herramienta para fortalecer el
didlogo social, las competencias labores, la mejora continua de los procesos
y las condiciones de trabajo.

Se incentivaran actividades y el desarrollo de metodologias que faciliten y
fortalezcan el dialogo social en la FP.

Proyecto TIC para MIPyME: innovacion en la FP para mejorar condiciones de
trabajo y productividad y apoyar el desarrollo de empresas sostenibles.

Proyecto Calidad y Equidad, atencion poblaciones vulnerables, comunidades
virtuales de aprendizaje y nueva comunidad sobre género.
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PERSPECTIVAS — PROGRAMACION 2010 - 2011
_3-

O Junto con SIALC/OIT recoleccion, procesamiento y analisis de
estadisticas regionales de la FP.

O Recoleccion y analisis de indicadores de evaluacion sobre los
resultados de las actividades del Centro.
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PERSPECTIVAS — PROGRAMACION 2010 - 2011
_4-
PROYECCION EN OTROS CONTINENTES

O Apoyo a OIT/Moscu en la ejecucion del proyecto
“Implementacion del Pacto Mundial para el Empleo a
traves de estrategias de formacion en Asia Central y
el Caucaso, focalizado en el empleo rural”.

O Relacionamiento con otros proyectos de formacion
regionales (SKILLS-AP)
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RECURSOS Y HERRAMIENTAS
PARA LA GESTION DEL CONOCIMIENTO

O “Content Management System”
m http://cms.oitcinterfor.org

O Espacio Virtual Cinterfor — CA/P
m http://evc.oitcinterfor.org

O Disminuir las barreras idiomaticas
m Contenido: espafiol e inglés (francés, portugués)
m Interfaz Web: espariol e inglés

= Interfaz CMS: espaol, inglés, francés, portugues, arabe, aleman,
japoneés, ruso, chino e italiano

m Traduccidn automatica de contenido e interfaz: 51 idiomas

O “Open Source”
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iHa extraviado la contrazefia?

En esta seccidn del sitio de
OIT/Cinterfor se abre un espacio
para el desarrollo de
comunidades virtuales alrededor
de la Formacidn Profesional

Se ofrecen espacios de
intercambio abiertos asi como
Seminarios, CUrsos y programas
de aprendizaje a distancia.

El Centro Interamericano para el
Desarrollo del Conocimiento
sobre Formacidn Profesional es
una fuente rica en recursos para
la comunidad mundial de la
formacidn. Les invitamos a
visitar nuestro sitio web y
esperamos gue les sea dtil.

Usuarios en linea

(Gltimos 5 minutos)
Il Eduardo Zumarraga SECAP
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Categorias

Competencias Laborales

Calidad y equidad en la Formacion Profesional

Nuevas Tecnologias en la Formacion Profesional

Intranet

Buscar cursos:

Cursos disponibles

Gestion por competencias en la funcién publica

Facilitador: Mina Billorou
Facilitador: Fernando Vargas
Facilitador: Y acira Villalba
Facilitador: Mauricio Reyes

Guia para la Implementacion de Marcos
Nacionales de Cualificaciones
Coordinador: Mina Billorou

Coordinador: Fernando Vargas
Coordinador: Yacira Villalba

Usted no se ha autentificado. (Entrar)
|E5paﬁol - Internacional (es) V|
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La formacidn y la capacitacion de los funcionarios publicos es
en un elemento clave; justamente en lo relativo a los nuevos
enfoques de GRRHH y el efecto que tiene el concepto de
competencia laboral en el desempefio v la productividad de las
organizaciones.

Este curso apunta a facilitar la incorporacién del enfoque de
competencia laboral en la GRRHH, apoyadas en dos pilares
fundamentales: la capacitacidn de los funcionarios involucrados
y la aplicacidn en un caso practico del cual se extraigan
lecciones Utiles para su réplica y generalizacion.

Espacio creado para dar seguimiento y validacion a la creacidn
de la "guia para la implementacion de marcos nacionales
de cualificaciones”
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La dimension de género como factor de innovacion y de mejora de la
calidad y la equidad de las politicas de formacion para el trabajo

Publicado Mig, 03/06/2009 - 20:04

Fundamentacion {algunas ideas clave)

Las politicas de formacidn profesional y técnica, en su caracter de punto de encuentro entre el sisterna productivo y quienes
producen, hombres y mujeres, son una herramienta estratégica y proactiva a favor de la equidad, para el combate a la pobreza y
“para aprovechar las oportunidades y mitigar los efectos nocivos de las fuerzas mundiales del cambio™1]

Articular y gestionar los conocimientos, esfuerzos y recursos de los distintos actores e instancias que confluyen en la mejora de la
productividad y la competitividad y hacen posible la creacidn de empleo y de trabajo decente;

Fortalecer las competencias que las personas necesitan para ser detectores y constructores de oportunidades, hacedores activos

Disponen de las capacidades y las metodologias para:

de proyectos de mejora dq

El género se entrecruza y
raza, etnia, edad, condicid
For ello, e desarrollo de c
de género se fortalecen re
Trabajo Decente y, por en
entomo productivo que lo
Para preservar el “circulo
calificaciones y el frabajo

Aportes de [a perspectiva de

Disponibilidad de un inst
actuar simultdneamente

|a transversalizacidn d
impactos de las interw

la focalizacidn de metd
colectivos y grupos afe

Conceptualizacién de hom
pero que tienen la capacid

Revisidn de las practicas

[1] Conclusiones sobre las calificaciones para la mejora de la productividad, el crecimiento del empleo y el desamrollo adoptadas en la
Conferencia Internacional del Trabajo {CIT), junio 2008

Temas: Formacion profesional, Calidad, Calificacion profesional, Competencia, Igualdad de derechos, Trabajo, Genero, Polticas de educacion y

formacién, Innovacion

Georeferencias: Universal

Naturaleza: Recurso didactico

English

AVISO: Calidad del contenido y uso responsable del sitio web. Comunique problemas o abusos: contactenos.

Cuota de formacion profesional y plantilla de
las empresas - Actualizacion

Exame do segundo semestre chega as
escolas em novembro

Informag&ao sobre o PAR deve ser enviada
até terga-feira

Exame de certificagio sera aplicado em 965
redes municipais

Comunidade escolar vai eleger reitores para
quatro anos de gestiao

Agenda: Louis Braille & homenageado em
medalha

Desastres ambientais sdo tema de
documentario esta semana

Diretores de escolas publicas fazem curso
de gestao escolar

Dispensa de licitagdo € publicada no Didrio
Oficial da Unigo

Estados e municipios recebem recursos de
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El Foro Arabe sobre el Trabajo suscribe un
Plan de Accidn enla Region

Foro Arabe sobre el Tra bajo abre con firme
llamade a una recuperacion centrada en el
empleo

Informe de la OIT dice que los trabajadores
temporales estan entre los mas afectados
porla crisis econdmica, llama a un equilibrio
entre |a flexibilidad de los mercados
laborales y la proteccion de los trabajadores
Foro Arabe sobre el Trabajo: Un Pacto para
el Empleo dirigido a la recuperacion y el
crecimiento

El empleo informal limita los beneficios del
comercio para los paises en desarrollo
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Base de datos de especialistas
Base de datos de experiencias
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» Temas

» Georeferencias

» Series

» Autores
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» Miembros de la Red

» Unidad/Proyecto

VIEW  WHAT LINKS HERE

The Gender dimension as a factor in innovation, quality improvement
and equity in policies of training for work

Posted Wed, 03/06/2009 - 20:18
Foundations (some key ideas)

Vocational and technical training policies, in their role as the meeting point between the productive system and the men and women
who produce, are a strateqgic, pro-active tool to foster equily, in the fight against poverty and “to take advantage of opportunities and
mitigate the damaaging effects of the forces of change in the world."[1]
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Die geschlechtsspezifische Dimension als Faktor fur Innovation,
Verbesserung der Qualitat und Gerechtigkeit in der Politik der
Ausbildung fur die Arbeit L

» Naturaleza dimensian e farmagiin
decent wor Verfasat am Mi, 03/06/2008 - 20:18
that matke t weitere Tags Foundations (einige der wichtigsten Ideen)
+ Polls Ta pres_er\re Berufliche und technische Aushildung Politik, in ihrer Rolle als Treffpunkt zZwischen dem Produktionssystem und die Manner und
essential fg Frauen, die produzieren, sind eine strategische, pro-aktives Instrument mit dem Eigenkapital zu fordern, bei der Bekampfung der
» Recent posts Armut und der “zu nuizen, Chancen und Abschwachung der schadlichen Auswirkungen der Krafte des Wandels in der Welt."[1]
» Popular content o » Themen
5 R Contributions » Georeferencias Sie haben die Kapazitat und Methoden:
» News This persp » Serie Planung und Yerwaltung von Wissen, Anstrengungen und Ressourcen der verschiedenen Akteure und Agenten, die zur Steigerung
S i means acti » Autoren der Produlktivitit und Wettbewerbsfahigkeit zu verbinden, und erméglicht die Schaffung von Beschaftigung und menschenwirdiger
» Contact Theims » Deskriptoren Benutzer Arbeit.
impacts »  Netzwerk Mitglieder Starkung der Fahigkeiten, die Menschen miissen in der Lage zu erkennen und Maglichkeiten zu bauen und sich aktiv an Projekten
The fac # Einheit | Projekt zur Verbesserung ihrer Beschaftigungsfahigkeit.
eommu »  Natur Gender-Interconnects mit und verstarkt auf andere Variablen im Systern der Hierarchien und die Einstufung der sozialen
» Log out Beziehungen von Rasse, ethnischer Zugehérigkeit, Alter, Land / Stadt, dass differenzierte Zugang zu den Ressourcen und den
The conceq Mutzen der Entwicklung zu generieren.
reality, but y » Umfragen Daher sollte die Entwicklung der entsprechenden Qualitat Fahigkeiten, die Schaffung von mehr und bessere Arbeitsplatze fir alle,
die geschlechtsspezifische Dimension verstarken sich alle gegenseitig. Die Gleichstellung der Geschlechter und der
» Neue Beitrage Nichtdiskriminierung einbezogen werden mulk Dimensionen menschenwiirdiger Arbeit und damit auch der beruflichen Bildung, wie
» Beliebte Inhaite gine Strategie, um die persénlichen Kompetenzen und Fahigkeiten in das produktive Umfeld, die dies erméglichen zu generieren.
» Heueste Kommentare Um den "Kreislauf der Verbesserung der Produldtivitat zusammen zu bewahren, das Beschaftigungswachstum die Entwickiung von
» News Kompetenzen und menschenwirdige Arbeit” ist es fir die Gender-Perspektive wesentlichen strukturell integrier.
»  Suche
»  Kontakt _— o . S =
Beitrdge der Gender-Perspektive in Ausbildung fiir die Arbeit
Diese Perspelktive stellt ein Instrument fiir die Analyse und einen konzeptionellen Rahmen in den sozialen Beziehungen und der
‘Welt der Arbeit. Das bedeutet Handeln, gleichzeitig in:
» Log out
Die Einbeziehung der Gender-Dimension und der sozialen Gerechtigkeit zu erkennen und zu antizipieren die v
Done & @ Internet iy v ®100% -
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Temas
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Series
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Descriptores de los
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Miembros de la Red
Unidad/Proyecto
Haturaleza

Encuestas

Ultimas incorporaciones
Contenido méas visto
Comentarios recientes
Noticias

Buscar

Contacto

Cerrar sesion

Buscador de Experiencias

Seleccione los descriptores de cada grupo para encontrar las experiencias que le interesan (para seleccionar mas de uno mantenga

pulsadalatecla CTRL).

Para volver averlalista completa luego de haber buscado por ciertos descriptores basta con cargar nuevamente |a pagina.

Temas Georeferencias

Is all of |» Is all of |»
Formacion profesional A |Universal ~
-Administracion =1 |-Africa =
-Administracion de la produccidn —-Costa de Marfil 5
—Control de calidad —-Egipto
—-Morma de calidad --Sudafrica
-Administracion de personal -Ameérica
-Administracion de recursos humanos —-América Central
-Administracidn del trabajo —Caribe
—Inspeccidn del trabajo »| |-—Jamaica »

Total Updatedicommented
views date™

Banco de datos de competencias laborales 38 231042009 - 14:21
Trabajadores de reciente incorporacion alas empresas en ambitos de 44 0211012009 - 1319
innovacidn. Andlisis de sus perfiles - Fundacidn Tripartita. Espafia . )
G lizacidn de |a telefo id las PYMES de | truccion -

enera_l'zacm_rn e_ atele Lmacmn en las e la construccidn 1A 011012009 - 16:16
Fundacidon Tripartita. Espafia
Fnrrr]ac.mn ¥ cer.tlffcacmn bajo normas de competencia laboral — INFOTEFP. 61 01/10/2009 - 1508
Republica Dominicana
Modelo pedagdgico basado en competencias - ITU. Argentina 92 3000942009 - 16:45
P cto Sist Maci | de Certificacidn de C tencias - SLMNACO -

royecto Sis e.rn.a acional de Certificacion de Competencias 58 10/09/2009 - 15:58
FAUTARO. Bolivia
Frograma de Capacitacion Laboral - ProCAF. Bolivia. 49 30/09/2009 - 15:42
Sistema de ensefianza y formacidn técnico profesional basado en

: ! _ R 30 30/09/2000 - 11:35

competencias - HEARTIMTA. Jamaica
Sistema normalizado de Competencia Laboral y de Certificacion de - P —
Competencia Laboral. CONOCER. México st
Frograma de Capacitacidn Laboral ProCAP - Balivia 138 14/08/2009 - 11:52

APLICAR

Comment

count

]

|

&

&) Internet

45 -

#, 100%




GD()SIE traductor Google ha traducido esta pagina automaticamente al inglés ¥/ . Mas informacidn

[

Mostrar original

Paliticas de educacién y formaciar

arupesvulnerablgs

ﬁlﬁmma_cién profe
equena empr

Géstién del conocimiento

maore tags

» TOpics

» Georeferencias

» Series

»  Authors

» Descriptors users
»  MNetwork Members
# Unit | Project

» MNature

» Polls

» Recent additions

» Most Viewed Content
» Recent comments
» News

» Seek

» Contact

#» Logout

Search Experiences

Select the descriptors of each group to find lessons that interest you (to select more than one hold down the CTRL key).
To see the full list after having searched for some descriptors simply reload the page.

Topics Georeferencias
Is all of % Is all of |»
Vocational #| |Universal ~
-Administration =\ |-Africa =
-Production Management - Ivory Coast b
- Quality control - Egypt
- Quality Standard - South Africa
Personnel and Administration America
- Human Resource Management - Central America
Labor-Management — Caribbean
- Inspection work *| |- Jamaica hd
Total Updated | commented Comment
views date count
Database of job skills 38 23M0i2009 - 14:21 0
Wn.rkers recent.ll_.r |n§nrpnrated r.:nmpam.es in areas of innovation. Analysis of a4 02/10/2009 - 13-19 0
their profile - Tripartite Foundation. Spain
Generalization teletraining in construction SMEs - Tripartite Foundation. Spain =~ 42 01102009 - 16:16 0
Tralmng and cerification work under competition rules - INFOTEP. Dominican 61 01/10/2009 - 1508 0
Republic
Competency-based teaching model - ITU. Argentina a9z 3000942009 - 16:45 0
Draft Mational Competency Cerification - SI.NA.CO - FAUTARPO. Bolivia 58 30/09/2009 - 15:68 0
Training Program - PROCAF. Bolivia. 49 3000942009 - 15:42 0
Education system ar.m vocational technical training based on competencies - 20 20/09/2009 - 1135 0
HEART / MTA. Jamaica
Standardized QOccupational Competency and Cerification of Competency - S TTEITI T -
Standards. KNOW. Mexico !
PROCAR Training Program - Bolivia 138 1400812009 - 11:52 0
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Training for decent work

Gestion del conocimiento

bgia,de.da infermacic

o

enc t al: M Wit s

Icroempres
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maore tags

Topics
Georeferencias
Series

Authors
Descriptors users
Hetwork Members
Unit | Project
Nature

i ot i i

| Seek

ILC: 80 years working for sccial justice.

Home =Topics: Vocational =Professional reviews

VIEW  LINKS TO THIS CONTENT

MY CINTERFOR  WEB

Education system and vocational technical training based on

competencies - HEART / NTA.

Posted VWed, 30/09/2009 - 11:35

Jamaica

Aim Establish a system of technical vocational education and training flexible, allowing amplir access to training
and certification for articulation with the labor market needs.

Date developed

Description The institution "Human, Employment And Resource Training™ HEART Trust was established in 1982 to
organize and supenvise the technical training system and part of formal education. In 1991, was
restructured to align with the regional strategy of the Caribbean Community (CARICOM) and was renamed
the Mational Heart Training Agency.

Carry through reforms to modernize the provision of training by creating shared standards with industry, developing several strategies to

do so.

The Mational Council on Technical and Yocational Educa

Lleva adelante reformas para modernizar la oferta de
formacian creando estandares compartidos con el sector
empresarial, desarrollando para ello varias estrategias.

Esign a national

qualifications framewaork - the Mational Vocational Qualifications (NYQF) describing occupations classified into five levels according to

the autonomy, responsibility and competencies required.
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Pequefa emplesa

Aim Establish a system of technical vocational education and training flexible, allowing amplir access to training
maore tags and certification for articulation with the labor market needs.
Date developed
Description The institution "Human, Employment And Resource Training™ HEART Trust was established in 1982 to
» Topics organize and supenvise the technical training system and part of formal education. In 1991, was
w Georeferencias restructured to align with the regional strategy of the Caribbean Community (CARICOM) and was renamed
» Series the Mational Heart Training Agency.
»  Authors

» Descriptors users
»  Network Members
# Unit | Project

Carry through reforms to modernize the provision of training by creating shared standards with industry, developing several strategies to
do so.

The Mational Council on Technical and VYocational Education and Training - NCTVET, established in 1994, design a national
qualifications framewaork - the Mational Vocational Qualifications (NYQF) describing occupations classified into five levels according to
the autonomy, responsibility and competencies required.

»  Nature
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Suh_re a OIT / Ferramentas Areas MNoticias
Cinterfor

La OIT adoptd un
"Pacto Mundial
para el Empleo”

Topo

¥ Banco de Recursos Educacionais » Programas de Formacdo e Emprego ¥ Pacto Global Employment

» Baze de experiéncia » Produtividade e PME » 90 anos da OIT

» Banco de competéncias » Fortalecimento Institucional » Milénio

» Ezpecialistas em banco de dados » Qualidade e eguidade » Trabalho Decente nas Americas
» Base de dados bibliografica

» Formacdo em TIC
¥ Habilitagdes
¥ Didlogo Social

agenda hemisférica, 2006-2015

» Comunidades Virtuais » Indicadores do Mercado de Trabalho

» Curso de pesguisa
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CI thERFOR Formacdo para o trabalho decente

Sobre a OIT /

= Ferramentas Areas Noticias Publicacoes Biblioteca
Cinterfor

Produtividade e PME

A produtividade eo trabalho decente s3o dois links em uma cadeia € ambos se afetam mutuamente.

Ma America Latina e Caribe, as PME tém um papel estratégico para g = node/3%9el desenvolvimento das
economias da regido, contribuindo para o crescimento da produtividade e da competitividade.

O treinamento oferece uma fonte de vantagem comparativa para promover o aumento da produtividade e
reflectir ezze aumento em mais e melhores empregos.

Topo

» Produtividade ¥ Produtividade ¥ Sistema de Medigdo e melhoria da
» PME produtividade

» Software on-line de medicdo da » PME

produtividade

» Habilitactes

¥ Banco de experiéncias

¥ Banco de competéncias trabalhistas

» Banco de experiéncias

Contacte-nos:: OIT na Ameérica Latina: OIT no mundo
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Anglais | Plan du site
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CI i\IT ERF OR Formation pour le travail décent

A propos de I'OIT /

5 Outils Domaines Nouvelles Publications Bibliothéque Evénements Notre réseau
Cinterfor

Gérer la qualité et I'équité dans la formation professionnelle

Une politigue de formation modéle pour

i, oty e
Pour combler le déficit de travail décent est nécessaire pour développer de nouvelles stratégies pour la croissance des ameliorer la qualite et I'equite

emplois plus nombreux et de meilleure gualité pour tous. Cela exige une approche intégrée qui considére la gualité et
I'égquité comme dimensions interdépendantes qui permettent d'atteindre seuls leurs objectifs quand ils sont articulés.

Une politigue de formation et de la gualité de soutenir I'emploi et I'équité est celui qui:

* Inclure I'enseignement en eéguipe, les infrastructures, |'élaboration des programmes et des stratégies
pedagogiques pertinentes & fournir une formation de qualité pour tous et assure que dans toutes ces
dimensions, il n'va pas de discrimination ou obstacles qui entravent 'accés des sujets de =zoins;

* A la capacité d'adapter leurs pratiques pédagogigues et de technologies éducatives aux exigences et aux
attentes du systéme productif et les producteurs. Répond a une double intérét pour I'environnement
productif et social et & contribuer & 'amélioration de |'employabilitg, la productivité et la compétitivité et 3
réduire les disparités sociales, sectorielles et territoriales;

* Les changements possibles et augmente les possibilités en termes de générer de nouvelles compétences s
institutionnelles et individuelles pour I'innovation et ['amélioration continue de |'offre de formation f/"ﬂ

Programme de gestion des connaissances sur la qualité et I'équite dans la formation

Economie informelle Dewveloppement rural

Sexe

¥ L'employabilité, la gualité et I'éguité ¥ Easics » Basics » Basics

» Politigue de I'OIT » Une approche processus » Decent Work and Poverty ¥ Développement local

» Business Action ¥ Qualité et équité: le lien crucial » Sexe b SEne

» Action syndicale » Expériences ¥ Les groupes vulnérables » Jeunesse

» Jeunesse » Documents » Experiences b La gestionetdelaR&D

»TIC ¥ Evenements » Documents » Expériences i
¥ Documents ¥ Liens » Statistiques » Documents

¥ Statistiques ¥ Liens » Statistiques

¥ Liens ¥ Liens
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TIC - VISION

* Los usuarios quieren dialogar y
opinar: comunidad

* 96% de los usuarios del futuro son
nativos digitales = Redes sociales

» Las redes sociales crecen mas en ALC

* Los moviles son las TIC de mayor penetracion
« Compartir es la nueva forma de influenciar y liderar

- NUESTO ROL: GESTION DEL CONOCIMIENTO

Formacion profesional, empresas sostenibles y trabajo decente



WEB 2.0

O Nuevas acciones a emprender

m Participacion: blogs, comentarios, encuestas, considerar los intereses
y opiniones de los usuarios

m Redes sociales: Facebook, YouTube, digg, slideshare, flickr, LinkedIn,
twitter, etc.

O Consolidar y mejorar lo que estamos haciendo
m Creacion en red
o Aprendizaje colaborativo y CA/P, Proyecto “PGdeC”
o Herramientas de formacion PYME, proyecto “TIC para MIPYME”
m Integracidon y difusion de recursos digitales de nuestra Red
o Recursos didacticos
o Base de competencias, experiencias y publicaciones

Formacion profesional, empresas sostenibles y trabajo decente




DISPOSITIVOS MOVILES
TELEFONOS CELULARES, PDA, NETBOOKS, ...

Mayor penetracion - inclusion digital - inclusion social

“The quickest way to get out of poverty right now is to have one mobile
telephone” Prof. Muhammad Yunus. (OECD DAC Network on Poverty Reduction, 2004)

Moviles + Web 2.0 = acceso por excelencia
Aplicaciones en la formacion

m Difusidn - acceso a servicios de informacion

m Formacion — comunidades y aulas virtuales, itinerarios formativos,
contacto con tutores y con pares, ...

Experiencias existentes en nuestra Red: SENA, SENAI, SENAC ...
Proyecto “TIC para MIPYME”

Formacion profesional, empresas sostenibles y trabajo decente

“imacic’)n Profesional Movil” = oportunidad - juntos -2 I+D




MUITO OBRIGADQO!
THANK YOU VERY MUCH!
iMUCHAS GRACIAS!

Formacion profesional, empresas sostenibles y trabajo decente




