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EIXOS PRIORITÁRIOS

Desenvolvimento institucional dos sistemas de 
educação, formação e trabalho: 

responder às necessidades do âmbito produtivo, 
contribuir com os objetivos de trabalho decente, 
atender as prioridades da política econômica e social.

Formação profissional: ferramenta de luta contra a 
pobreza, redução do desemprego/subemprego.

O diálogo social no planejamento e gestão da formação .



Formación profesional, empresas sostenibles y trabajo decente

Déficit de Trabalho Decente

209 milhões pobres
81 milhões desabrigados
Taxa média de desemprego: 8,1%
Persistência do emprego informal: 58,6%
16 milhões de trabalhadores desempregados
1 em cada 3 jovens desempregados
22 milhões de jovens que não estudam nem trabalham
MPMEs ate 98%
Novos Empregos (ΔPO: 2%) baixo nível de produtividade
(ΔPIB:1.5%)
Baixa produtividade, alta nos sectores exportadores com
baixa taxa de emprego
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Quadro de Programãçao
Agenda do Trabalho Decente

Agenda Hemisférica 2006 – 2015

Promoção de empresas sustentáveis CIT 2007

Declaração sobre Justiça Social para uma Globalização
Justa, CIT 2008

Qualificações para a melhoria da produtividade, o 
crescimento do emprego e do desenvolvimento, CIT 2008

Pacto Mundial pelo Emprego, CIT 2009

Estratégia de formação – solicitada pelo G20 



Formación profesional, empresas sostenibles y trabajo decente

Comitê de Programa e Orçamento
Linhas prioritárias 2010-2011

Avaliação do impacto da formação

Melhorar o atendimento para as MPMEs

Fortalecer novas formas de aprendizagem

Establecer pontes Ensino formal-Formação profissional

Incentivar o diálogo social na formação

Reforçar o papel da FP nos serviços de emprego
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Reunião da Comissão Técnica 
Linhas prioritárias

Continuar fortalecendo o papel da OIT/Cinterfor na gestão do 
conhecimento

Reconhecer a importância das competências no trabalho na
recuperação;

Reforçar e coordenar a cooperação técnica e intercâmbio de 
conhecimentos;

Establecimento de novas parcerias com entidades nao 
governamentais e outros atores. 
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EVOLUÇÃO
SITIO WEB

2006-2007 2008-2009* Crescimento
visitantes 3804609 4657668 22,42%

visitas 4987853 5935276 18,99%
páginas vistas 11190293 11768395 5,17%

hits 74715766 83507318 11,77%
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Estratégia de gestão do conhecimento:

Novas Ferramentas

De uma página Web para uma plataforma com bases de dados:
Recursos didáticos
Competências no trabalho
Boas práticas
Especialistas
Experiências

Espaço Virtual OIT/Cinterfor
Comunidades Virtuais
Ambientes virtuais de aprendizagem
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RECURSOS E FERRAMENTAS PARA A RECURSOS E FERRAMENTAS PARA A 
GESTÃO DO CONHECIMENTOGESTÃO DO CONHECIMENTO
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CONCLUSÕESCONCLUSÕES
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Conclusões

Evaluação da RCT
Ações executadas durante o biênio passado
Experiências, preocupações e tendências
Socialização do conhecimento
Cooperação horizontal
Linhas de acção futura

Papel, representatividade e conquistas da 
OIT/Cinterfor
Objetivo final da OIT/Cinterfor: promoção do 
Trabalho Decente
Agradecimentos
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MUITO OBRIGADO!

THANK YOU VERY MUCH!

¡MUCHAS GRACIAS!


