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Analisis sobre diversas experiencias de
alilanzas entre el Estado y las empresas

en el ambito de la formacion profesional




Factores que afectan las relaciones entre
el Estado y la sociedad civil

Globalizacion
econdmica y cultural

Avances tecnologicos

Ampliacion de las
libertades politicas de los
pueblos




Fenomenos Asociados a la
Transformacion de la Sociedad

Movilidad Internaciona

del Capital y la Tecnologia J&

Liberalizacion de la
Economia
Difusion de la Informatica

Crecimiento de las
PYMEs

Multiples formas de
alianza estratégicas
entre las Empresas

Desplazamiento del

poder del estado hacia los
individuos y sociedad civil




Desafios para los Sistemas Nacionales de
Formacion Profesional

El Sistema Educativo

Limitaciones del

mercado para el desarrolic

del capital humano




Transformacion de la
Educacion Media en Panama

+*Esta transformacion ha sido considerada como uno des temas
de mayor trascendencia en el proceso de actualizanidel sistema
educativo panameno.

“*Este interés de que el sistema permita la formaciaie personas
con capacidad para insertarse en el mercado laboraton el menor
trauma y con las condiciones necesarias para podacceder a las
competencias que exige el mercado, es una de lagpipales metas
gue se pretenden alcanzar con el proceso de mc

actualizacion del sistema educativo.




Transformacion de la
Educacion Media en Panama

“*Nuestro sistema educativo, ha sido considerado corabpilar del
desarrollo, ya que cualquier oportunidad que tengams como pais,
para desarrollar una actividad economica, ira ligadacon la
capacidad que tengamos de proporcionar el recursaumano
calificado.

“*Es asi que de acuerdo a nuestro desarrollo econom,lceﬂ papel de
la educacion ha sido vital para que tengamos u :

largo de nuestra vida republicana y para que las

accediendo a mejores condiciones de vida.




Transformacion de la
Educacion Media en Panama

<En la década del 50, las necesidades profesionaaesnentaron
y sentaron las bases para que el Sistema Educatipeeparara a
los estudiantes en areas técnicas.

“+A medida que vemos los cambios en el entorno econon)
tambiéen se hacen adecuaciones al sistema, algunesiadole legal
y otros en cuanto al curriculo, para gue de esa fora, se puedan
satisfacer las necesidades que tienen loS Sectqres

mano de obra calificada.




Transformacion de la
Educacion Media en Panama

“*En los tiempos actuales, en los cuales el pais esipenta un
crecimiento y una transformacion de su capacidad @ductiva, estan
dandose nuevas condiciones en los distintos seceeEondmicos Yy
ademas se estan expandiendo actividades que no ethnlas mas
desarrolladas con anterioridad.

<*Desde hace diez anos, la actividad portuaria y deis/icios
maritimos ha ido incrementando sus niveles de actoad, 10 que ha
demandado recurso humano calificado.




En el ambito de Ia formacion profesional,
surgen nuevas formas de actuacion entre
gobierno y sociedad civil

Construidas sobre ciertos ejes

> Separacion y autonomia de los organismos que requlan,
financian y ejecutan las acciones

»Aumento de competencia entre las instituciones
proveedoras de formacion

» Fortalecimiento de la demanda del sector productivo; rol
subsidiario del Estado con miras a corregir las limitaciones
del mercado

» Participacion de empleadores y trabajadc
instancias de decision

> Descentralizacion de los sistemas nacio




Experiencias relevantes en el
manejo de las alianzas

Agrupadas por Categoria

Financiamiento publico para la formacion en lasmpresas

Unidn de recursos publicos y privados para la fonacion

. Organizaciones privadas intermedias de apoyo a farmacion
profesional

. Participacion de las empresas en la formulacionedas politicas
nacionales de formacion profesional

. Participacion de las empresas en las institu
publicos de formacion profesional




Para que las alianzas sean exitosas,
se necesitan clertos elementos

La cultura y la tradicion de participacion de
la sociedad civil en las tareas publicas

El clima del gobierno a favor de Ic
de mercado destinados a prove
educacion para el trabajo




Efectos positivos de las alianzas

El Estado comparte con las empresas el manejo dectgsos
publicos o el poder de decision sobre aspectos ddificas de
formacion profesional tales como:

Establecimiento de Diseno de los contenidos
estandares de curriculares

acreditacion para los
proveedores de servicios

Determinacion de

prioridades nacionales,

Certlflcamo_n e sectoriales o regionales
competencias de los

Trabajadores




Que Podemos Esperar de las Alianzas

Se pretende obtener beneficios para todos los actsr
sociales

ESTADO EMPRESA SOCIEDAD

v
/ Incluidos los
Menos Gasto y trabajadores,
Burocracia formacion
ajustada a las
necesidades




Allanzas Estado — Empresas para la
Formacion

»*Tienden a ser funcionales cuando se trata de:

Promover la flexibilidad y l1a eficiencia operacional de la oferta de
formacion

Mejorar la calidad de los servicios y el aprovechamiento de los
recursos para los programas.

s*Parecen menos eficaces cuando se trata de:

Satisfacer las necesidades de las pequenas empre
sociales de grupos vulnerables (desempleados, j¢
informales), casos donde es mas dificil que el Est
a sus responsabilidades




