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Analise de diversas experiéncias de
allancas entre o Estado e as empresas

no ambito da formacao profissional




Fatores que abalam as relacoes entre
0 Estado e a sociedade civil

Globalizacao
econOmica e cultural

Avancos tecnologicos

Ampliacao das liberdades
politicas dos povos




FenOmenos Associados a Transformacao
da Sociedade

Mobilidade Internaciona Jx

do Capital e a Tecnologia

Liberalizacao da
Economia
Difusao da Informatica

Crescimento das
PMEs

Multiplices formas de
aliancas estratégicas
entre as Empresas

Deslocamento do
poder do estado para 0s
individuos e sociedade civil J




Desafios para os Sistemas Nacionais de
Formacao Profissional

O Sistema Educacional

LimitacOes do
mercad-senvolviment
do capital humano




Transformacao do
Ensino Medio em Panama

“*Essa transformacao fol considerada como um dos temas de maior
alcance no processo de atualizacao do sistema educacional
panamenho.

*»Esse interesse de que o sistema permita a formacao de pessoas
com capacidade para entrar no mercado de trabalho, com o menor
trauma e com as condicOes necessarias para poder ter acesso as
competéncias que exige 0 mercado, € uma das principais metas que
procuram atingir com o processo de modernizacac

sistema educacional.




Transformacao do
Ensino Medio em Panama

“*Nosso sistema educacional, tem sido considerado como o pivo do
desenvolvimento, ja que qualquer oportunidade que tenhamos
como pais, para levar adiante uma atividade economica, estara
ligada com a capacidade que tenhamos de oferecer o recurso
humano qualificado.

“*Portanto, de acordo com 0 nosso desenvolvimento economico,
papel da educacao tem sido vital para obter um cre

longo da nossa vida republicana, e para que as pes

acesso a melhores condicoes de vida.




Transformacao do
Ensino Medio em Panama

<*Na decada de 50, as necessidades profissionais aumentaram e
estabeleceram as bases para que o Sistema Educacional
preparara os estudantes em areas técnicas.

“*Na medida gue aparecem as mudancas no ambito economico,
tambem se fazem adequacoes ao sistema, algumas de indole legal
e outras sobre o curriculo, para que dessa forma, possam ser
satisfeitas as necessidades, que tém 0s setores proc

de-obra qualificada.




Transformacao do
Ensino Medio em Panama

“*Na atualidade, quando o pais experimenta um crescimento e uma
transformacéao de sua capacidade produtiva, estao aparecendo
novas condicbes nos diferentes setores econdmicos e, alem disso,
estao se expandindo atividades que, anteriormente, nao eram das
mais desenvolvidas.

<*Ha dez anos, a atividade portuaria e de servicos maritimos foi
acrescentando seus niveis de atividade, 0 que demancou recursos
humanos qualificados.




No ambito da formacao profissional,
surgem novas formas de atuacao entre
governo e sociedade civil

Construidas sobre alguns eixos

»Separacao e autonomia dos orgaos que regulamentam,
financiam e executam as acoes

»Aumento de competéncia entre as instituicoes prestadoras
de formacao

»Fortalecimento da demanda do setor produtivo,; funcao
subsidiaria do Estado visando corrigir as limitacoes do
mercado

»Participacdo de empregadores e trabalhe
instancias de decisao

»Descentralizacao dos sistemas nacionais




EXxperiéncias relevantes na
gestao das aliancas

Agrupadas por Categoria

Financiamento publico para a formacao nas empresas

Unido de recursos publicos e privados para a formacao

OrganizagOes privadas intermédias de apoio a formacao
profissional

Participacdo das empresas na formulacao das politicas
nacionais de formacao profissional

Participacao das empresas nas instituicoes e
publicos de formacéao profissional




Para que as aliancas tenham sucesso,
sao necessarios alguns elementos

A cultura e a tradicao de participacao da sociedade civil
nas tarefas publicas

O clima do governo em favor dos me
do mercado destinados a fornece
educacao para o trabalho




Efeitos positivos das aliancas

O Estado compartilha com as empresas a gestao dos recursos
publicos ou o poder de decisao sobre aspectos de politicas de
formacéo profissional como:

Estabelecimento de Desenho dos conteudos
padrdes de curriculares

credenciamento para los
fornecedores de servicos

Determinacao de
prioridades nacionais,

Atestacdo de setoriais ou regionais
competéncias dos

Trabalhadores




Que Podemos Esperar das Aliancas

Tenta-se obter beneficios para todos os atores sociais

ESTADO

EMPRESA

SOCIEDADE

v
Menos Despesas

e Burocracia

v
Incluidos os

trabalhadores,
formacao
ajustada as
necessidades




Aliancas Estado — Empresas para a
Formacao

Tienden a ser funcionales cuando se trata de:

Promover la flexibilidad y la eficiencia operacional de la oferta de
formacién

Mejorar la calidad de los servicios y el aprovechamiento de los
recursos para los programas.

»Parecen menos eficaces cuando se trata de:

Satisfacer las necesidades de las pequefias empre
sociales de grupos vulnerables (desempleados, j(

informales), casos donde es mas dificil que el Est
a sus responsabilidades




