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O Caribe Anglofono (CARICOM)
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O Contexto Global

Liberalizacdo econ6mica global e hemisférica

O
O Surgimento de novas atividades econOmicas baseadas na
iInformacéo e no conhecimento

O Procura de bens e servicos de melhor qualidade para
permitir a concorréncia no mercado mundial

O Geracao de novos trabalhos associados com empregos de
alta tecnologia requerindo competéncias de aplicacédo do
mais alto nivel

O Conjuntos de competéncias requeridas para os trabalhos
que estao tendo uma rapida mudanca

= Impacto nos sistemas nacionais de formacao

Formacion profesional, sostenibilidad empresarial y trabajo decente




A Mudanca do Contexto Economico

O O paradigma da vantagem economica
comparativa nado esta em vigor

m As atividades econdmicas melhor adatadas onde a mao-de-
obra era barata e pouco qualificada

O Hoje temos que mudar para o novo paradigma
de vantagem competitiva

— formacéao de capital humano

— Treinar y certificar de acordo com as normas
Internacionais
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No Mundo inteiro

O O sucesso aparece quando a educacao

esta medida em termos de:

Normas
Resultados de Aprendizagem
Competéncias (Conhecimentos, AptidGes e Atitudes)

O Diferentes instituicOoes de formacao no
mundo Inteiro adoptaram esse enfoque
para a formacao
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Atualmente

O As economias da regiao estao em
desvantagem competitiva com referéncia
a mao-de-obra de outras regides

O Estabelecimento gradativo de
autoridades nacionais de coordenacao e
de aplicacao de normas na Regiao

O Agéncias Nacionais de Formacao
estabelecidas em Barbados, Trinidade e
Tobago e na Jamaica

O CANTA consta de Agéncias Nacionais de
Formacao e pontos focais TVET
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0 A comunidade de TVET do Caribe
subscreve-se a filosofia e a pratica de
educacao e formacao baseadas em
competéncias

O As normas validadas no nivel local que
descrevem o conhecimento, aptidoes e
atitudes, formam a base sobre a qual as
pessoas estao capacitadas e certificadas,
enviadas a uma Agéncia Nacional de
Qualificacao regionalmente reconhecida
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Desafio
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0 Melhorar os caminhos de avanco para a
educacao e formacao profissional

O Introduzir qualificacoes modernizadas

O Estabelecer paridade de importancia entre
O rumo académico e profissional

0 Desenvolver qualificacoes duplas (emprego
por toda a regiao e articulacao com a
educacao superior)
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Desafio

O Impulsionar a transparéncia,
compatibilidade, mutua transferéncia e
reconhecimento das competéncias e
qualificacoes

O Desenvolver uma Estrutura de
QualificacOes que abranja todo o sistema
de educacao e treinamento
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Requisitos

Competéncia

Competéncia

de L Créditos de : Académica
PI’OpOSItO matricula Ocupacmnal
Nivel 1./ Completar um programa Minimo Serao Nivel de admissao Grau 10
Certificado preparatério que leve a estudos 10 Créditos determinados | Semiqualificado.
superiores numa determinada pela Trabalhador
area profissional ou académica, instituicdo de | Supervisado
ou qualificacdes de admissao formacao
para um servico especifico local
Nivel 2/ Preparar um trabalhador Minimo Grau 11 ou Trabalhador Grau 11
Certificado | independente qualificado que 20 Créditos Equivalente qualificado.
seja capaz de estudar no préoximo Trabalhador ndo
nivel supervisionado
Nivel 3/ Uma qualificacdo apés ensino Diploma: 4 CXCs, Técnico, Titulo Associado.
Diploma e secundario enfatizando a Minimo Certificacao Supervisor Registro em
Titulo adquiricdo de conhecimentos, 50 Créditos Nivel 2 programa de
I ) aptiddes e atitudes Titulo ou bacharelado com
Associado | (competéncias comportamentais) | Associado: equivalente ou sem nivel
para trabalhar no nivel de Minimo 60 avancado
técnico/supervisor e seguir os Créditos

estudos a nivel superior

graduacgéao /
Profissional
Avancado

profissional de pés-graduacéao
num campo especializado de
estudo ou ocupagao

equivalente

Nivel 4/ Demonstrando a adquiri¢cdo de Minimo 120 5 CXC’'s, Competéncia que envolve a aplicacado de

Bacharela uma qualificacédo profissional e Créditos Certificacéo conhecimentos em atividades complexas

d académica, aquele que possa Nivel 3 ou de trabalho, técnicas e profissionais em

2 produzir, desenhar e manter equivalente uma ampla faixa de contextos. Inclui

sistemas que requeram de mestre-artesao, tecnologista, instrutor
experéncia profissional avancado, gerente e empresario

Nivel 5/ Demonstrando a adquiri¢cdo de Certificacdo Competéncia que envolve a aplicagcao de

Pés- competéncia avancada Nivel 4 ou uma faixa de principios fundamentais no

nivel de trabalhos de gestao superior,
profissional avancado e registrado




Sistema Nacional de Qualificacoes

O Fornece enumeracao dos conhecimentos,
competéncias e atitudes a ser demonstradas

O Uma tabela comum de niveis de competéncias para
todas as qualificacdes incluidas no sistema

O Inclui a avaliacao e certificacao de aprendizagens
prévios
O Facilita o caminho de avanco entre niveis

O As QualificacGes podem ser obtidas através de
educacao formal e informal
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,” Sistema Regional de Qualificages TVET
S adotado por CARICOM
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O Qualificacdbes de HEART/NCTVET em 5 niveis e
mais de 100 normas ocupacionais adotadas por
CARICOM (Sistema de Qualificacao Regional)

O Fornece um sistema de avaliacéo justo, crivel e
transparente de aptiddes aprendidas e
competéncias adquiridas sem importar como e
em gue lugar foram aprendidas

0 Competéncias incluem os vinculos entre
competéncias académicas e técnicas, bem como
as competéncias de relacdoes humanas
necessarias para o sucesso no lugar de trabalho
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Gerente Superior

Mestre Artesao
Tecnologista

Tecnico
Supervisor

Trabalhador Capacitado
(sem supervisao)

rabalhador Semiqualificado, no
Nivel de acesso
(Supervisado)
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Medidas Tipicas de Acesso para
Qualificagdes Nacionais

Ensino de Educacdo e
NIVEL E TIPO Segundo Formacéo Técnica
Grau e Profissional

Ensino de
Terceiro Grau
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The Regional Qualifications Framework

The following serves as a guide to the competence of the person who attains a qualification at any of the
levels below:

LEVEL DESCRIPTION

GRADUATE/PROFESSIONAL
Competence in theoretical and practical knowledge in developing strategic solutions to
abstract and concrete problems relevant to a particular field of learning or occupation;

5 autonomous with significant responsibility for the management of people and projects.

MANAGER/ENTREPRENEUR
Competence involving the application of a range of fundamental principles and complex
techniques with personal accountability for the analysis, design, planning, execution and

4 evaluation of work functions.

TECHNICIAN/SUPERVISOR
Competence in supervisory capabilities demonstrated through the responsibility for the
work of others and the allocation of resources with strong problem solving, planning and
3 designing skills.

INDEPENDENT/SKILLED WORKER
Competence in a broad range of complex, non-routine work activities performed in a
wide variety of contexts. Considerable control, responsibility and autonomy are
2 demonstrated and guidance of others is often required.

SUPERVISED WORKER

Competence in a variety of routine work related activities performed in different contexts

] most of which requires supervision during the early stage of employment.




Modelo de Certificacao

para a Competéncia do Trabalhador

+ecessidades e Analise do Mercado do Trabalho

'

( Anélise Ocupacional

/Des—;/olvimento de Normas e Qualificacdes

\ 4

Desenvolvimento e aprovacado de ferramentas ‘ Desenvolvimento de materiais de formagao
e instrumentos de avaliacédo l
v Execucdo de formacgéo

Avaliacao de estudantes —l

» Entrega de Certificacao _
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B Rede Padronizada

O Fornece o mecanismo gque facilita e
permite a movimentacao livre e ordenada
dos trabalhadores qualificados e
certificados por toda a Regiao

O As Autoridades de formacao local
outorgam o reconhecimento reciproco das
qualificacOes profissionais nacionais de
outros paises

O A transferéncia de un Sistema Nacional de
Qualificacoes a CVQ é reconhecida em
toda a regiao
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4 A Qualificagao Profissional do Caribe
| (cVQ)

O Qualificacoes baseadas no .
trabalho
O Derivadas de normas
ocu pacionais refe renciad as The National Council on Technical and

) ’ Vocational Education and Training (NCTVET)
Internacionalmente

O Apoiadas e validadas pelos
profissionais/peritos da

industria local  Jahn Dec
O Baseadas em competéncias T
- Abrangem Os conhecimentos, Caribbean Yocational Qualification

competéncias e atitudes
requeridas pelos

trabalhadores numa area TLevel One
ocupacional especifica

DATA OPERATIONS
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O titulo CVQ tem
uma caracteristica
profissional
especifica, o que
permite ao
detentor poder ter
acesso imediato ao
mercado de
trabalho
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Sistema de Garantia de Qualidade
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Normas Ocupacionais (desenvolvidas/apoiadas por
especialistas da industria)

Normas para os Institutos (os requisitos fisicos para
executar a formacao)

Normas de Registro (programas de formacao e instituicées)

Diretrizes para a aprovacao (regulamentam a
aprovacao das instituicoes para que desenvolvam a formacao)

Auditores Qualificados (formados e certificados
concorde com as diretrizes especificas)

Auditorias, Monitoramento e Coordenacao (para
garantir o cumprimento)
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Planejamento
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Certificacao
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Concluindo

| 0 Todos os paises da Regiao subscrevem ao
Sistema

0O Avaliacao e certificacao padronizada da
formacao (CANTA)

O Integracao dos sistemas de educacao e
formacao

O Formacao no nivel internacional
O Articulacao e flexibilidade no Sistema

0 Reconhecimento por todo o CSME
(Mercado e Economia Unica Caribenha)
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Conclusao

O Sistema de QualificacOoes permite:
0 Aprendizado ao longo da vida

O Um sistema de articulacao de um nivel
para o outro

O Uma trajetodria profissional viavel a ser
estabelecida

O Um aumento no numero de trabalhadores
formados e certificados

O Expansao de oportunidades para
participar do CSME
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Fim

iOBRIGADA!
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