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Orientado para um Sistema Nacional para a Wil 1 K. E B
Competéncia das Pessoas (i), que contribua B O d
a competitividade econdémica do pais, ao
desenvolvimento educacional e ao progresso
social de todos 0s mexicanos. .

conocer

conhecimento. competitividade crescimento

Formacion profesional, sostenibilidad empresarial y trabajo decente

1) Faz referéncia ao SNLC (Sistema Normalizado de Competéncia no trabalho) e ao SCCL (Sistema
de Certificagcdo de Competéncia bo trabalho) e, inclui ambos.
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CONOCER € um o6rgéo do governo mexicano, setorializado na
Secretaria de Educagao, com uma diretoria tripartite.

-,

CINTERFOR

CONOCER é um Orgéo do Governo Federal do México,
com uma diretoria de alta relevancia e com participacao tripartite

PRESIDENTE
Secretario de Educacao Publica SEP

PRESIDENTE SUPLENTE
Subsecretério da Educacéo Média Superior da SEP

CONSELHEIROS PROPRIETARIOS

SETOR GOVERNO SETOR EMPRESARIAL SETOR TRABALHISTA

Seis conselheiros Trés conselheiros Trés conselheiros
proprietarios | proprietarios : proprietarios
|I |
v’ Trabalho v Conselho Coordenador Empresarial v Congresso do Trabalho
v' Economia v Confederacéo Patronal da Republica v Confederacéo Revolucionaria
v' Agricultura, Pecuéria e Pesca \ Mexicana \ de Operéarios y Camponeses
v' Turismo h v Confederacédo das Assembléias ) v Confederac;ao):je Trabalhadores
v Energia IndUstriais

do México

v’ Fazenda

DIRETOR GERAL DE “CONOCER”

Formacion profesional, sostenibilidad empresarial y trabajo decente Qconocer
conocimiento competitividad crecimiento




L Sua miss&o é contribuir & competitividade econdémica do México
baseada no Sistema Nacional de Competéncias das Pessoasg

CONOCER ¢é a Entidade do Governo
Federal responsavel, de fomentar,
coordenar e consolidar no México um

Sistema Nacional
de Competéncias
das Pessoasy

...para contribuir a um maior nivel de
competitividade economica,
desenvolvimento educacional e progresso
social para todos os mexicanos.

Formacion profesional, sostenibilidad empresarial y trabajo decente oconocer

conocimiento competitividad crecimiento

1) Faz referéncia ao SNLC (Sistema Normalizado de Competéncia no trabalho) e ao SCCL
(Sistema de Certificagdo de Competéncia no trabalho) e, inclui ambos.



O posicionamento competitivo do México deve ser fortalecido

£
0 Clasificagéo Global
) Anos

China 29
Chile 30
Espanha 33 México esta 30 lugares por
Global Competitive Index World | India 49 / baixo do Chile que € o lider na
Economic Forum — regido, e em 2008 caiu do lugar
Mexico 60 52 para 0 60, 0 mesmo que
Russia 63 mantém em 2009

Fonte : World Economic Forum
The Global Competitiveness Report
2008-2009

Indicadores de Competitividade Global 2008

Clasificagdo Global

Chile 18 Em 2004, o México era

superado Unicamente por Chile

Instituto Mexicano para la Costa Rica 29 na regi&o, hoje é superado por
Competitividad - ’ -
P Brasil 30 quatro paises.
Colombia 32 A Fonte : Instituto Mexicano para a
M éX | co 33 Competitividad

Formacion profesional, sostenibilidad empresarial y trabajo decente oconocer
conocimiento competitividad crecimiento




el Para se manter em linha com os avancos de outros paises na
América Latina

Indicador de Competitividade do

Foro Econdmico Mundial 2008 2009
Estabilidade
México 2008 2009 Macroecondmica 48 28 t
Tamanho do mercado 12 11
60 60
Mercado do trabalho 110 115
Instituicdes 97 98 ‘
2008 2009 .
t Colémbia
74 69
A economia Brasil 2008 2009 t
mais competitiva 64 56
da regido

2008 2009
28 30

Formacion profesional, sostenibilidad empresarial y trabajo decente Qconocer

conocimiento competitividad crecimiento




Também devemos melhorar a valoracéo internacional, das
capacidades das nossas equipes técnica e de trabalhadores

india, China e Malasia séo
lideres mundiais

MEXICO n&o aparece na lista dos
S primeiros 15, porém, aparecem
paises como Brasil, Egipto e
Bulgéria.

Filipinas

Republica
Tcheca

- Indicador do poder de atracdo de investimento em servicos — out-source/off-shore

E Indicador de capacidades e disponibilidade da equipe técnica e profissional.

Formacion profesional, sostenibilidad empresarial y trabajo decente Qconocer
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Fonte: AT Kearney - 2008



Particularmente diante a crise financeira mundial, sendo que o
México € um dos paises da regido com maiores impactos.

Crescimento Econémico Esperado

Panama 2.3% 4.5%
Brasil 0.0% 4.0%
Chile -1.5% 3.5%
Colombia -0.5% 2.5%
» México -7.5% 2.5%
Argentina -2.0% 1.0%

e: Esperado / Fonte: S&P

conocimiento competitividad crecimiento
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Os pivos da competitividade econdmica de
acordo com o Foro Econémico Mundial

Requerimentos Bésicos

1. Instituicdes

2. Estabilidade Macroecondmica
3. Saude e educacao béasica

4. Infra-estrutura

As alavancas da educacao e formacao no trabalho sao
fundamentais para a competitividade econémica ...

S&o a chave para
economias
Impulsionadas
por Fatores
béasicos

Impulsionadores de eficiéncia

5. Educacéo avancada e treinamento

6. Eficiéncia do mercado de trabalho

7. Eficiéncia de mercados de bens e servigos
8. Sofisticagdo de mercados financeiros

9. Disponibilidade de tecnologia

10. Tamanho de mercados

Séo a chave para
economias
Impulsionadas
pela Eficiéncia

e

Fatores de Innovacéao e sofisticagéo
; y éﬂ | 11. Sofisticagcdo de negaocios

12. Inovacao

S&o a chave para
economias
Impulsionadas
pela Inovacéo

Formacion profesional, sostenibilidad empresarial y trabajo decente oconocer

. - conocimiento competitividad crecimiento
Fonte : World Economic Forum

The Global Competitiveness Report 2008-2009




... e deven guiar-se por algumas tendéncias mundiais dos Sistemas
Nacionais de Competéncias das Pessoas.

Algumas tendéncias mundiais relativas a Sistemas Nacionais de Competéncias
das Pessoas

« Transitar desde uma perspectiva Unica de politica publica de governo com énfase na educagao para o
trabalho, dirigida a uma focalizajao de ac@o.concertada entre os setores dos trabalhadores, empregadores,
social , académico, e de governo para a competitividade econémica e o progresso social.

« Garantir um enfoque de desenvolvimiento com alto nivel de interlocucao nos setores produtivo, social,
académico e de governo.

e Alinhar a oferta educacional com os requerimentos dos setores produtivos, através de instrumentos dos
Sistemas Nacionais de Competéncias. Exemplo: Registros Nacionais de Padronizagcdo de Competéncia.

« Garantir o acceso aos sistemas nacionais de competéncias para todos os trabalhadores incluindo aqueles
das grandes empresas, PMEs, micro-empresas, 0s independentes e auto-empregados, do setor social e
também de todos os niveis do governo.

s B bem como atodos os estudantes que requeiram certificagdo em competéncias, para fortalecer suas
possibilidades de se integrar com sucesso ao mundo do trabalho.

» Evoluir o paradigma dos educadores, desde o ensino e avaliagcdo de conhecimentos com base em exames
“Saber”, até o de ensino e avaliacdo de competéncias, baseado em dossié de evidéncias “Saber, Saber
fazer e Saber ser”.

e Avancar na homologacdao de certificagcfes nacionais e internacionais, para garamtir movilidade do trabalho
dentro do pais e entre paises, com base na educacéo e formagcdo em competéncias de pessoas.

Formacion profesional, sostenibilidad empresarial y trabajo decente Oconocer
conocimiento competitividad crecimiento



As sociedades
transformam-se em
competitivas porque tém
pessoas competentes

A formacéo do capital
humano, bem como sua
avaliacao e certificacao de
competéncia, sdo
i fundamentais para acelerar a

competitividade econémica e o
desenvolvimento social e,
devem see consolidadas na
agenda estratégica dos
setores trabalhista,
empresarial, social, académico
e do governo, para atingir os
avancos econdmicos e sociais
gue requere n0OSsoO pais

Desde CONOCER apoiamos, através da consolidacao de um
Sistema Nacional de Competéncias de Pessoas ¢ no México

Os empregadores e os trabalhadores desenvolverdo em
conjunto padrbes de competéncia de pessoas (2)

Os trabalhadores serdo capacitados, avaliados e
certificados, nos padrées de competéncia (2) - 0s
trabalhadores com conhecimentos vindos de suas
experiéncias serdo avaliados e certificados.

Os trabalhadores incrementarao seus conhecimentos,
sua produtividade e sua mobilidade no trabalho, no
ambito nacional e internacional.

Os empregadores obterdo maior certeza em relagédo a
gualidade e produtividade da oferta de trabalho....

.... € aumentardo sua produtividade, o potencial de
geracao de valor de seus negdcios e investimentos e,
sendo o caso, a efetividade institucional de suas funcdes
sociais ou de governo.

A qualidade e produtividade da forca trabalhista e
empresarial, do setor social e do governo, seréo
convertidos em fator-chave de decisdes de investimento
nacional e internacional.

Seré&o desenvolvidos mais outros instrumentos para
fortalecer a alianca pela produtividade entre empresas
e trabalhadores.

A oferta da educacdo técnica e profissional, sera nivelada
com os padrbes de competéncia das pessoas (2)
desenvolvidos pelos setores produtivo, social e do
governo.

Formacion profesional, sostenibilidad empresarial y trabajo decente Qconocer

(1) Faz referéncia ao SNCL (Sistema Normalizado de Competéncia no trabalho) e ao SCCL conocimiento  competitividad ~ crecimiento
(Sistema de Certificacdo de Competéncia no trabalho), e inclui ambos.
(2) Atualmente Normas Técnicas de Competéncia no Trabalho NTCLs.



Na base de cinco fatores-chave de transformacao estratégica

Enfoque plural incluindo: empreséarios, trabalhadores,
Fator-Chave 1 governo e setor educacional, para obter acordos estratégicos
como pais.

J

Formacion profesional, sostenibilidad empresarial y trabajo decente oconocer
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Na base de cinco fatores-chave de transformacao estratégica

Enfoque plural incluindo: empreséarios, trabalhadores,
Fator-Chave 1 governo e setor educacional, para obter acordos estratégicos
como pais.

Gestéo con énfase na demanda, guiada pelos requerimentos

Fator-Chave 2 . .
dos setores produtivos, social e de governo.

J

Formacion profesional, sostenibilidad empresarial y trabajo decente
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Na base de cinco fatores-chave de transformacao estratégica

Enfoque plural incluindo: empreséarios, trabalhadores,
Fator-Chave 1 governo e setor educativo, para atingir acordos estratégicos
como pais.

Gestéo con énfase na demanda, guiada pelos requerimentos

Fator-Chave 2 : :
dos setores produtivos, social e de governo.

Alto nivel de interlocucao com trabalhadores, empresarios, setor
social, académico, e governo, para desenvolvimento de padrdes de
competéncia (1), relevantes e de impacto real.

Fator-Chave 3

J
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Na base de cinco fatores-chave de transformacao estratégica

Enfoque plural incluindo: empreséarios, trabalhadores,
Fator-Chave 1 governo e setor educativo, para atingir acordos estratégicos
como pais.

Gestédo com énfases na demanda, guiada pelos requerimentos

Fator-Chave 2 : .
dos setores produtivos, social e de governo.

Alto nivel de interlocucao com trabalhadores, empresarios, setor
Fator-Chave 3 social, académico, e governo, para desenvolvimento de padrdes de
competéncia (1), relevantes e de impacto real.

Modelo nacional de avaliacéo e certificacao, no qual
impulsionaremos uma maior oferta, mais opcdes para usuarios,
desregulamentacao de precos, e instrumentos com exceléncia de
servico.

Fator-Chave 4

J

Formacion profesional, sostenibilidad empresarial y trabajo decente oconocer
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Fator-Chave 1

Na base de cinco fatores-chave de transformacao estratégica

Enfoque plural incluindo: empreséarios, trabalhadores,
governo e setor educacional, para obter acordos estratégicos
como pais.

Fator-Chave 2

Gestéo con énfase na demanda, guiada pelos requerimentos
dos setores produtivos, social e de governo.

Fator-Chave 3

Alto nivel de interlocucao com trabalhadores, empresarios, setor
social, académico, e governo, para desenvolvimento de padrdes de
competéncia (1), relevantes e de impacto real.

Fator-Chave 4

Modelo nacional de avaliacéo e certificacdo, no qual
impulsionaremos uma maior oferta, mais opc¢des para usuarios,
desregulamentacao de precos, e instrumentos com exceléncia de
Servigo.

Factor Clave 5

Formacion profesional, sostenibilidad empresarial y trabajo decente

Estabelecimento de mecanismos de promocéao e marketing,
bem como canais de atendimento aos usuarios, para que o
Sistema Nacional de Competéncias (2), seja amplamente
conhecido e esteja disponivel para todos os trabalhadores, e
todas as empresas do pais incluindo as PMEs e microempresas.

@©conocer
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Para atingir um sistema nacional e integral de competéncias das
pessoas com trés niveis: estrutural...

CONOCER e seu 0Orgao de Governo Areas de acéo de
cada nivel

Rumo do Sistema
Estrutura Normativa
Incentivos

| Nivel Representantes no Representantes no :
Empregadores « Promoc&o e impulso

ambito Nacional d@s% Governo <——> ambito Nacional dos
Estrutural Trabalhadores | i

Regulamentacgéo
Validade Nacional
Reconhecimento Oficial
Convencdes Setoriais, /
Nacionais / Estatais /
Municipais /Internacionais

Formacion profesional, sostenibilidad empresarial y trabajo decente Qconocer
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Para atingir um sistema nacional e integral de competéncias das
pessoas com trés niveis: estrutural, estrategico...

CONOCER e seu 0Orgdo de Governo Areas de agédo
' de cada nivel

| Nivel Representantes no Representantes no
Estrutural Trabalhadores | Empregadores

ambito Nacional dos———> Governo .—Ambito Nacional dos

Comités Setoriais de Gestdo por Competéncias (1) « Agenda de capital humano

para a competitividade
o Padrdes de competéncia ¢
Il Nivel Representantes no Representantes no Vigéncia de Padrdes

ambito Setorial dos < > ambito Setorial dos Incentivos e consequliéncias

Solugdes de avaliagdo e
Trabalhadores Empregadores certificagéo

Periodicidade das certificacdes

Estratégico

Formacion profesional, sostenibilidad empresarial y trabajo decente oconocer

conocimiento competitividad crecimiento

(1) Atualmente Comités de Normalizacdo
(2) Atualmente Normas Técnicas de Competéncia no Trabalho (NTCLs)



Para atingir um sistema nacional e integral de competéncias das
pessoas com trés niveis: estrutural, estratégico e operacional

: CONOCER e seu 0rgao de Governo Areas de acéo de
& cada nivel

| Nivel Representantes no
) ambito Nacional dos———> Governo
Trabalhadores

. Representantes no
——Ambito Nacional dos
! Empregadores

Estrutural

Comités Setoriais de Gestao por Competéncias (1)

Il. Nivel Representantes no Representantes no
' o ambito Setorial dos < > ambito Setorial dos
Estrategico Trabalhadores Empregadores

* Desenvolvimento de
programas de formacgéo
alinhados a padrées de
competéncias.(2)

e Avaliacdo com base em
dossiés de evidéncias.

Governo, Setor Educativo e outros Prestadores de Servigcos * Certificagdo que gere

credibilidade aos usuarios

do sistema: empregadores e

Il. Nivel trabalhadores.

- Nive Formagdo —— > Avaliagdo ——— > Certificagéo *..... e que acrescente a
Operaciona| mobilidade no emprego e
salarial de trabalhadores com
base na produtividade.

Formacion profesional, sostenibilidad empresarial y trabajo decente oconocer

conocimiento competitividad crecimiento
(1) Atualmente Comités de Normalizacdo
(2) Atualmente Normas Técnicas de Competéncia no Trabalho (NTCLs)

Grémios Empresariais e dos Trabalhadores, Instituicdes do Setor Social, do




Promover a certificacdo de
trabalhadores e sua inscricéo
no Registro Nacional de
Pessoas con Competéncias
Certificadas (4)

= Somos uma associacao de
empresas

= Somos una organizacao
sindical Definir solugdes de Capacitacéo,

avaliacéo e certificacao.
= Sou uma empresa

Inscrever os padrdes (2) no Registro

= na organizaca .
pouiuna o ga cg Nacional de Padrdes de

i )
social ou de governo Competéncia de CONOCER (3) ‘-’\bo
| . o a®
ntegrar grupos técnicos com Q‘D‘P *‘9
equipe operante, -- ndo apenas 4‘

O
de recursos humanos -- para be’ @
desenvolver padrées de ’ @é &&:@ <
competéncia (2) éo Q& (+) *"og\
- W, f o e
Estabelecer um Comité de ’O 4 oo 4

Gestdo por Competéncias, (1) \3 bov\ GQ 6"\ PA
representativo e de alto nivel, @ Q‘:&b 9&‘,9

de trabalhadores e (0 \) ,F‘,\c
empresarios Q\GG‘ (‘&\9&‘4 090

Formacion profesional, sostenibilidad empresarial y trabajo decente oconocer

(€8] Atualmente Comités de Normalizacao P TR P
(&) Atualmente Normas Técnicas de Competéncia no Trabalho (NTCLs) conocimiento Compet|t|V|dad crecimiento

3) Atualmente Base Nacional de NTCLs
4 Este Registro podera estar em operacéo, quando as instancias e autoridades competentes aprovem as modificagdes necessarias as
Regras de Operacado de CONOCER.




Estamos atingindo os resultados que planejamos, em relacao
ao desenvolvimento da demanda geradora de valor

Novos Comités de

Novos Padrdes de Competéncia Gest&o por Competéncias

30/comités em
operacao

ENE-SEP 2008 ENE-SEP 2009 ENE-SEP 2008 ENE-SEP 2009

Formacion profesional, sostenibilidad empresarial y trabajo decente Qconocer
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setembro de 2009

Setores Produtivos:

Comités de Gestao por Competéncias em operacao até

=

Turismo

15. Servicos Profissionais e Produtos de Limpeza

02 de agosto 2006

14 de agosto 2009

Formacion profesional, sostenibilidad empresarial y trabajo decente
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e Comités de Gestao por Competéncias em operacao ate
setembro de 2009

)

Setor Governo:

5 ..Qé.ﬂos

] B e s, R
e LT - i

16. Setor Rural 16 de julho 2007

5 RGNGGER S G e 566G
18 Biisiores de Escoias de Eduicacko Bagica 57 6 Tarce 006
19. Auditoria para Obras Publicas . _....................]|....16dejulho2009
20. Linguas Indigenas 07 de novembro 2008

T TS Favi s
55 'ﬁféiééé'b' DS T S e
D Fst 58 i T e
S IGUAIRGS e Gnarg T I3 6 e 3566
55 Ndministiacio Bubiica do Estade de Givepas T O A
56 '\'/'i'g'i'lé'riéi'é' o 'Iiég'jdl'é'rﬁ'é g iéééé DS f o 'ég'o' B

Setor Social:

27. Cruz Vermelha Mexicana 04 de margo 2009

28. Movimento Escoteiro 15 de julho 2009

Formacion profesional, sostenibilidad empresarial y trabajo decente Oconocer
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Comités de Gestao por Competéncias em processo de
instalacéo até setembro de 2009

Setor Produtivo:

e 1T S e O e
2. Industriade Artes Graficas
3. PEPSICO

Formacion profesional, sostenibilidad empresarial y trabajo decente Qconocer
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Comités de Gestao por Competéncias em processo de
instalacéo até setembro de 2009

Setor Governo:

34. Instituto de Profissionalizacdo para o Servidor Publico do Estado de Nuevo Ledn

Setor Social:

35. Universidade Marista de Guadalajara

Formacion profesional, sostenibilidad empresarial y trabajo decente Qconocer
conocimiento competitividad crecimiento




Também estamos atingindo resultados relativos ao
crescimento de certificagcOes

Numero de Certificados até
setembro de 2009

Ene-Sep 2008 Ene-Sep 2009

‘ Formacion profesional, sostenibilidad empresarial y trabajo decente Qconocer

conocimiento competitividad crecimiento



Bem como em rendas proprias

Rendas Totais Acumuladas até o més de
setembro de 2009 (milhées de pesos mex,)

ano anterior

% .
o X%
< S

Formacion profesional, sostenibilidad empresarial y trabajo decente oconocer
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el Estamos conquistando isso com base numa renovada
proposta de valor aos nossos usuarios (.

* Impulso aos processos de construcdo da agenda de capital humano para a competitividade, de setores
chave de nossa economia.

* Assessoramento e formagao presencial e em linha, para que os setores produtivos, social e de governo,
desenvolvam padrdes de competéncia geradores de valor

e Mdltiplas opcdes para que os proprios setores produtivos, social e de governo, desenhem solucdes de
formacéo, avaliacéo e certificagdo que garantissem a qualidade que eles requerem.

» Certificados das competéncias das pessoas, com validade oficial, alcance nacional e reconhecimento das
autoridades educacionais do pais e com os carimbos requeridos pelos setores produtivos, social e de
governo, para garantir certeza de empregadores, mobilidade no emprego e salarial dos trabalhadores.

» Possibilidade de usar padrées de competéncia (2) desenvolvidos no México ou em outros paises, bem como
a participacdo em convenc¢des internacionais que CONOCER faca com outros paises --- certificagcdes com
validade internacional.

* Informacé&o ao respeito de:
v Padrbes de competéncias registrados em CONOCER
v" Demanda de certificacbes no ambito nacional.
v' Pessoas com competéncias certificadas.
v' Cursos de capacitagao alinhados a padrées de competéncia.
v" OpcoOes de avaliacdo e certificacao.

e Diversos cursos e alternativas de capacitacdo, para funcdes individuais do Sistema Nacional de
Competéncias das Pessoas (3).

» Forum e espacos para transferéncia de conhecimento e melhores praticas nacionais e internacionais.

Formacion profesional, sostenibilidad empresarial y trabajo decente Qconocer

@) Esses beneficios seréo disponibilizados para nossos usuarios, quando as instancias e autoridades competentes, aprovem as conocimiento CompetltIVIdad crecimiento
modificacbes necessaarias as regulamentacdes operacionais de CONOCER

) Hoje, Normas Técnicas de Competencia no Trabalho NTCLs.

@A) Faz referéncia ao SNCL (Sistema Normalizado de Competéncia no Trabalho) e ao SCCL (Sistema de Certificacdo de Competéncia no

Trahalhn) & inchii amhae




E com acbes decididas e comprometidas para localizar nossos
usuarios no centro da gestéo da instituicao

Em CONOCER atendemos e servimos 0S N0SS0S USUArios:

o Organizacoes sindicais

o0 Confederacdes y associacdes empresariais

o Trabalhadores

o0 Empresas

o Trabalhadores, empresas, produtores e
organizacdes do Setor Rural e Camponés

o Organizacdes sociais e civis

o Instituicbes de governo

Com niveis de exceléncia, com base em processos eficientes
e modernos e com tecnologia de vanguarda, como Nnosso
novo site da Internet que pode acessar em:

www.conocer.gob.mx

Formacion profesional, sostenibilidad empresarial y trabajo decente oconocer
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Orientado para um Sistema Nacional para a
Competéncia das Pessoas (1), que contribua
a competitividade econdémica do pais, ao
desenvolvimento educacional e ao progresso
social de todos os mexicanos .

Conoeer

WX‘CO

conocer

conhecimento» competitividade crescimento

Formacion profesional, sostenibilidad empresarial y trabajo decente

(1) Faz referéncia ao SNCL (Sistema Normalizado de Competéncia no Trabalho)
e ao SCCL (Sistema de Certificacao de Competéncia bo Trabalho), e inclui
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O Registro Nacional de Padroes de Competéncia g oferecera
importantes beneficios para quem o utilizar

Os Comités de Gestédo por Competéncias (2), que inscrevam
seus padrodes (3) no Registro Nacional de Padrdes
de Competéncias (4), poderao:

v'Oferecer aos trabalhadores, certificados da
Secretaria da Educacéo Publica através de
CONOCER, com alcance e validade nacional.

v Ter acesso a programas de capacitacao de baixo
custo.

v’ Inscrever ou dispor de padrdes de competéncia
nacionais (3) € internacionais, e obter os
beneficios de convencdes internacionais de
certificacdo, que realize CONOCER

O acesso e consulta do Registro nacional de Padrdes de
Competéncia (4), sera gratuito e paratodo o publico, através de nosso
site, que pode acessar em www.conocer.gob.mx

Formacion profesional, sostenibilidad empresarial y trabajo decente oconocer

fen) 0 Registro Nacional de Padrdes de Competéncia estara operativo, quando as instancias e autoridades competentes, aprovem as modificagdes necessarias aos regulamentos de operagao conocimiento competitividad crecimiento
de CONOC
@ Hoje, Comi

I de NTCLs deve cumprir com os requerimentos normativos necessarios para isso.



O Registro Nacional de Pessoas com Competéncias Certificadas,w
sera beneficio para trabalhadores e empregadores em todos os
setores

Os certificados de CONOCER, ficardo inscritos no Registro Nacional de
Pessoas com Competéncias Certificadas (1), 0 que gerara importantes
beneficios

v Os trabalhadores dos setores produtivo, social e de
governo, terdo um mecanismo agil e simples para
acessar a informacao de suas certificacoes.

v'Os empregadores, terdo maior certeza para realizar
suas contratacfes e poderdo entrar em contato com
trabalhadores com competéncias certificadas.

v Esse Registro Nacional, oferecera a todos os setores
informacéao estratégica, que permitira atingir consensos
e desenhar melhores politicas publicas:

O acesso e consulta do Registro Nacional de Pessoas com Competéncias
Certificadas (1) (que se realizara em coordenacao com a STPS) , sera gratuito e para
todo o publico, através do nosso site www.conocer.gob.mx_e/ou da STPS.

Formacion profesional, sostenibilidad empresarial y trabajo decente Oconocer

conocimiento competitividad crecimiento

(¢5) O Registro Nacional de Pessoas com Competéncias Certificadas, estard em operacado , quando as instancias e
autoridades competentes, aprovem as modificaciones necessarias as regulamentagdes de operagdo de CONOCER.



