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Objetivo y Alcance

 Objetivo

— Promover la mejora continua a partir de un plan
de capacitacion, que implica que el personal
sindicalizado participe realizando propuestas de
mejora a través de las Guias de Autoformacion.

e Alcance a corto plazo:

— Lograr la certificacion por competencias de al
menos 50 Trabajadores en por lo menos una
competencia al 30 de octubre del 2009.



GAEC

Ingenio B Dorat?

0z e éQué es una GAEC?
S — Es una Guia de Autoformacién vy
‘ Evaluacion por Competencia,
‘ o desarrollada a través de los
SR A desempenos bases o estandar que

debe tener un trabajador para ser
competente en una actividad.

e ¢Cudl es su funcion?

— Ampliar los conocimientos que contribuyen a mejorar
y aplicar las habilidades o dominio de una
competencia al trabajador a fin de cumplir el perfil de
Multihabilidades del Ingenio.



Competencia Clave Sub-Competencia Clave Guia
Generar Valor a los Grupos de Generar valor econdmico a los grupos de interés 1
Interés de la Organizacion Generar valor social a los grupos de interés 2

Planear el trabajo 3

Operar y vigilar con eficiencia y calidad 4
Operar con Eficiencia y Calidad

Interpretar parametros de medicién 5

Aplicar el mantenimiento auténomo 6

. . Trabajar con la norma de calidad ISO 9001 7
Trabajar con normas de calidad y
seguridad alimentaria Trabajar con la norma de seguridad alimentaria 8
Prevenir Riesgos de Salud y Respetar normas de salud y seguridad en el trabajo 9
Seguridad en el Trabajo y del
Medio Ambiente Contribuir a la conservacion del medio ambiente 10

Colaborar con el equipo de trabajo 11
Trabajar en Equipo
Participar en sistemas de mejora continua 12

o ) Practicar la salud integral 13
Contribuir al Bienestar y
Compromiso Social Contribuir a la calidad en el trabajo y vida personal 14

Mecanica 15
Mantenimiento Eléctrica 16
Soldadura 17
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Linea de Capacitacion:

e Capacitar primeramente en base a las necesidades del ciclo vigente, es decir en
Reparacion capacitar lineas de Mantenimiento y en Zafra lineas de Operacién
hasta agotar con todas las GAEC's, fuera de la jornada ordinaria de trabajo para
no afectar las labores correspondientes.

Seleccion del personal:

» Se seleccionara el personal que no tenga movilidad significativa en su categoria
para la dos ciclos es decir personal de Mantenimiento (Mecénicos, Eléctricos,
Soldadores), proponiendo a los mejores trabajadores y abriendo el abanico de
seleccidntodo el personal que desee superarse.
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Cursos de Facilitadores para el X
personal IELD
Adaptacion de Guias Obligatorias
+»*Prevenir Riesgos de Salud y
Seguridad en el Trabajo (1
GAEC'S)
*»Generar valor para los grupos X
de interés (Valor econémico)(1
GAEC'S)
+»*Bienestar(Contribuir a la
calidad en el trabajo y vida
personal) (1 GAEC'S)
Adaptacidn de Guias Emergentes
<*Mantenimiento Mecénico (1
GAEC'S)
X
**Mantenimiento Eléctrico (1
GAEC'S)
+»+Soldadura (1 GAEC'S)
Talleres técnicas didacticas para X
trabajar con grupos
Comunicacion del Proyecto a
Personal Sindicalizado por medio
. X X
de tablero de avisos, volantes, y
asamblea general
Aplicacion de Guias X X X X X X X X X X X




Propuesta de Necesidades Operacion

Competencia

Hrs. x
GAEC

# de

Seciones Participantes

# de

Horario

Facilitadores

Prevenir Riesgos de Salud y Seguridad en el

Trabajo(1 GAEC'S) 30 15 70 1a23:30 pm 13
S:;:g:izz;?{ gaAr:CIg_;, grupos de interes (Valor 10 4 70 123:30 pm 13
Siijgt:)sgfsrc()ﬁglr;tabéxlzacl':)caIidad en el trabajoy 10 4 70 123:30 pm 13
Mantenimiento Mecanico (1 GAEC'S) 30 18 35 1a3:30 pm 6
Mantenimiento Electrico (1 GAEC'S) 30 18 20 1a3:30 pm 4
Soldadura (1 GAEC'S) 30 18 15 1a3:30 pm 3




Plan de capacitacion

ARTURO CARDENAS
RIVERA

(COORDINADOR GENERAL)

v

SELENE LARA

CASTILLO

(COORDINADOR)

JUAN ZAMORA PUENTES
FCO.JAVIER LOPEZ Z.
HILDA J. VALDEZ G.
MA. EUGENIA ROJO G.
(FACILITADORES)

MARIA ESTHER
FRANCO GLEZ.

(COORDINADOR)

CINDY ZULEMA
BUSTAMANTE HDEZ.

(COORDINADOR)

SERGIO MENDOZA Z.
ALEJANDRO GUEVARA M.
JOSE LUIS CASILLAS BOVIO

(FACILITADORES)

J. ALBERTO ALVARADO M.
VICTOR M. ALVARADO M.
MIGUEL A. MARRON R.
(FACILITADORES)




Plan de capacitacion

SELENE LARA CASTILLO

COORDINADOR 1/
FACILITADOR

JUAN ZAMORA FCO.JAVIER LOPEZ HILDA JOSEFINA MARIA EUGENIA

PUENTES ZAMORA VALDEZ GOMEZ
FACILITADOR 1 FACILITADOR 2 FACILITADOR 3

LOPEZ VILLEGAS NIBARDO
GONZALEZ ESPINOZA LORENZO

GUERRA GASTELUM MANUEL
AURELIO

ALVAREZ AMADORGILBERTO

ROJO GARCIA
FACILITADOR 4

SANCHEZ FAVELA ARTURO
RUBIO DELGADO RICARDO
ORNELAS FERNANDEZ FRANCISCO
SAINZ MORENO RAUL

COLABORADORES COLABORADORES COLABORADORES

BURGUERNO TORRES OSCAR MURILLO TAPIA JAVIER
RAFAEL SERVANDO
ZAVALA GUZMAN GUADALUPE SOTO CASTRO JESUS
ZAZUETA GARCIA FCO. JAVIER ALVAREZ AMADOR JESUS
J RAMON

LOPEZ VILLEGAS JUAN MANUEL
GASTFIUM GARCIA GUIADAL llPd
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MARIA ESTHER FRANCO
GONZALEZ

COORDINADOR 1/
FACILITADOR

SERGIO MENDOZA ALEJANDRO JOSE LUIS CASILLAS
ZAZUETA GUEVARA MEDINA BOVIO
FACILITADOR 1 FACILITADOR 2 FACILITADOR 3

MEDINA ANAYA OSCAR JAVIER GUZMAN RUIZJOSE LUIS
GUTIERREZ RAMIREZ DANIEL DIAZ MILLAN APOLONIO JESUS CARDENAS CARDENAS ANTONIO TRIZON FIGUEROA JOSE ALBERTO
NERIZ LOPEZ OSCAR EELIX LEYVA BEMJAMIN QUEVEDO ZAMORA JESUS JAVIER GUTIERREZN?SSIZ(SOJESUS
DUARTE BUSTAMANTE EDMUNDO RAMON FELIX DUARTE BUSTAMANTE JESUS )
ROBERTO GUTIERREZ NUFIEZ DEMETRIO
MEZA SOTO RAFAEL JUAN PABLO CASTRO GASTELUM ROSALES JOSE RAMIREZ GARCIA ZEFERINO
RUBIO VELEZ RAUL ESPARRAGOZA s
ARREDONDO GUZMAN VIRGINIO
QUINTANA CORRALES FCO JAVIER LEONEL GARMENDIA MORALES RIOS SALOMON DO e
bl LA R s Y B A JOSEMARIA MORALES RIOS ALMANZA JOSE GUADALUPE ARREDONDO GUZMAN SERGIO
/ JUANCARLOS MEDINAANAYA _J SALAZAR SANDOVAL JOSE ERNESTO GONZALEZ MILLAN
GORGONIO
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CINDY ZULEMA
BUSTAMANTE

HERNANDEZ

COORDINADOR 1/
FACILITADOR

JOSE ALBERTO
ALVARADO
MALDONADO

FACILITADOR 1

GONZALEZ ESPINOZA FILIBERTO
SANCHEZ SANCHEZ JOSE LUIS
MONTENEGRO OROZCO ALBERTO

MONTENEGRO OROZCO JOSE ANGEL

PAREDES RODELO FERMIN

VEGA FELIX JULIO
INES IBARRA

VICTOR MANUEL
ALVARADO MORALES

FACILITADOR 2

VILLEGAS SANCHEZ JUAN
LOPEZ ARAMBURO JUAN RAMON
CASTRO ESPARRAGOZA GILBERTO

FELIX LEYVA MIGUEL

VERDUGO RAMIREZ RODRIGO ELIGIO

AGUSTIN CHAVEZ CHAVEZ
FRANCISCO ESPINOZA ARCINIEGA

MIGUEL ANGEL
MARRON RODRIGUEZ

FACILITADOR 3

COLABORADORES

7

ZAZUETA GARCIA CARLOS
ACOSTA ARREDONDO ASCENCION
VALENZUELA GUZMAN NESTOR
SAINZ ROSALES RAUL
AVENDARNO CALDERON CANDELARIO
FAVELA GAMEZ LORETO JAVIER
JOSE LUIS ACOSTA CAMACHO




