Esta modalidad permite a las mujeres microempresarias, (en
coordinacion con el componente de Orientacién) aumentar su
empleabilidad y mejorar sus practicas empresariales.

3- Informacioén del Mercado:

Los estudios de mercado con perspectiva de género permiten confirmar
resultados, estereotipos y paradigmas del mercado laboral respecto a la
participacion de mujeres.

Permiten establecer nuevos nichos de empleo y determinar con mayor
precision la demanda del mercado, para definir perfiles profesionales.

Los estudios de necesidades cuantitativos y cualitativos fortalecen a la
institucién en su rol de interlocutor valido e investigador técnico,
permitiéndole ejercer liderazgo en diversos Sectores Productivos.

El analisis permanente del mercado se constituye en insumo esencial
para el Sistema de Informacién, Orientacion e Intermediacion de
Empleo (S.1.0.LE.)

4- Comités de Enlace:

Son una instancia de vinculacion técnica del INA con el Sector
Productivo y constituyen un espacio propicio para promover el Analisis
Ocupacional Participativo.

Los comités de enlace son una efectiva herramienta de vinculacion
cuando funcionan como espacios de interrelacién para desarrollar
actividades especificas y cumplir objetivos concretos.

Permite identificar las competencias requeridas por el Sector
Empresarial y poder desarrollar un perfil ocupacional, con perspectiva
de género, mediante un trabajo coordinado con el Sector Productivo.

Estos comités deben ser integrados por hombres y mujeres
representantes tanto del Sector Empresarial como de la Sociedad Civil.

RESULTADOS

A noviembre del 2002, el componente de "Enlace Sector Productivo" de
FORMUJER ha logrado los resultados siguientes:

Vinculacion con 330 personas de 165 empresas (120 mujeres y 140
hombres)

108 mujeres beneficiadas con mejoras en sus practicas empresariales,
32 directas y 76 indirectas.

Un estudio de mercado de 11 Sectores Productivos con 330 empresas,
a nivel Nacional.

Un estudio de necesidades cuantitativas y cualitativas de dos Centros
de Formacion Profesionales Talleres Publicos (710 empresas y 1384
personas).

Un estudio de casos "Factores de Exito en la Insercion Laboral de
Mujeres y Hombres en el Sector Textil".

Disefio de base de datos para la poblaciéon vinculada al Programa
(oferta y demanda) que incluye mas de 800 registros.

Trabajos de coordinacién con los Comités de Enlace de Industria
Grafica, Electronica y la Regional Atlantica.

El Programa FORMUJER es un Programa de Cooperacién Técnica no Reembolsable del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), desarrollado en tres paises latinoamericanos (Argentina, Bolivia,
Costa Rica) y la Coordinaciéon Regional en Uruguay, con el fin de fortalecer la capacitacion técnica y la
empleabilidad de mujeres de escasos recursos de la Region. Para mas informacién sobre el Programa
y sus publicaciones, referirse a las siguientes direcciones electrénicas: inabidformujer@ina.ac.cr -
asemujer@ina.ac.cr o a la Asesoria de la Mujer del INA, Sede Central Francisco J. Orlich. La Uruca,
San José. Apdo. Postal 5200-1000.

Esta publicacion ha sido posible gracias al financiamiento del BID.
Su contenido es responsabilidad de la Unidad Ejecutora Nacional de
FORMUJER en Costa Rica y no refleja la opinién oficial del BID.

Texto: Enrique Jiménez, Enlace Sector Productivo ¢ Produccién Ejecutiva: Master Comunicacion Internacional S.A.
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El Componente Enlace con el Sector Productivo del Programa
FORMUJER es una instancia de vinculacién técnica entre el Sector
Empresarial y la Instituciéon de Formacion Profesional.



¢PORQUE ES IMPORTANTE LA VINCULACION
CON EL SECTOR EMPRESARIAL CON
PERSPECTIVA DE GENERO?

Desde un enfoque de género, la vinculacion con el Sector Empresarial es
basica por cuanto permite, entre otros beneficios:

Habilitar la practica laboral de mujeres que les permita visibilizar sus
competencias.

Valorizar las competencias femeninas adquiridas en otros ambitos y
son solicitadas por el mercado laboral.

|dentificar potenciales nichos de mercado para el empleo femenino.
Abrir espacios para la reflexion y sensibilizacién en género.

Aportar informaciéon actualizada para la definicion de perfiles
ocupacionales con perspectiva de género.

Resultados de la vinculacién con el Sector Empresarial

N° empresas vinculadas al N° empresas con capacidad N° empresas interesadas
Programa para incorporar mujeres en en recibir capacitacion del
FORMUJER - INA - BID sectores tecnoldégicamente INA
mas desarrollados

165 47 93

De las empresas vinculadas con el programa 25 no mostraron interés en recibir capacitacion del INA.

ENFOQUE SISTEMICO DE VINCULACION

El componente "Enlace Sector Productivo del Programa FORMUJER",
redefine el proceso de vinculacién con el Sector Productivo, brindandole una
vision sistémica y un enfoque de género, convirtiéndose en un facilitador y en
un interlocutor valido entre el Sector Productivo y el INA.

En esta perspectiva de vision sistémica, y desde una perspectiva de género,
se han definido los siguientes factores como modelo de vinculacion:

sensibilizacion y acercamiento con el Sector
Empresarial, buscando insercion y practica laboral de mujeres.

busca mejorar la empleabilidad y las
practicas empresariales de mujeres microempresarias.

vinculacion técnica con el Sector
Empresarial por medio de diversas instancias, como los Comités de
Enlace.

empresas realizan practicas empresariales que
promueven y mejoran la participacion laboral femenina.

S.I.0.L.LE.

El Sistema de Informacion Orientacion e Intermediacion de Empleo
(S.I.O.I.LE.) es una valiosa herramienta que permite articular y trabajar la
oferta y la demanda laboral, retroalimentando a la vez el Sistema de
Formacion Profesional.
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Este modelo visualiza como el Sistema de Informacion Orientacion e
Intermediacion de Empleo permite no s6lo una efectiva articulacion con el
Sector Productivo mediante diversos mecanismos (estudios de mercado y
estudios de necesidades), sino también para la retroalimentacién del disefio
de politicas de insercion laboral y de formacion profesional con una
perspectiva de género. Este Sistema tiene validez y aplicabilidad tanto a nivel
Nacional o Regional, asi como a nivel de Sectores o Subsectores
Productivos.

ESTRATEGIAS DE VINCULACION

FORMUJER ha trabajado de manera sistémica, distintas estrategias de
vinculacioén con el Sector Productivo o con la poblacién civil (mujeres) con la
que se vinculé. A continuacion se presentan cuatro modalidades de
vinculacion utilizadas por el componente "Enlace Sector Productivo":

1- Con el Sector Formal:

Se definen los Sectores y las instancias con los que se desea articular
(por ejemplo Camaras de Industria y Comercio)

Se define un tema de interés en funcion de sus necesidades
(diversidad, competitividad, tecnologia, etc) para ser desarrollado.

Preferiblemente, este tema es presentado por conferencistas
empresarios (as), de renombre.

El tema de interés por desarrollar, se complementa con enfoque de
género y de esta forma se realizan acciones de sensibilizacion. A su
vez, permite dar a conocer el Programa y sus objetivos.

Esta modalidad de vinculacidon permite establecer contactos
empresariales-personales, que potencializan la insercion y practica
laboral de mujeres vinculadas al Programa. Por ejemplo, de Serigrafia,
las Conferencias de: "Robética”, "Competencias Laborales" y "Como
Enfrentar Contingencias Laborales".

2- Con el Sector Informal:

Se establece una relacion entre INA - FORMUJER - Sector Informal,
buscando la vinculacion individual y grupal con el Sector.

El componente de Enlace Sector Productivo actua como facilitador entre
el INA y el Sector Informal, focalizandose preferiblemente en mujeres
microempresarias, asignando cursos pertinentes a esa poblacion.

Se complementa con los Talleres Integrados de Orientacion (TIO's) para
promover las competencias de empleabilidad de las personas.



