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Compatibilizacion de
educacion y trabajo
de las juventudes en
Uruguay

NANEP  INEFOP®

_________

llo

vinculo



urugi

B mec

-Cultura del Trabajo para el Desarrollo

-Importancia pais en avanzar en el vinculo
educacion y trabajo.

-Cambios en el mundo del trabajo y en el
mundo de la educacion.

-Acuerdo en torno a la formulacidn y
ejecucion de politicas de empleo y formacion
profesional que contribuyan a la
sostenibilidad del proceso de desarrollo
econdmico vy social.
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-Trabajo decente
-Pertinencia
-Calidad
-Equidad
-Educacion integral
-Acreditacion por formacion



Avances

Trabajo inter institucional entre los actores del mundo
de la educacion y el mundo del trabgjo.

- Sistemna Nacional de Formacion Profesional
- Comision Inter institucional de Promacion del Trabajo Decente

- Programas para la Culminacion de Ciclos Educativos



Acreditacion y reconocimiento de
capacidades y conocimientos
adquiridos en el mundo del
trabajo

- Acreditacion de saberes

- Certificacion por competencias laborales



Construcciones
educativas disponibles

EDUCAC‘IﬁN MEDIA EDUCACION MEDI}
BASICA SUPERIOR

. Acreditacion de Saberes . Acreditacion de Saberes
. Programa RUMBO . Programa TRAYECTOS
. ProCES . Programa FINES
. Programa Uruguay . ProCES
Estudia (Tutorias) . Programa Uruguay Estudia
. Formacion Profesional (tutorias)
Basica Plan 2007 Plan Martha Abervug
. Plan 2009 Acelerado CES
Culminacion de Ciclos Educativos
para personas trabajadoras

Programa Yo estudio y
trabajo
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Profundizar la generacion de trayectoria
compatibilizando ambitos académicos,
laborales v de su entorno personal:

. Implementacion de la Ley de Empleo
Juvenil,

. Reconocimiento de la certificacion y
acreditacion para la continuidad de los
ciclos educativos (trayectorias flexibles)



. Promover formatos complementarios
entre educacion y trabgjo.

. Practicas en ambitos laborales

. Practica Laboral para egresados

. Licencia anual por estudio
complementaria (Ley 19.133)

. Reduccion de la jornada de trabajo (Ley
19.133)



Profundizar y sostener respuestas a las
necesidades productivas y sociales del
pais.

Avanzar en ampliar las diferentes
modalidades de culminacion de ciclos
educativos a todas las personas
trabajadoras, con el involucramiento de
los actores sociales

Hacia un Sistema Nacional de Formacion
Profesional.

Incorporacion de la evaluacion de
Politicas Publicas
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