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Certificacion de Competencias

e Es el reconocimiento publico y formal de las
competencias laborales adquiridas por las personas
trabajadoras, a lo largo de la vida Ilaboral,
independientemente de la forma en como las hayan
adquirido.

 Efectuado en base a la evaluacion de su desempeno

en relacion a un perfil profesional elaborado.
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Quiéenes intervienen en el proceso

 (Camaras empresariales
e Sindicato del Sector

e Instituciones formativas

 DINAE | MTSS - CETP | UTU
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Etapa previa a la Certificacion

e Acuerdo con las organizaciones mas
representativas del Sector

e Elaboracion y validacion del perfil profesional
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ETAPAS DEL PROCESO DE CERTIFICACION

Convocatoria inicial
Difusion para impulsar el
proceso.

Seleccién de candidatos

. gue cumplen con los
Asesoramiento requisitos establecidos .

Recopilacion y generacion de evidencias
directas e indirectas del candidato

Dictamen para
certificar un perfil
Validacion profesional o unidades
de competencia del

perfil

DIRECCON NACIONAL DE EMPLEO | MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL




Roles y Funciones

DIFUSION ‘ Coordinacion Técnica y Comité

ASESORAMIENTO [ 2 Orientador/a (CePE)

EVALUACION ‘ Evaluadores

VALIDACION ‘ Comité de Validacion y Certificacion
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Roles y Funciones

ESTRUCTURA DE COORDINACION DEL PROCESO DE CERTIFICACION

COMITE DE CERTIFICACION CUATRIPARTITO
(Coordinador Técnico)

ASESORA- EVALUA- VALIDA-

DIFUSION MIENTO CION CION
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DESARROLLO
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Roles y Funciones

. e Valida y monitorea todo el proceso.
COMITE DE

VALIDACION y - o 1
CERT]F]CAC](’)N econoce ormalmente 0S

conocimientos, habilidades y
destrezas que tienen las personas
para desempenar bien un trabajo

Actores CETP | .

) Pronuncia un dictamen frente a la
sociales UTU

recomendacion del evaluador de
certificar, o aun no certificar, las
competencias de un candidato/a.

e Emite, firma vy entrega Ilos
certificados: Certificado del Pertil
Profesional o Certificado de

Competencia Laboral
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EXxperiencia demostrativa

Sector hotelero - Sector forestal
gastronomico maderero
Perfil - Perfil
Profesional: Profesional:
MOZO Motosierrista
Departamento - Region

de Maldonado. Noreste

DIRECCON NACIONAL DE EMPLEO | MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL



Muchas Gracilas

DINAE

Direccién Nacional
de Empleo
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