Novedades del Proyecto de evaluacién de tareas
y certificaciéon en la Industria de la Construccion

TRABAJO DE CAMPO

v~ Ya se han realizado aproximadamente 400 en-
cuestas a trabajadores en diferentes empresas de
Montevideo, Canelones, Maldonado, Lavalleja,
Riveray Salto.

v~ Ademas de los procesos de albafiileria y hor-
migén armado (hierro, carpinteria), obra seca,
instalaciones eléctricas, aire acondicionado, im-
permeabilizacidn, instalaciones de agua, gas y
sanitaria, vidrio, pintura, ascensores se han rele-
vado puestos de trabajo en:

@ obras de arquitectura: demolicién y excava-
ciones, calefaccion, restauracion edilicia;

@ obras de Ingenieria: fundacion con pilotes,
fibra optica y distribucion telefénica, montaje elec-
tromecanico, montaje metalmecanico, distribucion
eléctrica, viales;

Entodo este proceso, las organizaciones que in-
tegranla Comision Bipartitaparalaevaluaciénde
Tareas (CBET) han prestado unapoyoinvaluable,
realizando contactos y poniendo a disposicion
empresas y trabajadores expertos para poder
recoger informacion de calidad con la agilidad
requerida. A todos ellos, muchas gracias...

@ actividades transversales: operacion de
maquinas y equipos, administracién y servicios téc-
nicos, transporte de personas e insumos.

v~ Restan relevar puestos en las areas de sanea-
miento y distribucion de agua, montaje de estruc-
turas prefabricadas, talleres de herreria, trabajos
con tension, vias férreas y energias alternativas.

DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTOS TIPO

Se ha avanzado en la descripcion de los puestos
tipo a partir de la informacioén relevada tanto en el
trabajo de campo como entalleres con referentes
derivados porlas empresasy porel SUNCA. Has-
ta el momento se cuenta con aproximadamente
115 puestos descritos.

Seestatrabajando enlas valoraciones de puestos
de las areas de Albaiileria, Hierro, Carpinteria,
Impermeabilizacion, Instalaciones eléctricas Pin-
tura, Obra secay otras que seran presentadas en
los préximos dias a la Comision bipartita para su
analisis.

Hasta la fecha la CBET ha aprobado en forma
preliminar las descripciones de todos los pues-

tos correspondientes a: Albaiileria, Hierro, Car-
pinteria de obra, Impermeabilizacién, Pintura,
Instalaciones eléctricas y preparacion y coloca-
cion de vidrios.

PROPUESTA DE CERTIFICACION OCUPACIONAL PARA LA INDUSTRIA

DE LA CONSTRUCCION

La certificacion ocupacional es un desafio para el
sector. El equipo del Proyecto, conjuntamente con
la CBET, ha venido trabajando en la elaboracion
de unapropuestade certificacion ocupacional que
tome en cuenta la larga tradicion de negociacién
colectiva que existe en esta industria, entendida
como unafortaleza parala concreciéon de mecanis-
mos sectoriales de certificacion y reconocimiento
de saberes. La propuesta se centra en la formu-
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lacién de un proceso de certificacion en que los
trabajadores tengan acceso a una capacitacion
inmediata, pertinente y flexible, y en la descripcion
de las etapas principales que lo integran.

Hasta la fecha la CBET ha aprobado el proceso
de certificacion presentado y en las préximas
reuniones analizara y tomara decisiones sobre
el conjunto de la propuesta técnica.
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