Novedades del Proyecto de evaluacion de tareas
y certificacion en la Industria de la Construccién

ESTADO DE AVANCE DEL TRABAJO DE CAMPO

Hasta el momento:

v~ Se han realizado mas de 250 encuestas.

v~ Se han relevado los puestos de trabajo exis-
tentes en los siguientes procesos: albafileria
y hormigén armado (hierro, carpinteria), obra
seca, instalaciones eléctricas, aire acondicio-
nado, impermeabilizacién, instalaciones de
agua, gas Yy sanitaria, vidrio, pintura, ascen-
sores.

PUESTOS DE TRABAJO

A partir de los nombres de puestos utilizados
en las empresas, y sobre la base de la informa-
cién recogida, se han identificado alrededor de
140 denominaciones de puestos. Un esfuerzo a
seguir consistird en el analisis y sistematizacion

Nos encontramos en una etapa clave del Proyecto en
la cual se recoge la informacioén de campo, relevando las
actividades que los trabajadores desempefian realmente
en cada puesto de trabajo. Para contar con esa informa-
cién un grupo de ocho analistas ha venido entrevistando
a los trabajadores y trabajadoras de la Industria en dife-
rentes obras de Montevideo, Maldonado, Salto y Rivera.

v~ Practicamente se ha finalizado con las Obras
de Arquitectura, aunque restan algunos proce-
sos puntuales a terminar.

v~ Se ha iniciado el proceso de relevamiento de
Obras de Ingenieria, comenzando con algunos
procesos que aun no estando previstos inicial-
mente, se identificaron en el curso del trabajo
de campo.

de la informacién para encontrar los puntos en
comun que seguramente lleven a unaracionaliza-
cién en el numero de titulos de puestos, al efecto
se recurrira también a talleres con informantes
clave del sector.

LA PARTICIPACION DEL SECTOR

La Comision Bipartita ha seguido de cerca los
avances del Proyecto tanto en lo que refiere al
trabajo de campo como al disefio de formatos
de descripcion, instrumentos y sistema de valo-
racion. Para ello han tenido lugar 12 reuniones de
trabajo en la sede de OIT/Cinterfor. A su vez, sus
integrantes han difundido y promovido la colabo-
racion activa de los miembros de cada una de las
organizaciones.

Los contactos oportunamente brindados por
los miembros de la CBET, asi como otros infor-
mantes sectoriales han permitido que la pro-
gramacién de la recoleccion de informacién se
cumpla tal como estaba prevista, facilitando la

coordinacion que se realiza desde el proyecto
asi como el trabajo mismo de relevamiento de
informacién por parte de los analistas.

Agradecemos el esfuerzo realizado tanto por
las empresas y sus responsables como por los
trabajadores que han participado y han puesto a
disposicién del Proyecto su tiempo, experiencia
y conocimientos.

Finalmente, cabe sefialar que el Proyecto cuen-
ta con el permanente apoyo de los dos expertos
sectoriales cuyos aportes permiten avanzar en el
andlisis de la informacion recogida.

LA PARTICIPACION DEL SECTOR

Ademas de la informacién relativa a los puestos
de trabajo que releva, entre otros, actividades,
competencias requeridas, responsabilidad, condi-
ciones funcionales y jerarquicas, condiciones del
contexto, las entrevistas incluyen algunas pregun-
tas complementarias de interés para los actores
del sector.

Se indaga acerca de los Fondos de la Construc-
cion y sus beneficios, los indicadores de produc-
tividad y las condiciones que favorecen o limitan
su logro, las innovaciones y nuevas tecnologias
que han ingresado al sector y las necesidades en
materia de capacitacion.

Entalsentido, el 91,2% delas personas entrevis-
tadas sefala que han ingresado nuevas tecnolo-
gias al sector y sefiala innovaciones en materia de:

® herramientas y maquinarias,
@ nuevos métodos y procesos constructivos,
@ materiales.

También se destaca el avance en materia de
seguridad en el uso de herramientas, materiales
Y procesos.
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