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PROYECTO CETFOR
EXPERIENCIA PILOTO HOTELERIA

“Desarrollo de capacidades para el fortalecimiento de la institucionalidad de las politicas publicas de empleo, formacion y
certificacion laboral en el marco de una cultura del trabajo para el desarrollo”

1° Boletin Informativo Diciembre 2016

El Proyecto CETFOR es promovido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, financiado por el Instituto Nacional de Empleo y Formacion
Profesional y ejecutado por la OIT, a través de su Centro Interamericano
para el Desarrollo del Conocimiento en la Formacidon Profesional (OIT/
Cinterfor). CETFOR se propone promover la cultura del trabajo para el
desarrollo mediante un conjunto de acciones de fortalecimiento
institucional y transferencia de capacidades a los sectores. Entre sus
objetivos se desataca:

e Apoyar el desarrollo de capacidades del MTSS, Inefop y a los actores
sociales para la implementacion de las herramientas metodoldgicas
desarrolladas por Cinterfor y asi actualizar los perfiles ocupacionales y
las valoraciones de cargos a del sector.

En el marco de este objetivo se estd realizando la experiencia piloto con el
sector Hotelero donde las organizaciones de empleadores y trabajadores y
OIT/Cinterfor comenzaron el proceso de elaboracion de propuestas
técnicas referidas a la actualizacidon de las descripciones de cargos y del
sistema de evaluacion.

Para cumplir con estos objetivos y acompafar el proceso, los actores
sociales del sector crearon la Comisién Bipartita de Evaluaciéon de Tareas
(CBET).

La CBET esta integrada por OIT/Cinterfor y representantes de SUGHU y
AHRU.

Por AHRU participan: Raul Damonte, Alvaro Mandressi, Francisco Rodriguez
y Sabrina Rodriguez. Por SUGHU: Jorge Gonzalez, Fernanda Aguirre, Oscar
Andino y Castor Pérez.

La CBET es un ambito de vital importancia para el proyecto, siendo un
factor clave en el avance de las propuestas que elabora el equipo del
proyecto con la orientacidn de los expertos sectoriales, asi como en la

discusién de la planificacion y ejecucion.

El proximo paso de la CBET es la definicion del grupo de expertos

sectoriales que trabajara en las propuestas técnicas junto con el equipo del

Proyecto y la identificacidn de los establecimientos para el relevamiento.
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