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MARCO

- Cultura del Trabajo para el Desarrollo

- Trabajo Decente // Calidad del trabajo

- Aprendizajes en los espacios de trabajo,
de educacion, de investigacion y
desarrollo

- Promocion de modalidades colaborativas
de accion

- Universalizacion del trabajo y de la

educacion




MARCO

Ley General de Educacion (2008) consagra por
primera vez el Derecho a la educacion a lo largo de
toda la vida y plantea como dos ejes transversales,
entre otros, la educacion en derechos humanos y

la educacion a traves del trabajo

Recomendacion 195 OIT

Responsabilidad del Estado, organizaciones de
empleadores y personas trabajadoras en la
formacion.

Los y las jovenes como sujetos de derecho y
accion



ALGUNOS ACUERDOS

- Pertinencia

- Equidad

- Sostenibilidad

- Aprendizaje: educacion en el aula asociada
a la practica en el trabajo

- Aprendizaje en empresa como proceso
formalizado

- Espacio de aprendizaje para la formacion

de la trayectoria laboral



AVANCES

- PROJOVEN-JUNAE-INEFOP

- Ley de Pasantias Curriculares 17.230
(2000) y sus ampliaciones

. Ley 17.896 PNET-CECAP (2005)

- Debate Educativo Nacional (2006)

- Ley General de Educacion (2008)

- Ley creacion INEFOP (2008)

- Dialogo Nacional por el empleo (2011) -
Ejes tematicos:

- Empleo y formacion de jovenes

- Formacion Profesional

- Ley Empleo Juvenil 19.133 (2013)

- Hacia un Sistema Nacional de Formacion
Profesional

- Proyecto Construyendo el Futuro con Trabajo Decente
ANEP, MEC, MTSS, MIDES, OIT




ncuentro Educacion y trabajo:
Ley de Pasantias Laborales 17. 230

Incluye el alta en el Banco de Seguros del

Pasa.ntlas Estado (pdliza de seguros de accidentes y
curriculares n .

enfermedades profesionales).
remuneradas

Seguimiento y acompafiamiento por
parte del docente.

Retribucion integra de caracter no salarial, cuyo
no podra ser inferior al equivalente a dos tercio
salario vigente para la categoria. y si ésta no exi
se establece en equivalencia a categorias simi
existentes en la empresa.

Incluye el alta en el Banco de Seguros del
(pd6liza de seguros de accidentes y enfe
profesionales).

Seguimiento y acompainamiento pg

Pasantias
curriculares
remuneradas




Encuentro Educacion y trabajo

Consisten en ejercicios que realizan los y las estudiantes en un
ambito de trabajo propiamente dicho previamente coordinado
(escuela técnica — emprendimientos) en funcidn de los objetivos
del curso y en compaiifa del docente. Estas practicas constituyen
un componente importante en la formacion integral en lo que
hace al ejercicio de los contendidos curriculares, en el acceso a
materiales y/o tecnologia de avanzada, instancia en la que el/la
estudiante materializa conocimientos.

Practicas de aprendizaje.
CETP-UTU

Pasantias y becas en
Entidades Puiblicas

Pasantia concebida para Egresados o Estudiantes
que se desarrollan en Organismos del Estado.
Enmarcadas en el Articulo 51 de la Ley de

Presupuesto 18.719 de 2010.



Encuentro Educacion y trabajo

Consisten en ejercicios que realizan los y las estudiantes en un
ambito de trabajo propiamente dicho previamente coordinado
(escuela técnica - emprendimientos) en funcion de los objetivos
del curso y en compaiiia del docente. Estas practicas constituyen
un componente importante en la formacion integral en lo que
hace al ejercicio de los contendidos curriculares, en el acceso a
materiales y/o tecnologia de avanzada, instancia en la que el/la
estudiante materializa conocimientos.

Practicas de aprendizaje.
CETP-UTU

Pasantia concebida para Egresados o Estudiantes
que se desarrollan en Organismos del Estado.
Enmarcadas en el Articulo 51 de la Ley de
Presupuesto 18.719 de 2010.

Pasantias y becas en
Entidades Publicas




Practicas de aprendizaje.
CETP-UTU

Pasantias y becas en
Entidades Publicas

Consisten en ejercicios que realizan los y las estudiantes en un
ambito de trabajo propiamente dicho previamente coordinado
(escuela técnica - emprendimientos) en funcién de los objetivos
del curso y en compaiiia del docente. Estas practicas constituyen
un componente importante en la formacion integral en lo que
hace al ejercicio de los contendidos curriculares, en el acceso a
materiales y/o tecnologia de avanzada, instancia en la que el/la
estudiante materializa conocimientos.

Pasantia concebida para Egresados o Estudiantes
que se desarrollan en Organismos del Estado.
Enmarcadas en el Articulo 51 de la Ley de
Presupuesto 18.719 de 2010.




Ley Empleo Juvenil 19.133

Jovenes entre 15 y 29 anos que estén estudiando y
buscando realizar una practica formativa relacionada
con sus estudios.

No recibe subsidio.

Puede ser o no remunerada.

La practica no podra exceder las 60 horas totales del
curso ni superar el 25% de la carga horaria total del
mismo. (En proceso de modificacion).

El/la joven debera estar cubierto por el Banco de
Seguros del Estado.

Alta en el Banco de Prevision Social con un Vinculo
Funcional especifico.

Practica Formativa en
Empresas Privadas

Dentro de la modalidad de Trabajo Protegido
Joven la empresa puede presentar una propuesta
de Capacitacion “a medida” en aquellas
competencias o habilidades especificas y/o
transversales directamente vinculadas al puesto
de trabajo.

Permite mejorar las condiciones de
empleabilidad del/la joven trabajador/ay
contemplar las necesidades especificas de la
empresa, brindando una oportunidad de
capacitar en base a una propuesta ajustada a las
caracteristicas y naturaleza del puesto de trabajg

Capacitacion en el puesto
de trabajo - Trabajo
Protegido Joven




Ley Empleo Juvenil 19.133

Jovenes entre 15y 29 afos que estén estudiando y
buscando realizar una practica formativa relacionada
con sus estudios.

No recibe subsidio.

Puede ser o no remunerada.
Prictica Formativa en La practica no podra exceder las 60 horas totales del
Empresas Privadas curso ni superar el 25% de la carga horaria total del

mismo. (En proceso de modificacion).

El/la joven debera estar cubierto por el Banco de
Seguros del Estado.

Alta en el Banco de Prevision Social con un Vinculo
Funcional especifico.

Dentro de la modalidad de Trabajo Protegido
Joven la empresa puede presentar una propuesta
de Capacitacion “a medida” en aquellas
Capacitacion en el puesto competencias o habilidades especificas y/o
transversales directamente vinculadas al puesto
de trabajo.
Permite meiorar las condiciones de y
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Empresas Privadas

Capacitacion en el puesto
de trabajo — Trabajo
Protegido Joven

curso ni superar el 25% de la carga horaria total del
mismo. (En proceso de modificacion).

El/la joven deber4d estar cubierto por el Banco de
Seguros del Estado.

Alta en el Banco de Prevision Social con un Vinculo
Funcional especifico.

Dentro de la modalidad de Trabajo Protegido
Joven la empresa puede presentar una propuesta
de Capacitacion “a medida” en aquellas
competencias o habilidades especificas y/o
transversales directamente vinculadas al puesto
de trabajo.

Permite mejorar las condiciones de
empleabilidad del/la joven trabajador/ay
contemplar las necesidades especificas de la
empresa, brindando una oportunidad de
capacitar en base a una propuesta ajustada a las
caracteristicas y naturaleza del puesto de trabaj




Programa Yo Estudio y Trabajo

Beca de primera experiencia laboral
en el Estado durante un afo.
Jovenes entre 16 y 20 afios que estén
estudiando.

Compatibilizacién estudio y trabajo.
Tiene como objetivo fortalecer las
competencias transversales.

Yo estudio
y trabajo



Comision Interinstitucional del
Promocion del Trabajo Decente Juvenil

« Creada por la Ley de Empleo Juvenil 19.133

- MTSS, MEC, INJU-MIDES, INAU, ANEP, BPS e
INEFOP

- Articulacion de las ofertas educativas y formativas,
el establecimiento de acciones en la orientacion e
intermediacion laboral y el aseguramiento de la
calidad en el empleo de los/las jovenes.

- Coordinacion y articulacion interinstitucional

- Disefo y evaluacion de politicas.

- Compatibilizacion y convivencia entre las distintas
herramientas, ejemplo Ley de Pasantias Laborales
Curriculares y Ley Empleo Juvenil 19133

+ Revision y actualizacion del desarrollo de politicas

vinculadas al Trabajo Decente Juvenil —

modificaciéon Practica Formativa en Empresas




Desafios

Ampliar acuerdos sobre competencia laboral y
competencias transversales (sociales)

Aprendizajes de calidad para contextos dinamicos (cambios
tecnologicos, produccion, nuevas pautas de consumo, etc.)

Promocion del aprendizaje complementario (educacion y
trabajo - aula y empresa)

Incorporar la formacion a través del trabajo como eje
transversal en todo el sistema educativo. Lineamientos
estratégicos Plan Quinquenal . 2016-2020




Desafios

Comprender el valor estratégico de la formacion
profesional

La articulacion con la acreditacion de saberes y la
certificacion de competencias laborales

Incorporar el valor estratégico de la formacion en
la empresa en la consolidacion de un SNFP

La participacion activa del sector empresarial y de
los trabajadores

i Cuales son las estrategias de articulacion con el
mundo empresarial y de trabajadores?




Desafios

El lugar de la empresa en el proceso formativo de
los jovenes.

iLa empresa como espacio formativo contribuye a
la pertinencia?
Practica Formativa, Pasantia Laboral,
Capacitacion en el puesto de trabajo - jpara
qué?

Formacion dual en el proceso de formacion para
emprendedores/trabajo independiente/
empresarios

Monitoreo y evaluacion de las politicas
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