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Observatorio OIT:

* Empresas de diversos sectores se enfrentan a pérdidas
catastroficas.

* Reduccion de horas de trabajo equivale a 195 millones de
empleos perdidos (6.7%). Para el segundo trimestre 2020 se
estima en 305 millones de empleos.

* En ALC reduccion 6.3%, unos 24 millones de empleos a
tiempo completo, boletin de hoy aumento, al12.4% .

* Sectores mas afectados tienen un 38% de |la poblacion activa

* Paises con alto empleo informal pueden tener consecuencias
en el aumento de la pobreza.



Resumen de impactos economia y mercado de trabajo.

* Sera la causa de la mayor crisis econdmica y social de la region en
décadas

* Cambios estructurales en la organizacion de la actividad productiva
gue estan en proceso y que se intensificaran

* Choque externo: Caida PIB mundial (2%), interrupcion cadenas de
valor, reduccion comercio mundial, caida de remesas (13%-15%)

* Choque interno: reduccion actividad productiva, comercio servicios,
turismo; empresas con problemas de ingresos, acceso al crédito y
posible insolvencia. Trabajadores informales mayor riesgo,
incremento de |la pobreza.

Fuente: CEPAL



Pilar 1 Pilar 2

Estimular la economia y el empleo Apoyar a las empresas,
el empleo y los ingresos

» Politica fiscal activa

» Orientacién flexible de la politica b Ampliar la proteccion sodial a toda la

Marco de politicas: monetaria noblacién
cuatro pila res » Préstamos y ayuda financiera a sectores - ﬁp'lflﬂl; medidas de mantenimiento del
fundamentales en la especificos, incluido el sector de la salud empleo

» Ofrecer a las empresas ayuda

lucha contra el financiera/fiscal y otros medios de alivio

COVID-19 a partir de Pilar 3
las normas

, , Proteger a los trabajadores en il
internacionales del el lugar de trabajo Pilar 4
trabajo Buscar soluciones mediante
» Reforzar las medidas de SST el didlogo social
» Adaptar las modalidades de trabajo (por » Fortalecer la capacidad y la resiliencia de
ejemplo, el teletrabajo) las organizaciones de leadores y de
Prevenir la discriminacion y la exclusion trabajadores
» Poner la sanidad a disposicion de toda la » Fortalecer la capacidad de los gobiernos
, Poblacion » Fortalecer el didlogo social, la
Ampliar el recurso a una licencia negociacion colectiva y las instituciones

remunerada y mecanismos de las relaciones laborales
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Paises seleccionados: deuda piblica bruta y pagos de intereses de los gobiernos centrales, 2010y 2019

(En porcentajes del FIB)

A. Deuda padblica bruta
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del Tratam

CARD: Trabajadores en situacion de riesgo desde una perspectiva
sectorial. Una aproximacion inicial de corto plazo.

Qcupacion total | Qcupacion en sectores con Proporcion de total de
_ | alta afectacién econdmica’ | ocupados
Costa Rica (201%8) 2,173,536 710,824 32.7%
El Salvador (2018) 2,814,266 1,310,612 46 6%
Guatemala (201%9) 6,935 863 2 38T 6680 34 4%
Honduras (2019) 4,000,651 1,900,950 36.9%
Panama (2018} 1,920,642 585 512 31.0%
Rep. Dominicana (2018} 4,663,190 1,774,522 38.0%
CARD 22.6 millones 8.3 millones 36.M%

Fuente: Elaboracion propsacon Informacionde SIALC - QIT en base a datos de las encuesias de hogares
1/Sectores de alta afectacioneconomica: manufactura, Comercio al por mayor y mences, hoteles y restawrantes.
Bmpeaibadel lia pecbcin social, promoved ol Mabajo Setainte - ilu-_nrq

Tomado de: OIT San José. Autor: Gerson Martinez
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A2 COVID 19 EN ELPIBY EL MERCADO DE TRABAJIO
{0y
Dficina Internacional del 1r.-|L'.||-:- Aportes (miles) FORMALES PI B

CINTERFOR sobre PERDIDOS afectados
la

, . Formal %
nomina

1.5 1.500 71 600 7.9%  14.6% 3.6%  23.0
El Salvador 1.0 800 29 2000 86% 155% 3.0%  24.1
1.0 1300 19 5600 7.5% 13.6% 1.3% 304

m 300 7 3.600 5.7% 9.7%  3.1% n.d.
m 1.0 600 16 3.200 7.9% 13.9% 2.8% 24.3
2.0 600 22 2100 7.5%  13.3% 5.9% 23.9

900 50 900 8.4%  156% 2.0% 355

Rep. Dominicana 1.0 1.700 40 2.600 6.7% 11.8% 0.0% n.d

uente: 3 ,




Algunos interrogantes:
¢Sera efectuada una reasignacion presupuestal contra los fondos de la IFP?

¢Qué tanto de la reduccion en el empleo afectara a los aportes?
* Empleo formal
* Promedio de los salarios de los empleos perdidos alto o bajo?

« Durante cuanto tiempo? V—-U-W

* ¢Qué medidas estratégicas prever?

* Sobre |la dependencia de los aportes
* Para generar crecimiento e independencia
* Alianzas publico-privadas

OIT/Cinterfor y la Oficina OIT en Costa Rica podrian proponer TdR para un
estudio a fondo en la region.

* Definir un menu de actividades que acompanen la recuperacion.
* Nuevos sectores
* Nuevas habilidades y competencias
* Nuevas empresas



del Trabaj
CINTERFOR

GRACIAS!
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