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1- ANTECEDENTES: ‘

1- Mapeo de la ETFP en Costa Rica

CANTIDAD DE PORCENTAIE
PROGRAMAS
TECNICOS
GRUPO1: MEP 55 10%
GRUPO2: INA 244 40%
GRUPO 3: OTROS 283 50%

TOTAL 562 100%



TITULACIONES
IDENTIFICADAS

MNC-EFPT-CR

16 Titulaciones identificadas

Cantidad de programas

Técnico en... 132
Especializacidn técnica 1
Técnico especializado 1
Técnico Superior 28
Técnico Universitario 67
Oficio técnico en...

Diplomado técnico

Técnico certificado 3
Técnico certificado con especialidad 10
Técnico medio 3
Técnico INA 103
Técnico especializado INA 17
Trabajador calificado INA 104
Curso libre, certificado de participacion 5
Técnico medio MEP 55
Titulo diplomado 31
Total 562
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PND — Propdsitos del MNC

—

Propositos del Marco de Cualificaciones de
la Educacion y la Formacion Técnico
Profesional

Objetivos del PND 2015 -
2018 y 2030

Generar mayor
crecimiento economico

caracterizado por mas y Promaover el
mejores empleos aprendizaje
permanente y
mejorar la
empleabilidad de las

Promover la doble
pertinencia de las

cualificaciones.
Reducir la pobreza en

general y disminuir la personas

desigualdad social y
territorial

Contribuir a la
inclusion social y a una
mayor equidad en
materia de educacion,
capacitacion y
oportunidades de
empleo.

Luchar contra la Garantizar la calidad

corrupcion y el y el reconocimiento.
fortalecimiento de un

estado transparente,
eficiente y efectivo




MNC-EFPT-CR

Contenido del Decreto.
N 39851 MEP-MTSS

DECRETAN:

“Créase la Comision Interinstitucional para la Implementacion y Seguimiento del Marco
Nacional de Cualificaciones de la educacion y formacion técnica profesional de Costa
Rica”

Articulo 12— Créase la Comisidn Interinstitucional para la Implementacion y Seguimiento
del Marco Nacional de Cualificaciones de |la educacién y formacion técnica profesional de
Costa Rica, adscrita al Ministerio de Educacion Publica, que estara constituida de la
siguiente forma:

La Ministra (o) de Educacion Publica o alguno de sus Viceministros(as), quién presidira.

El Ministro (a) de Trabajo y Seguridad Social o alguno de sus Viceministros (as).

El Presidente (a) Ejecutivo o el Gerente del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).

El Presidente del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) o su representante.

El Presidente o alguno de los Vicepresidentes de la Unidn Costarricense de Camarasy
Asociaciones del Sector Empresarial Privado (UCCAEP) o su representante.

El Presidente o Vicepresidente de la Unidad de Rectores de las Universidades Privadas de
Costa Rica (UNIRE) o su representante.



MNC-EFPT-CR

Organizacion

A. Comision Interinstitucional para la Implementacion Seguimiento (CIIS) del
MNC-EFTP-CR. Conformado por los Jerarcas y Directores de las Instituciones
y Organizaciones siguientes:

MEP, INA, MTSS, UNIRE, CONARE, UCCAEP Presidencia de la Republica de
Costa Rica.

B. Equipo Técnico de la CIIS. Dos representantes por Institucion u
Organizacion.

Equipo Base Gerencia General (INA): Elia Maria Muifioz Vargas, Maria Elena
Vargas Ramirez, Esmeralda Carrillo Arroyo, Luis Antonio Arias Arias.

Comision Institucional (INA) ):Ricardo Aguilar Robles, José Coto Calderodn,
Randall Gutiérrez Marin, Elia Maria Mufioz Vargas, Maria Elena Vargas
Ramirez, Esmeralda Carrillo Arroyo, Luis Antonio Arias Arias



MNC-EFPT-CR

Acuerdo Junta Directiva INA
Con respecto al MNC-ETFP-CR

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE
LA VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO: APROBAR EL “MARCO NACIONAL DE CUALIFICACIONES,
EDUCACION Y FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE COSTA
RICA”, PRESENTADO POR EL ASESOR LEGAL, MISMO QUE SE
ADJUNTA AL PRESENTE ACUERDO.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD




MNC-EFPT-CR

Acuerdo Junta Directiva INA
con respecto al Decreto

POR TANTO:

POR UNANIMIDAD DE LOS DIRECTORES PRESENTES A LA HORA DE
LA VOTACION, LA JUNTA DIRECTIVA TOMO EL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR LA PROPUESTA DE DECRETO EJECUTIVO

PARA LA CREACION DE LA COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL MARCO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES DE LA EDUCACION Y FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE COSTA RICA, PRESENTADO POR LA ASESORIA
LEGAL, MISMO QUE SE ADJUNTA AL PRESENTE ACUERDO.

ACUERDO APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD
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Capitulo I, Il y Il
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Tabla 4. COSTA RICA, EFTP: Tecnicos, por componentes,

Requisito minimo
de escolaridad
para el ingreso

Componente

Rangos de

duracion de los
planes de estudio

segun nivel, 2015

Requisito
minimo de
escolaridad para
la titulacion

Tecnico 1

Il Ciclo de la
Educacion
General Basica

400 — 700
Horas

II Ciclo de la
Educacion
General Basica

Tecnico 2

II Ciclo de la
Educacion
General Basica

1200 — 1600
Horas

II Ciclo de la
Educacion
General Basica

Tecnico 3

III Ciclo de la
Educacion

2300 - 2800

III Ciclo de la
Educacion

. Horas .
General Basica General Basica
III Ciclo de la . -
.. . 2840 Educacion
Tecnico 4 Educacion . .
L Horas Diversificada
General Basica
Técni © Bachillerato en 60 - 90
ecnico . . . .
Educacion Media Creditos
Notas: Los niveles estan articulados consecutivamente, no obstante, pueden existir planes de

estudio o programas educativos con titulaciones para uno o varios niveles.
Cada nivel debe cumplir con las competencias asociadas a la cualificacidn.
Fuente: Elaboracion propia, Comisidén Interinstitucional MNC-EFTP-CRE (2015].




Tabla 5. COSTA RICA, MNC-EFTP-CR: Descriptor v sus elementos v contenidos,
del Técnico 1

Técnico 1 - Descriptor

Persona que tiene competencias para aplicar procedimientos de una actividad laboral
especifica, en varios contextos. Utiliza herramientas e instrumentos para la solucion
de problemas cotidianos, solamente es responsable de su propio trabajo. Ademas,
requiere supervision y tiene poca autonomia sobre las tareas que desempeiia.

Se relaciona v se comunica de manera asertiva dentro de un equipo de trabajo vy
emplea los medios v canales de comunicacion establecidos por la organizacion.

Elementos del

Contenido de los elementos del descriptor

descriptor
Saberes Posee v comprende conocimientos ¥ procedimientos basicos para
disciplinarios la realizacion de tareas de baja complejidad, rutinarias w

predecibles, en diferentes contextos laborales.

Aplicacidon Utiliza herramientas e instrumentos para la solucion de problemas
cotidianos.
Solamente es responsable de su propio trabajo. Requiere

Autonomia y supervision permanente wva que tiene poca autonomia v

responsabilidad responsabilidad en la toma de decisiones para la resolucion de
problemas en sus actividades laborales.
Interaccion
profesional, Se relaciona ¥ comunica de forma respetuosa con los compafieros

cultural v social | de trabajo, propiciando un ambiente de sana convivencia.
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Capitulo V.

Metodologia para establecer
la oferta de EFTP.



MNC - EFTP-CR

Capitulo V.

Se adopta la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacion (CINE).

Es producto de un acuerdo internacional y la
conferencia general de los estados miembros de
la UNESCO la adopto formalmente.
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Capitulo V.

Metodologia para establecer
la oferta de EFTP.



CaplltUIO AVA MNC - EFTP- CR

Metodologia para establecer la
oferta de la EFTP

[/A. Investigacidn de la EH‘P} s ladrzuzls /[r C. Administracion

Lineamientos generales para los entes involucrados

oferta de la EFTP
Deteccion de
Mecesidades del Plan de estudio y { Adrministracion de
mercado laboral Subcomponentes la Oferta. [ S S— ]
4 R
Determinacion Ttulacidn o e
de las .
cualificaciones y (2N
estandares \ \ _/'
N y, /




Ca plltUIO V. MNC - EFTP- CR
Investigacion

A.l. Deteccion de necesidades del mercado laboral.

La deteccién de necesidades del mercado laboral se fundamenta en fuentes de informaciéon que
proporcionan datos relacionados con el estado presente y futuro del mercado de trabajo, para la
determinacion de la demanda laboral.

Las instituciones que se encargan de la oferta de la EFTP, para la formulacion de una nueva oferta,
deben establecer la necesidad demanda; por medio de un estudio cuantitativo que se puede realizar
a través de mesas empresariales, estudios de prospeccion, estudios de mercado, fuentes de
informaciéon suministrada por leyes, decretos, politicas, programas gubernamentales e
institucionales, estudios camaras empresariales y colegios profesionales o bien requerimientos de
inversion nacional o extranjera, entre otros.



Ca plltUIO V. MNC - EFTP- CR
Investigacion

A.2. Identificacion del campo profesion o campo cualificacion

La primera etapa de la metodologia asociada a la CINE-F-2013, es establecer la subdivision
del Campo Profesion y Campo Cualificacion, asociados a las ocupaciones; a partir de los
Campos de la Educacion de la CINE-F-2013. Estos deben ser integrados por las similitudes
generales. Los Campos Cualificacion se desglosan del Campo Profesion, los mismos se
asocian a una ocupacion y estan conformados por un conjunto de competencias.

La administracion del MNC-EFTP-CR tiene a cargo lo anterior, asi como la aplicacion del
plazo de vigencia de la cualificacion y la actualizacion del estandar de la cualificacion®.



Capitulo V.

MNC - EFTP-CR

A.2. ldentificacion del campo profesion o campo cualificacion

5. Gestion del Catalogo Nacional de Cualificaciones (CNC)

Catalogo Nacional de Cualificaciones y su asociacion con ocupaciones

Campos de educacion
(CINE-F-2013)

Asociacion

Campos de oferta educativa

Campo | Campo
Profesidn Cualificacion

Campo Campo Campo

amplio | |especifico | | detallado

Demanda laboral

Ocupacion




Ca pitUIO AVA MNC - EFTP- CR

A.2. ldentificacion del campo profesion o campo cualificacion

5. Gestion del Catalogo Nacional de Cualificaciones (CNC)

Para el CNC se crea Campos de oferta educativa conformado por Campo profesion
y Campo cualificacion.

Campo profesion es el cuarto nivel, se crea este campo que refiere al conjunto
de cualificaciones relacionadas entre si, por la similitud general de capacidades
procedimentales, cognoscitivas y actitudinales -identificables y evaluables
asociadas a una ocupacién de la demanda laboral. Este corresponde a dos digitos
adicionales (quinto y sexto).

Campo cualificacidon es el quinto nivel, se crea este campo para incorporar las
cualificaciones asociados a cada ocupacion que respondera a un plan de
estudios. Con respecto a la codificacion se agregan dos digitos, para completar el
codigo de la cualificacion. El cuarto nivel se subdivide para clasificar las
cualificaciones en el MNC-EFTP-CR.



MNC - EFTP-CR

Capitulo V.

A.2. ldentificacion del campo profesion o campo cualificacion

5. Gestion del Catalogo Nacional de Cualificaciones (CNC)

Esquema 3.

Codificacion de Cualificaciones

CAMPOS DE EDUCACION CAMPOS LA OFERTA EDUCATIVA

(CINE-F-2013)

Campo Campo Campo Campo profesion Campo Cualificacion
amplio especifico detallado
Ingenieria, Ingenieriay Electricidad Electricidad % Electricista en
industria y profesiones y energia Electranica INA o instalaciones INA,
construccion afines (071) (0713) Electrotecnia MEP Instalaciones Eléctricas

(07)

son equivalentes y
podrian tener el
codigo (0713-01).

MEP (0713-01-01-1).




Ca pitUIO AVA MNC - EFTP- CR

A.2. ldentificacion del campo profesion o campo cualificacion

5. Gestion del Catalogo Nacional de Cualificaciones (CNC)

El equipo técnico de la CIIS, es el responsable de:

Clasificar la oferta vigente del INA, MEP y Educacion Superior con la CINE-F-
2013.

Identificar las cualificaciones coincidentes con lo establecido en el capitulo Il
Descripcion y Nomenclatura del MNC-EFTP-CR e incorporarlo al Catalogo
Nacional de Cualificaciones para el MNC-EFTP-CR, e incorporarlas al CNC.

Valorar las cualificaciones no coincidentes de la oferta educativa de
EFTP en ejecucion antes del MNC-EFTP-CR, para la elaboracion de las
cualificaciones de acuerdo con la metodologia establecida.



Ca pitUIO AVA MNC - EFTP- CR

A.2. ldentificacion del campo profesion o campo cualificacion

A.2.1. Estandar de la cualificacion

En su primera parte incluira los datos generales de la cualificacion, por ejemplo:
el origen en la CINEF-2013, el cédigo establecido por el MNC, nombre de la
cualificacion, la competencia de la cualificacion, el nivel de cualificacion, el
tiempo de vigencia, entre otros.

La segunda parte contiene la competencia o las competencias vinculadas a los
subcomponentes del plan de estudios: cursos, mdodulos, asignaturas o subareas
y sus resultados de aprendizaje.

La tercera parte contiene el contexto laboral que incluye; Carga de trabajo
(Carga fisica y mental), ambiente de trabajo, agentes quimicos, agentes
bioldgicos, organizacion del trabajo.

La cuarta parte contiene la evaluacion y se divide en evidencias: de producto,
por desempeno, por conocimiento.



Ca pitUIO AVA MNC - EFTP- CR

B. Disefio de la oferta de Educacion y Formacion Técnico
Profesional

El Plan de Estudio integra el hacer, saber, ser y convivir. Contiene los elementos
gque conforman el descriptor de cada nivel de cualificacion: saberes
disciplinarios, aplicacion, autonomia, responsabilidad, interaccién profesional,
cultural y social. Se relaciona con un Campo Cualificacion y un diploma,
reconocido por la Republica de Costa Rica. Ademas, se vincula a la descripcion
de la cualificacion.

El plan de estudios, o (programa educativo) segun la CINE-F-2013, contiene
subcomponentes como: cursos, modulos, asignaturas o subareas, que incluyen
la descripcion especifica, propositos, contenidos, estrategias de enseianza y
aprendizaje, estrategias de evaluacion, bibliografia de apoyo y cronograma,
entre otros.



Ca pitUIO AVA MNC - EFTP- CR

C. Administracion

C.1. Administracion de la oferta.

La ejecucion de la oferta de la EFTP segun nivel de cualificacion,
debe estar planificada en ciclos preestablecidos: trimestral,
cuatrimestral, semestral y anual. Se puede desarrollar en horarios
diurnos, mixtos y nocturnos, y en modalidad presencial, no
presencial y combinada.

La oferta de |a ETFP debe estar respaldada por un cuerpo docente
con formacion y experiencia atinente a la cualificacion y al nivel, asi
como la infraestructura y equipamiento necesario.

El expediente académico de cada estudiante debe estar
debidamente documentado, registrado y resguardado



Ca pitUIO AVA MNC - EFTP- CR

D. Evaluacion

El proceso de evaluacion en el MNC-EFTP-CR
corresponde a:

La CIIS evalua periédicamente las cualificaciones en
el mercado laboral, asi como el cumplimiento de los
estandares de las cualificaciones utilizados para el
diseno de los planes de estudio por parte de las
organizaciones responsables de la formacién de EFTP
en el pais.



Ca pitUIO AVA MNC - EFTP- CR

D. Evaluacion

El proceso de evaluacion en el MNC-EFTP-CR corresponde a:

Las instituciones y organizaciones educativas que ofertan
EFTP, tienen la responsabilidad de evaluar cada uno de los
Planes de Estudio de acuerdo con el estandar de la cualificacion
vy la pertinencia del mismo. Se debe realizar un informe que
detalle los hallazgos, las conclusiones y el plan para el
mejoramiento continuo.

Las instituciones u organizaciones educativas podran abordar
evaluaciones especificas de acuerdo con l|a normativa que
tiene para el seguimiento y control de la calidad.



MNC-EFPT-CR

Plan de accion



Plan de trabajo Equipo Base MNC-EFTP-CR de la Gerencia General

Actividad Responsable
Implementar el MNC-ETFP-CR en el INA.

Equipo Base
de la GG

Alineacion con la CINE **

Mapa de Campos Profesion **

Configuracion de Subsectores

Pilotaje: Tics y Vehiculos **

Fecha de inicio

22/2/2017

3/4/2017

17/4/2017

19/4/2017

2/5/2017
22/3/2017
15/5/2017

1/6/2017
22/3/2017

4/4/2017

Fecha de
finalizacion

9/11/2017

7/4/2017

17/4/2017

28/4/2017

30/6/2017
15/5/2017
31/5/2017
30/6/2017
30/6/2017

9/5/2017

MNC-EFPT-CR

Observaciones



MNC-EFPT-CR

Plan de trabajo Equipo Base MNC-EFTP-CR de la Gerencia General

Fecha de
Actividad Responsable  Fecha de inicio e Observaciones
finalizacion

10/5/2017 30/6/2017

Alinear el Modelo Curricular de Formacion
Profesional del Instituto Nacional de Aprendizaje 17/7/2017 16/8/2017
con el MNC-EFTP-CR.

Diagnosticar el estado de los productos generados

por la Gestion SINAFOR (Certificacion,

Acreditacion y Articulacion), en relacion con los 17/7/2017 31/8/2017
parametros definidos en el MNC-EFTP-CR y el

Modelo Curricular Propuesto.

Divulgacidn a nivel institucional del MNC 17/4/2017 77?7
A!usfe ala n.or.matn{aj de (SICA): I'n’vestlgaaon, 30/6/2017 31/8/2017
diselo, administracion y evaluacion.
Cronograma
1/9/2017 15/12/2017  Equipo Técnico
de la CIIS

Elaboracion de la propuesta del Sistema Nacional
de EFTP. **




iMuchas Gracias!




